IEPC/CG59/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES
A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL, A PROPUESTA DEL
SECRETARIADO TECNICO DEL INSTITUTO.

ANTECEDENTES

1. El seis de marzo de dos mil catorce, se publicd en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto namero 128 de la LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango, por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, cuya ultima reforma fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado el dia treinta y uno de mayo de dos mil veintiséis.

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los
decretos por los que se expidieron la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la
Ley General de Partidos Politicos, cuyas Gltimas reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias dos de junio de dos mil veintiseis y dos de marzo de dos mil veintitrés.

3. El tres de julio de dos mil catorce se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto numero 178 de la LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango, por el cual se
deroga la Ley Electoral para el Estado de Durango y se aprueba la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, cuya dltima reforma fue publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el dia veintiséis de abril de dos mil veintiséis.

4. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd
mediante Acuerdo numero INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha quince
de enero de dos mil dieciséis, cuya Ultima reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el dia treinta de mayo de dos mil veinticuatro.

5. El veintiocho de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, en Sesion Extraordinaria nimero veinticuatro, aprobd
mediante Acuerdo IEPC/CG71/2016, el Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, cuyas ultimas modificaciones se aprobaron el veinticuatro de abril
_ de dos mil veintiséis, mediante Acuerdo nimero IEPC/CG16/2026.



6. El catorce de septiembre de dos mil veintiséis, fue recibido en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el oficio signado por el titular de la
Unidad Técnica de Computo del propio Instituto, mediante el cual solicita la recategorizacion de un
servidor publico que se ha desempefiado con caracter temporal y se considera necesario su cambio
para formar parte de la plantilla de personal de confianza del Instituto, tomando en consideracion las
actividades y necesidades que desarrolla; siendo la plaza de un Desarrollador de Software adscrito a
la Unidad Técnica de Cémputo.

7. El quince de septiembre de dos mil veintiséis, fue recibido en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el oficio numero IEPC/CG/0781/2026,
signado por el Consejero Presidente del Instituto, del que se desprende la necesidad de la creacion
de una plaza de confianza, denominada Coordinacion de Paridad de Género y No Discriminacion, la
cual se encontrara adscrita a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

8. El dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis, el Secretariado Técnico emiti6 el Acuerdo
identificado con la clave alfanumérica IEPC/ST08/2026, por el que se considero viable la propuesta
de modificacién de la estructura organica del propio Instituto. Se acompana copia del acuerdo,
mismo que forma parte integral como Anexo Unico.

9. El veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis, la Secretaria Ejecutiva del Instituto, mediante oficio
IEPC/SE/886/2026 turn¢ al Consejero Presidente el Acuerdo citado en el antecedente anterior a efecto
de someterlo a consideracion del Consejo General y que fuera este quien resolviera, en definitiva.

Con base en lo anterior, y

CONSIDERANDOS

. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, base V, Apartados C y D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones es una funcién estatal
que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales y que en
las entidades federativas, las elecciones locales y, en su caso, las consultas populares y los procesos
de revocacion de mandato, estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la
propia Constitucion.

Il. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la funcion electoral se encuentra a cargo de Organismos Pablicos Locales
quienes se regiran por las disposiciones constitucionales y legales en la materia, atendiendo los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad
paridad de género.




lll. Que en el articulo 30, numeral tercero de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales se establece que, para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y
los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus organos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

IV. Que el articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, preve que los
Organismos Publicos Locales Electorales estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios
y gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones; por su parte, el
articulo 75, numeral 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que todas las actividades de este Instituto se rigen por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y maxima publicidad.

V. Que el articulo 201, numeral quinto de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo
Tercero del mismo ordenamiento.

VL. Que el articulo 202, numeral primero de la Ley General de Institucicnes y Procedimientos
Electorales, establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales y contara con dos sistemas.

VII. Que el articulo 203, numeral primero, inciso b) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, debera instaurar las normas para formar el catalogo general de cargos y puestos
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, asi como sus requisitos.

VIII. Que el articulo 481 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa establece que los Organismos Publicos Locales Electorales deberan emitir
criterios técnicos que reguien el disefio y modificacion de sus estructuras organicas considerando las
condiciones, particularidades y recursos de cada organismo, a fin de que se orienten a la obtencién
de resultados, a la eficiencia y a la optimizacion del gasto.

IX. Que el articulo 482 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa establece que los criterios técnicos para el disefio y modificacion de las
estructuras organicas deberan incorporar los elementos siguientes:

a) Mision y los objetivos institucionales;




b) Funciones diferenciadas entre cargos, puestos y areas;
¢) Descripcion y perfil de los cargos y puestos;

d) Equilibrio en los tramos de control, y

e) Establecer un nivel jerarquico entre cargos y puestos.

X. Que de acuerdo con los articulos 63, parrafo 6, y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, la organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los Procesos Electorales
Locales, es una funcion del Estado y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango es la autoridad que tiene a su cargo la organizacién de las elecciones locales, de conformidad
con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal.

XI. Que el articulo 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, sefiala
que los Organos Constitucionales Autonomos gozaran de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones; asimismo, establece que las leyes de
su creacion determinaran la integracion y funciones de sus consejos, 6rganos directivos, consultivos
o de gobierno, asi como su estructura organica y funcionamiento y 1econoce al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, como uno de éstos.

XIl. Que en términos del articulo 75, numeral 1, fraccion XX de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango este Instituto tiene entre sus funciones la de aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral.

XIil. Que, en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, en el
articulo 76, numeral 1, se determina que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango es un Organismo Publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucion, la Constitucion Local y la Ley General; y que sera profesional en el desempefio de sus
funciones.

XIV. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 78, numeral 1 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, los érganos centrales del Instituto son:

. El Consejo General;

Il. La Presidencia del Consejo General,
[Il. La Secretaria Ejecutiva;

IV. El Secretariado Técnico; y

V. La Contraloria General.




XV. Que el articulo 81, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, establece que el Consejo General es el Organo Superior de Direccion,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad. imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad, guien todas las actividades del Instituto.

XVI. Que el articulo 88, numeral 1, fraccion XXXVII de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, establece que dentro de las atribuciones del Consejo General
se encuentra el aprobar la estructura de las direcciones y demas 6rganos del Instituto conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados nombrando y removiendo a sus
titulares por mayoria de votos.

XVII. Que el articulo 91, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, establece que el Secretariado Técnico esta conformado por:

» La Presidencia del Consejo General, quien lo presidira;

e La Secretaria Ejecutiva del Instituto;

e La Direccion de Organizacion Electoral,

» La Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
e La Direccion de Administracion, y

e La Direccion Juridica.

XVIII. Que el articulc 92 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que, dentro de las atribuciones del Secretariado Técnico, se encuentran, entre
otras, la de fijar las politicas generales, programas y los procedimientos administrativos del instituto.

XIX. Que de acuerdo con los articulos 93, numeral 1 y 95, numera! 1, fracciones VIII, IXy XV de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, quien ejerza la titularidad
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, conducira la administracion y supervisara el desarrollo
adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y entre sus atribuciones
se encuentran realizar las contrataciones de personal de acuerdo a la estructura aprobada por el
Consejo General, asi como proveer a los 6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y ejercer las partidas presupuestales aprobadas.

XX. Que de acuerdo al articulo 96, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electoraies para ei
Estado de Durango, el Instituto debe contar con una Contraloria General, la cual es el Organo de
Control Interno del mismo, que tendra a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto;
cuyo titular sera designado por el Congreso del Estado.



XXI. Que el articulo 98, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, establece que al frente de cada una de las Direcciones del Instituto, habra un
director nombrado por el Consejo General; por otra parte, los articulos 99, 100, 101 y 102 de la Ley
antes citada, establecen las atribuciones especificas de las areas contempladas para el desarrollo de
las diversas actividades que confiere dicha norma; quedando preestablecido que las direcciones que
conforman el Instituto son las siguientes:

Direccion de Organizacion Electoral;

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
e Direccion de Administracion;

e Direccion Juridica.

e @

XXII. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, numeral 1, fracciones | y Il de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, la Direccion de Administracién
tiene entre sus atribuciones la de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién
de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos; asi como organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos de los 6rganos electorales.

XXIIl. Que el articulo 129, numerales 1y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango, sefiala que todo el personal del Instituto sera considerado de confianza y
que el personal del Instituto sera incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

XXIV. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, numeral 1 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, este Instituto ejercera sus atribuciones
entre otros, a través de los siguientes 6rganos:

e Directivos

A. Centrales:
a) El Consejo General
b) La Presidencia del Consejo General;
c) La Secretaria Ejecutiva;
d) El Secretariado Técnico.

B. Municipales:
a) Los Consejos Municipales.

e Ejecutivos:
A. Centrales
a) Secretariado Técnico
b) La Secretaria Ejecutiva, y
c) Las Direcciones, que seran las siguientes;




1) Juridica;
2) De Organizacion Electoral;
3) De Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y
4) De Administracion.
e Técnicos:
a) Las Unidades Técnicas, que seréan las siguientes:
1) Derogado;
2) Unidad Técnica de Computo;
3) Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica;
4) Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;
5) Unidad Técnica de Servicio Profesional Electoral;
6) Derogado; y
7) Unidad Técnica de Gestion Documental y Administracion de Archivos.

e De control:
a) La Contraloria General.

XXV. Que la estructura descrita en el considerando anterior, contempla todas las areas que conforman
el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, las cuales en su conjunto
realizan las actividades tendientes a la organizacion de los procesos electorales locales, funcion
primigenia del Instituto como autoridad en materia electoral en los términos establecidos por la
legislacion aplicable. Esta estructura y su operacion, requiere de insumos que son otorgados a través
del presupuesto que para tales efectos aprueba e! H. Congreso del Estado de Durango.

XXVI. Que las caracteristicas esenciales de Organos constitucionales auténomos en la doctrina
constitucional, son aquellos que estan expresamente reconocidos y surgen a partir de la necesidad
inevitable de establecer un equilibrio politico y de especializar algunas funciones del Estado. Gozando
de un espacio institucional propio y reservado, al margen o por fuera del sistema tripartita plasmado
tanto en nuestros articulos 49 como 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para llevar a cabo tareas que por su trascendencia, complejidad y tecnificacion deben ser realizadas
de manera independiente, para que éstas se desarrollen alejadas de los intereses politicos y de la
influencia del conjunto de poderes tradicionales, con la finalidad de velar por el respeto del orden
constitucional y el interés publico que le subyace. En ese sentido, los elementos que distinguen a este
tipc de érganos son los siguientes:

1. Representan un elemento necesario del ordenamiento constitucional en el sentido de que su
ausencia supondria la inmediata detencion de la actividad estatal que tienen encomendada.

2. Se erigen como un elemento indefectible del Estado, pues desde el punto de vista institucional, Q
su actividad no puede ser sustituida por otros 6rganos constitucionales.



3. Tienen una estructura delimitada desde la misma Constitucion, de modo que queden netamente
encuadrados en el contexto, de la separacion de los poderes supremos el Estado, y dentro del
sistema de equilibrios constitucionales.

4. Gozan de una posicion de paridad respecto a los otros 6rgancs constitucionales, con el objeto
de garantizar su comun independencia.

5. Participan en la direccion politica del Estado, de forma que con su actuar se concretiza la
voluntad del Estado en un sentido coherente y arménico con el conjunto de valores y principios
que inspiran al ordenamiento constitucional.

Sin embargo, los recientes desarrollos tedricos han hecho énfasis en considerar nuevas
caracteristicas de los organos constitucionales autonomos, determinantes para la garantia de un
espacio institucional verdaderamente auténomo dentro del cual puedan gjercer sus atribuciones,
y generar un vinculo de responsabilidad. Tales caracteristicas son:

6. La compresion de sus fuentes normativas con el objeto de evitar la interferencia de otro u otros
organos de poder a través de la legislacion, y el rgano mismo pueda dictar en completa libertad
las normas para el debido cumplimiento de las funciones que le atribuye la Constitucion y su ley
reguladora, con la finalidad clara de salvaguardar su independencia.

7. La transparencia y rendicion de cuentas, a la que todos los érganos del Estado estan obligados
en una democracia, con el objeto de evitar organos al margen del sistema.

XXVII. Que de la interpretacion de los articulos 41, base V, Apartado C de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 76, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, se desprende que la autonomia de la gestion presupuestai de los Organismos Publicos
Locales Electorales, debe regir como principio fundamental para hacer efectiva la independencia de
su operatividad, de tal forma que la obtencién de recursos se realice Gnicamente de conformidad con
los mecanismos normativos establecidos. Lo anterior, en razon de que la Constitucion Federal, ordena
a los poderes estatales garantizar las condiciones necesarias, a fin de que los Organismos Publicos
Electorales Estatales rijan su actuar con independencia, lo cual se logra al dotarles, a través del
Presupuesto de Egresos, de recursos publicos necesarios para su adecuada funcion.

De tal manera que, el principio de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones,
es la garantia formal, que asegura que los Organismos Constitucionales Auténomos, puedan cumplir
~ sus objetivos, libres de coaccion de algin ente que pudiera atentar contra la imparcialidad en las
decisiones de la autoridad, o bien en su funcionamiento. En ese tenor, el Instituto y sus distintos
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organos, gozan de autonomia e independencia y cuentan con facultades para regular sus
procedimientos, segun su competencia y en términos de la normatividad aplicable.

Robustece lo anterior, el Criterio Constitucional establecido en la Tesis Aislada de rubro;
“GARANTIA INSTITUCIONAL DE AUTONOMIA. SU APLICACION EN LA RELACION CON
LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS”, misma que se trascribe para mayor
precision:

“La fraccion IV del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que, en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran
principios rectores los de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo,
sefiala que las autoridades electorales deberan de gozar de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha estimado que en
materia electoral el principio de legalidad significa la garantia formal para que los ciudadanos y las
autoridades electorales actlien en estricto apego a las disposiciones consignadas en la ley, de tal
manera que no se emitan o desplieguen conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto
normativo; el de imparcialidad consiste en que en el ejercicio de sus funciones las autoridades
electorales eviten irregularidades, desviaciones o la proclividad partidista; el de objetividad obliga
a que las normas y mecanismos del proceso electoral esten disefiadas para evitar situaciones
conflictivas sobre los actos previos a la jornada electoral, durante su desarrollo y en las etapas
posteriores a la misma, y el de certeza consiste en dotar de facultades expresas a las autoridades
locales de modo que todos los participantes en el proceso electoral conozcan previamente con
claridad y seguridad |as reglas a que su propia actuacion y la de las autoridades electorales estan
sujetas. Por su parte, los conceptos de autonomia en el funcionamiento e independencia en las
decisiones de las autoridades electorales implican una garantia constitucional a favor de los
ciudadanos y de los propios partidos politicos, y se refiere a aquella situacion institucional que
permite a las autoridades electorales emitir sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto
apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones,
instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores jerarquicos, de otros
Poderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de afinidad politica, social
o cultural.”

XXVIII. Ahora bien, basados en los contextos sociales y legales, las actuales pautas marcan el objetivo
de brindar solidez al sistema democratico de nuestro pais, tutelan una nueva forma del ejercicio
electoral protegiendo los derechos politico-electorales, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

- XXIX. Es importante puntualizar que la funcién que desempefan los Organos Autonomos no esta

sujeta ni atribuida a los poderes publicos tradicionales (Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial), a los
~ cuales se les han encargado funciones estatales especificas, toda vez que los Organismos Auténomos
~cuentan o guardan autonomia e independencia de tales poderes publicos, quienes a su vez forman
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parte del Estado Mexicano, y cuya mision principal radica en atender necesidades torales tanto del
Estado como de la sociedad en general, conformandose como nuevos organismos que se encuentran
a la par de los 6rganos tradicionales; y una de sus caracteristicas principales, es contar con autonomia
e independencia funcional y financiera para el desarrollo de sus funciones.

Por ofra parte, es de destacar que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango es un o6rgano autbnomo, cuya existencia esta prevista en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la que se establece que este goza de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, y tiene su origen en las disposiciones constitucionales
establecidas en la Base V, Apartado C del articulo 41 de la Constitucion Federal, mismo que recoge
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en los articulos 130 y 138, que prevén
la existencia de este tipo de autoridades como Organismos Constitucionales Autonomos; para el caso
en concreto, este Instituto cuenta con las siguientes caracteristicas:

1. Cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, goza de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Es responsable, dentro del ambito de su competencia, de la organizacion de los procesos
electorales, que tienen como finalidad la celebracién de elecciones libres, auténticas y
periodicas, para la renovacion del Poder Ejecutivo de la Entidad, del Congreso del Estado, asi
como la de los ayuntamientos que conforman al Estado de Durango.

3. Mantiene relaciones de coordinacion con los otros érganos del Estado, pues ello es necesario
para lograr una efectiva configuracion y funcionamiento del Estado de derecho.

4. Tiene a su cargo funciones primarias u originarias del Estado que requieren ser eficazmente
atendidas en beneficio de la sociedad, como lo es la funcion electoral en el Estado de Durango.

5. Goza de autonomia funcional, ya que emite resoluciones con plena independencia.

6. Goza de autonomia de auto-organizacion, para poder organizar libremente su estructura, para
qarantizar la consecucion de sus fines, sin sujetarse a indicaciones o directrices de algiin 6rgano
o0 poder, los cuales tnicamente observaran, en términos de la Constitucién Federal y las leyes

de la materia, facultad que se encuentra prevista en los articulos 88, numeral1, fraccién XXXVII
y 98 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

XXX. Que como se menciond en los antecedentes, con fecha dieciocho de septiembre de dos mil
veintiséis, el Secretariado Técnico emitio el Acuerdo identificado con el alfanumérico IEPC/ST08/2026,
por el que se considerd viable la propuesta de modificacion de la estructura organica del propio
Instituto.

10



En ese sentido, una vez que dicha instancia ha emitido su pronunciamiento, corresponde a este
Organo Superior de Direccion determinar la viabilidad de la propuesta realizada por el Secretariado
Técnico del Instituto para modificar la estructura organica de este Organo Superior de Direccion,
conforme al presente.

XXXI. Que de la narrativa contenida en los oficios que fueron presentados ante la Secretaria Ejecutiva
del Instituto los cuales se refieren en los antecedentes 6 y 7 del presente Acuerdo, existe la necesidad
de integrar a la estructura organica del Instituto las siguientes plazas:

a) Una plaza de confianza, en consecuencia, atendiendo a lo sefialado en el articulo 129, numeral
1y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, deberan
ser incorporados en el régimen de seguridad social del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; la cual se denominara Jefatura de Departamento de Paridad de
Geénero, Igualdad y No Discriminacion, la cual se encontrard adscrita a la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, quien debe contar con un perfil preferentemente con
una licenciatura en derecho, ciencias politicas, estadistica o afin, con experiencia en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas o corporativas de igualdad sustantiva y no
discriminacion; quien tendra en sus atribuciones entre otras las siguientes:

e Coadyuvar en el disefio, y seguimiento al modelo de planeacion y vision estratégica
institucional sobre perspectiva de género y no discriminacion,;

e Coadyuvar en el diseno de los procesos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de
los mismos propiciando que la perspectiva de genero, la paridad de género, la no
discriminacion, el principio de igualdad y el respeto a los derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico y electoral se integre en cualquier accion que planifique programas o
proyectos, en todas las areas y niveles;

e Coadyuvar con la Coordinacion de Educacion Civica, en el disefio e instrumentacion de las
campafias de educacion civica e informacion para la prevencion atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género;

o Coadyuvar en el diseio, implementacion y seguimiento a las politicas que garanticen la
igualdad de género, igualdad, la no discriminacion y la interculturalidad en todas las areas y
determinaciones del Instituto;

» Fomentar y vigilar el ejercicio equitativo de los derechos politico-electorales de los grupos
histéricamente menor representados;

* Proponer la implementacion de mecanismos, lineamientos y protocolos orientados a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
(VPMRG) y la discriminacion contra todos los sectores;

e Coadyuvar en la aplicacion del Protocolo para la atencion de primer contacto a victimas y la
identificacion de factores de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género;
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» Mantener actualizada la estadistica de los asuntos de Violencia Politica contra las mujeres en
Razon de Género, presentados en las oficinas centrales y en los drganos desconcentrados del
Instituto; asi como, sobre la presencia y participacion de las mujeres y grupos en situacion de
desventaja en los 6rganos de representacion popular;

e Dar seguimiento al Registro Local y Nacional de Personas Sancionadas en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género;

« Emitir opinion especializada relacionada con los elementos que se requieren para determinar
la posible existencia de violencia politica contra las mujeres en razon de género, traténdose de
la implementacion de medidas de proteccion;

e Coadyuvar con las diversas areas del Instituto, para verificar que las herramientas
institucionales cumplan con la perspectiva de género, inclusion, igualdad y no discriminacion;

e Organizar programas de formacion sobre derechos humanos, equidad, inclusién, e
interculturalidad dirigidos tanto ai personal del érgano electoral como a los partidos politicos,
representaciones y a la ciudadania en general

e Coadyuvar en la elaboracion de los informes trimestrales y anual que se pondran a
consideracion de la Comision de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminacion, asi como
al Consejo General.

e Coadyuvar en el seguimiento a la Comision de Paridad de Geénero, Igualdad y No
Discriminacion.

e Proponer la divulgacion de informacion relacionada con la perspectiva de género, no
discriminacion, y el principio de paridad para concientizar a las personas en la exigibilidad de
sus derechos; y,

o (Coadyuvar en el disefio e implementacion de programas de capacitacion en materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, asi como en materia de prevencion a
la discriminacion de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

b) La recategorizacion de un servidor publico quien se ha desempefado en caracter de temporal
y se considera necesario su cambio para formar parte de la plantilla de personal de confianza del
Instituto, tomando en consideracion las actividades y necesidades que desarrolla; siendo la plaza
de un Desarrollador de Software adscrito a la Unidad Tecnica de Computo.

Se precisa que en la recategorizacion propuesta en el presente Acuerdo no se incluye personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrito a este Instituto, por lo que no se contravienen las
disposiciones legales establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

XXXII. Que a fin de optimizar y garantizar el desarrollo de las actividades del propio Instituto, y de
~ conformidad con las normas juridicas invocadas con antelacion, este Organo Colegiado considera
_ ~ viable la propuesta realizada por el Secretariado Técnico de este Organismo Publico Local mediante

- el Acuerdo IEPC/ST08/2026, para efectuar una modificacion a la estructura organica y una
 recategorizacion de puesto de personal del mismo, en términos de lo sefialado en el considerando
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que antecede, asi como en atencion al ANEXO UNICO que forma parte integral del presente Acuerdo,
lo anterior de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 88, numeral 1, fraccion XXXVII
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, y maxime que esta
estructura y recategorizacion de plaza, responde principalmente a la orientacion de resultados del
Instituto, los cuales son obtenidos gracias al compromiso institucional de cada uno de los servidores
publicos que laboran en este organismo.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 41, base V, Apartados Cy Dy 116,
fraccion 1V, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo tercero,
98, 201, parrafo quinto, 202, parrafo primero, 203, parrafo primero, inciso b) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 427, 428, 481 y 482 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 63, parrafo 6, 130 y 138 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 75, numeral 1, fraccion XX, 76, numeral 1, 78,
numeral 1, 79, numeral 1, fraccion 1, 81, numeral 1, 91, numeral 1, 92, 93, numeral 1, 95, numeral 1,
fracciones VIII, Xy XV, 98, numeral 1, 99, 100, 101, numeral 1, fracciones | y i, 102 y 129, numerales
1y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 5, numeral
1y Titulo Quinto del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Acuerdo del Secretariado Técnico del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, identificado con la clave alfanumérica IEPC/ST08/2026, por el que
se considero viable la propuesta de modificacion de la estructura organica del propio Instituto.

SEGUNDO. Se aprueban las propuestas de modificaciones a la estructura organica del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, conforme a lo sefialado en los
considerandos XXX, XXXI y XXXI| del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion de Administracion del Instituto, a
efecto de que se realicen las gestiones necesarias a fin de impactar las modificaciones a la estructura
organica del Instituto para su publicacién.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo a la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, para los
efectos a que haya lugar.
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria niamero dieciséis del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha seis de octubre
de dos mil veintiséis, por unanimidad de votos de la y los Consejeros Electorales Lic. Perla Lucero
Arreola Escobedo, M.D.E. Emesto Saucedo Ruiz, Ing. Emmanuel a Cruz, Mtro. Honorio

La presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por
el que se aprueban las modificaciones a la estructura organica de este Organismo Piblico Local, a propuesta del Secretariado Técnico del Instituto,
identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG59/2026.
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ACUERDO DEL SECRETARIADO TECNICO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE CONSIDERA VIABLE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROPIO INSTITUTO.

ANTECEDENTES

1. El seis de marzo de dos mil catorce, se publico en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de
Durango, el Decreto niimero 128 de la LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango, por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango, cuya ultima reforma fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado el dia treinta y uno de mayo de dos mil veintiséis.

2, El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los
decretos por los que se expidieron la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la
Ley General de Partidos Politicos, cuyas Ultimas reformas fueron publicadas en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado los dias dos de junio de dos mil veintiséis y dos de marzo de dos mil veintitres.

3. El tres de julio de dos mil catorce se publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto namero 178 de la LXVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango, por el cual se
deroga la Ley Electoral para el Estado de Durango y se aprueba la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, cuya Ultima reforma fue publicada en el
Periédico Oficial del Estado el dia veintiséis de abril de dos mil veintiséis.

4. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobo
mediante Acuerdo nimero INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha quince
de enero de dos mil dieciséis, cuya Ultima reforma fue publicada en el Diario Cficial de la Federacion
el dia treinta de mayo de dos mil veinticuatro.

5. El veintiocho de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, en Sesién Extraordinaria nimero veinticuatro, aprobd
mediante Acuerdo IEPC/CG71/20186, el Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, cuyas ultimas modificaciones se suscribieron el veinticuatro de
abril de dos mil veintiseis, mediante Acuerdo numero IEPC/CG16/2026.

6. El diez de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto Electoral y d
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, en sesién extraordinaria numero veintiséis, aprobo



mediante Acuerdo IEPC!CG98/2024, las modificaciones a la estructura organica de este Organismo
Publico Local, a propuesta del Secretariado Técnico del Instituto.

7. El catorce de septiembre de dos mil veintiséis, fue recibido en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el oficio signado por el litular de la
Unidad Técnica de Computo del propio Instituto, mediante el cual solicita la recategorizacion de un
servidor plblico quien se ha desempefiado en caracter de temporal y se considera necesario su
cambio para formar parte de la plantila de personal de confianza del Instituto, tomando en
consideracion las actividades y necesidades que desarrolla; siendo la plaza de un Desarrollador de
Software adscrito a la Unidad Técnica de Computo. Se acompaiia copia del oficio, mismo que
forma parte integral como Anexo 1.

8. El quince de septiembre de dos mil veintiséis, fue recibido en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el oficio numero IEPC/CG/0781/2026.
signado por el Consejero Presidente del Instituto, del que se desprende la necesidad de la creacion
de una plaza de confianza, denominada Coordinacion de Paridad de Género y No discriminacion, la
cual se encontrara adscrita a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Se acompaniia
copia del oficio, mismo que forma parte integral como Anexo 2.

9, El quince de septiembre de dos mil veintiséis, la Direccién de Administracion del Instituto, mediante
oficio IEPC/DA/204/2026, presentd al Presidente del Secretariado Técnico del propio Instituto,
Dictamen respecto |a viabilidad técnica y administrativa para efectuar una propuesta de modificacion
a la estructura organica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Se acompana copia del oficio y del Dictamen, mismos que forman parte integral como Anexo
3.

En atencion a los referidos antecedentes, se estima conducente emitir el presente Acuerdo, por el que
se considera viable la modificacion de la estructura organica del propio Instituto, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, base V, Apartados C y D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la organizacion de las elecciones es una funcion estatal
que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, que en
las entidades federativas, las elecciones locales y, en su caso, las consultas populares y los procesos
de revocacion de mandato, estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la
propia Constitucion.
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Il. Que el articulo 116. fraccion 1V, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la funcién electoral se encuentra a cargo de Organismos Publicos Locales
quienes se regiran por las disposiciones constitucionales y legales en la materia, atendiendo los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad de genero.

IIl. Que el articulo 98 de Ia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, prevé que los
Organismos Publicos Locales Electorales estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios
y gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, por su parte el
articulo 75, numeral 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que todas las actividades de este Instituto se rigen por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y maxima publicidad.

IV. Que el articulo 481 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa establece que, los Organismos Publicos Locales Electorales, deberan emitir
criterios técnicos que regulen el disefio y modificacion de sus estructuras organicas considerando las
condiciones, particularidades y recursos de cada organismo, a fin de que se orienten a la obtencidn
de resultados, a la eficiencia y a la optimizacion del gasto.

V. Que el articulo 482 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa establece que, los criterios técnicos para el disefio y modificacion de las
estructuras organicas deberan incorporar los elementos siguientes:

a) Mision y los objetivos institucionales;

b) Funciones diferenciadas entre cargos, puestos y areas;
¢) Descripcion y perfil de los cargos y puestos;

d) Equilibrio en los tramos de control, y

e) Establecer un nivel jerarquico entre cargos y puestos.

V1. Que de acuerdo con los articulos 63, parrafo 6, y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango, la organizacién, preparacion, desarrollo y vigilancia de los Procesos
Electorales Locales, es una funcion del Estado y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango es la autoridad que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones locales, de
conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucién Federal.

VIl. Que el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, senala
que los Organos Constitucionales Auténomos gozaran de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones; asimismo, establece que las leyes de
su creacion determinaran la integracion y funciones de sus consejos, organos directivos, consultivos
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o o de gobierno, asi como su estructura organica y funcionamiento y reconoce al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, como uno de éstos.

VIll. Que en términos del articulo 75, numeral 1, fraccion XX de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, este Instituto tiene entre sus funciones la de
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral.

IX. Que, en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, en el
articulo 76, numeral 1, se determina que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, es un Organismo Publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucién, la Constitucion Local y la Ley General; y que sera profesional en el desempefio de sus
funciones.

X. Conforme a lo dispuesto por el articulo 78, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, los érganos centrales del Instituto Electoral y de Participacion \
Ciudadana del Estado de Durango, son:

. El Consejo General,

Il. La Presidencia del Consejo General;
Ill. La Secretaria Ejecutiva;

IV. El Secretariado Técnico; y

V. La Contraloria General.

XI. Que el articulo 81, numeral 1 de |a Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, establece que el Consejo General es el Organo Superior de Direccion, responsable de
vigilar el cumplimiento de ias disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como
de velar porque los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
maxima publicidad, guien todas las actividades del Instituto.

XIl. Que el articulo 88, numeral 1, fraccion XXXVII de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, establece que dentro de las atribuciones del Consejo General
se encuentra el aprobar la estructura de las direcciones y demas drganos del Instituto conforme a las

necesidades del servicio y los recursos presupuestales autorizados nombrando y removiendo a sus
titulares por mayoria de votos.

XIIl. Que el articulo 91, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el

'?

Estado de Durango, establece que el Secretariado Técnico esta conformado por:
4
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Presidencia del Consejo General, quien lo presidirg;

» La Secretaria Ejecutiva del Instituto;

= La Direccion de Organizacion Electoral;

« La Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
¢ La Direccion de Administracion y;

« La Direccion Juridica.

XIV. Que el articulo 92 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que, dentro de las atribuciones del Secretariado Técnico, se encuentran, entre
otras, la de fijar las politicas generales, programas y los procedimientos administrativos del Instituto.

XV. Que de acuerdo con los articulos 93, numeral 1y 95, numeral 1, fracciones VIII, IX y XV de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, quien ejerza la titularidad
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, conducira la administracion y supervisara el desarrollo
adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto y entre sus atribuciones
se encuentran realizar las contrataciones de personal de acuerdo a la estructura aprobada por el
Consejo General, asi como proveer a los érganos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y ejercer las partidas presupuestales aprobadas.

XVI. Que de acuerdo al articulo 96, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, el Instituto debe contar con una Contraloria General, la cual es el Organo de
Control Interno del mismo, que tendra a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto;
cuyo titular sera designado por el Congreso del Estado.

XVII. Que el articulo 98, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, establece que al frente de cada una de las Direcciones del Instituto, habra un
director nombrado por el Consejo General; por ofra parte, los articulos 99, 100, 101 y 102 de |a Ley
antes citada, establecen las atribuciones especificas de las areas contempladas para el desarrollo de
las diversas actividades que confiere dicha norma; quedando preestablecido que las direcciones que
conforman el Instituto son |as siguientes:

Direccion de Organizacion Electoral;

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
Direccion de Administracion;

Direccion Juridica.

tiene entre sus atribuciones la de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la admmlstramon

XVIIl. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, numeral 1, fracciones | y Il de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, la Direccion de Administracid
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de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos; asi como organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos de los 6rganos electorales.

XIX. Que el articulo 129, numeral 1 y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango, sefiala que todo el personal del Instituto sera considerado de confianza y que
el personal del Instituto sera incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

XX. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, numeral 1 del Reglamento Interior del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, este Instituto ejercera sus atribuciones
entre otros, a través de los siguientes 6rganos:

Directivos
A. Centrales:
a) EiConsejo General
b) La Presidencia del Consejo General;
c) La Secretaria Ejeculiva;
d) El Secretariado Tecnico.
B. Municipales:
a) Los Consejos Municipales.

Ejecutivos:
A. Centrales
a) Secretariado Técnico
b) La Secretaria Ejecutiva, y
c) Las Direcciones, que seran las siguienies;
1) Juridica;
2) De Organizacion Electoral;
3) De Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y
4) De Administracion.

e Técnicos:
a) Las Unidades Técnicas, que seran las siguientes:
1) Derogado;
2) Unidad Técnica de Computo;
3) Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica;
4) Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;
5) Unidad Técnica de Servicio Profesional Electoral:
6) Derogado, y
7) Unidad Técnica de Gestion Documental y Administracion de Archivos.

De control:
a) La Contralforia General.
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o XX! Oue la estructura descrita en el considerando anterior, contempla todas las areas que conforman
el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, las cuales en su conjunto
realizan las actividades tendientes a la organizacion de los procesos electorales locales, funcion
primigenia del Instituto como autoridad en materia electoral en los términos establecidos por la
legislacion aplicable. Esta estructura y su operacién, requiere de insumos que son otorgados a través
del presupuesto que para tales efectos aprueba el H. Congreso del Estado de Durango.

XXII. Que de la interpretacion de los articulos 41, base V, Apartado C de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; 76, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, se desprende, que la autonomia de |a gestion presupuestal de los Organismos Publicos
Locales Electorales, debe regir como principio fundamental para hacer efectiva la independencia de
su operatividad, de tal forma que la obtencion de recursos se realice Unicamente de conformidad con
los mecanismos normativos establecidos. Lo anterior, en razén de que la Constitucion Federal, ordena \\\

a los poderes estatales garantizar las condiciones necesarias, a fin de que los Organismos Publicos \
Electorales Estatales rijan su actuar con independencia, lo cual se logra al dotarles, a través del

Presupuesto de Egresos, de recursos publicos necesarios para su adecuada funcion.

De tal manera que, el principio de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones,
es |a garantia formal, que asegura que los Organismos Constitucionales Auténomos, puedan cumplir
sus objetivos, libres de coaccién de algin ente que pudiera atentar contra la imparcialidad en las
decisiones de la autoridad, o bien en su funcionamiento. En ese tenor, el Instituto y sus distintos \
organos, gozan de autonomia e independencia y cuentan con facultades para regular sus

procedimientos, segun su competencia y en términos de |a normatividad aplicable. \\

Robustece lo anterior, el Criterio Constitucional establecido en la Tesis Aislada de rubro;
“GARANTIA INSTITUCIONAL DE AUTONOMIA. SU APLICACION EN LA RELACION CON
LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS”, misma que se trascribe para mayor
precision:

"La fraccion IV del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece (™ \
que, en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios  \ \\\\}
rectores los de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo, sefiala que L “.\
las autoridades electorales deberan de gozar de autonomia en su funcionamiento e independencia en \\)
sus decisiones. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha estimado que en materia electoral el

principio de legalidad significa la garantia formal para que los ciudadanos y las autoridades electorales

actien en estricto apego a las disposicicnes consignadas en la ley, de tal manera que no se emitan o

desplieguen conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto normativo; el de imparcialidad

consiste en que en el ejercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten irregularidades,

desviaciones o la proclividad partidista; el de objetividad obliga a que las normas y mecanismos del
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proceso electoral estén disefiadas para evitar situaciones conflictivas sobre los actos previos a la
jornada electoral, durante su desarrollo y en las etapas posteriores a la misma, y el de certeza consiste
en dotar de facultades expresas a las autoridades locales de modo que todos los participantes en el
proceso electoral conozcan previamente con claridad y seguridad las reglas a que su propia actuacion
y la de las autoridades electorales estan sujetas. Por su parte, los conceptos de autonomia en el
funcionamiento e independencia en las decisiones de las autoridades electorales implican una
garantia constitucional a favor de los ciudadanos y de los propios partidos politicos, y se refiere a
aquella situacion institucional que permite a las autoridades electorales emitir sus decisiones con plena
imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse
a indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores jerarquicos, de
otros Poderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de afinidad politica,
social o cultural.”

XXIII. Ahora bien, basados en los contextos sociales y legales, las actuales pautas marcan el objetivo
de brindar solidez al sistema democratico de nuestro pais, tutelan una nueva forma del ejercicio
electoral protegiendo los derechos politico electorales, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

XXIV. Es importante puntualizar que la funcién que desempefian los Organos Auténomos no esta
sujeta ni atribuida a los poderes publicos tradicionales (Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial), a los
cuales se les han encargado funciones estatales especificas, toda vez que los Organismos Autonomos
cuentan o guardan autonomia e independencia de tales poderes pablicos, quienes a su vez forman
parte del Estado Mexicano, y cuya mision principal radica en atender necesidades torales tanto del
Estado como de la sociedad en general, conformandose como nuevos organismos que se encuentran
a la par de los organos tradicionales; y una de sus caracteristicas principales, s contar con autonomia
e independencia funcional y financiera para el desarrollo de sus funciones.

Por ofra parte es de destacar que, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango es un 6rgano autdnomo, cuya existencia esta prevista en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la que se establece que este goza de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, y tiene su origen en las disposiciones constitucionales
establecidas en la Base V, Apartado C del articulo 41, de Ia Constitucion Federal, mismo que recoge
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en los articulos 130y 138, que prevén
la existencia de este tipo de autoridades como Organismos Constitucionales Auténomos; para el caso
en concreto, esle Instituto cuenta con las siguientes caracteristicas:

1. Cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, goza de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones.
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" 2. Es responsable, dentro del ambito de su competencia, de |a organizacion de los procesos
electorales, que tienen como finalidad la celebracion de elecciones libres, auténticas y

peribdicas, para la renovacion del Poder Ejecutivo de la Entidad, del Congreso del Estado, asi
como la de los ayuntamientos que conforman al Estado de Durango.

3. Mantiene relaciones de coordinacion con los otros drganos del Estado, pues ello es necesario
para lograr una efectiva configuracion y funcionamiento del Estado de derecho.

4. Tiene a su cargo funciones primarias u originarias del Estado que requieren ser eficazmente
atendidas en beneficio de la sociedad, como lo es la funcion electcral en el Estado de Durango.

5. Goza de autonomia funcional, ya que emite resoluciones con plena independencia.

6. Goza de autonomia de auto-organizacion, para poder organizar libremente su estructura, para

garantizar la consecucidn de sus fines, sin sujetarse a indicaciones o directrices de algin rgano ™~
0 poder, los cuales unicamente observaran, en términos de la Constitucion Federal y las leyes )

de la materia. facultad que se encuentra prevista en los articulos 88, numeral 1. fraccion XXXVII
y 98 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado.

XXV. Que de la narrativa contenida en los oficios que fueron presentados ante la Secretaria Ejecutiva
y en la Direccion de Administracion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, sendos oficios emitidos por las diferentes areas del propio Instituto como son: Unidad
Técnica de Computo y la Presidencia del propio Instituto, de los cuales se desprende la necesidad de
llevar a cabo una modificacion a la estructura organica de éste, los cuales se refieren en el antecedente
numero 7 y 8 del presente Acuerdo, existe |a necesidad de integrar a la estructura organica del Instituto
las siguientes plazas:

-~

a) Una plaza de confianza, en consecuencia, atendiendo a lo sefialado en el articulo 129, numeral
1y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, deberan
ser incorporados en el régimen de seguridad social del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; la cual se denominara Jefatura de Departamento de Paridad de
Genero, Igualdad y No Discriminacion, la cual se encontrard adscrita a la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y tendra entre sus atribuciones entre otras las
siguientes:

» Dirigir, disefiar e implementar las politicas que garanticen la igualdad de género, igualdad,
la no discriminacion y la interculturalidad en todas las areas y determinaciones del Instituto.

+ Fomentar y vigilar el ejercicio equitativo de los derechos politico-electorales de los grupos
historicamente menor representados.

» Impulsar mecanismos, lineamientos y protocolos orientados a prevenir, atender, sancionar
y erradicar ia Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG) y la
discriminacion contra todos los sectores.

« Coadyuvar con otras unidades para verificar que las herramientas institucionales cumplan

con la perspectiva de género, inclusion, igualdad y no discriminacion. \
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Organizar programas de formacion sobre derechos humanos, equidad, inclusion, e
interculturalidad dirigidos tanto al personal del organo electoral como a los partidos
politicos, representaciones y a la ciudadania en general.

» Coadyuvar en el seguimiento a la Comision de Paridad de Género, Ilgualdad y No
Discriminacion.

b) La recategorizacion de un servidor publico quien se ha desempefiado en caracter de temporal
y se considera necesario su cambio para formar parte de la plantilla de personal de confianza del
Instituto, tomando en consideracion las actividades y necesidades que desarrolla; siendo la plaza
de un Desarrollador de Software adscrito a la Unidad Técnica de Cémputo.

Servicio Profesional Electoral Nacional, adscrito a este Instituto, por lo que no se contraviene a las
disposiciones legales establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Se precisa que la recategorizacion propuesta en el presente acuerdo, no se incluye personal del “\

XXVI. Que a fin de optimizar y garantizar el desarrollo de las actividades del propio Instituto, y de
conformidad con las normas juridicas invocadas con antelacion, este Organo Colegiado considera
viable la propuesta para efectuar una moedificacion a la Estructura Organica de este Instituto, asi como
la recategorizacion de puesto de personal de este Organismo Publico Electoral Local en términos de
lo sefialado en el considerando anterior, maxime que esta estructura y recategorizacion de plaza,
responde principalmente a la orientacion de resultados del Instituto, los cuales son obtenidos gracias
al compromiso institucional de cada uno de los servidores publicos que laboran en este organismo.

En tal sentido, este Secretariado Técnico, de conformidad con las normas juridicas invocadas con
antelacion, considera que es viable llevar a cabo la propuesta para la aprobacion de la Estructura
Organica y una recategorizacion de puestos del Instituto, por lo que en su momento debera enviarse
el presente acuerdo al Organo Maximo de Direccién del Instituto, para que en funcién de sus
atribuciones consagradas en el articulo 88, numeral 1, fraccion XXXVII de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, y de ser el caso apruebe la Estructura
Organica conforme al Anexo 4 que se acompafa y que forma parte integral del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 41, base V, Apartados c) y d) y 116,
fraccion 1V, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo tercero,
98, 201, parrafo quinto, 202, parrafo primero, 203, péarrafo primero, inciso b) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 481 y 482 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 63, parrafo 6, 130 y 138 de la Constitucion Politica -
del Estado Libre y Soberano de Durango; 75, numeral 1, fraccion XX, 76, numeral 1, 78, numeral 1,
81, numeral 1, 91, numeral 1, 92, 93, numeral 1, 95, numeral 1, fracciones VIII, IX y XV, 98, numeral
1,99, 100, 101, numeral 1, fracciones | y Il, 102 y 129 numeral 1y 2 de la Ley de Instituciones y
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" Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 5, numeral 1 y Titulo Quinto del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, este Secretariado
Técnico emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se considera viable la propuesta de modificacién a la Estructura Organica del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, conforme a lo sefialado en los
considerandos XXV y XXVI del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y Directora de Administracion notificar el contenido
del presente acuerdo al Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, a través de su presidencia con fundamento al articulo 88, numeral 1, fraccion
XXXVII de |a Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, para que \
sea este quien determine lo conducente.

El presente Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria numero tres del Secretariado Técnico del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, realizada a través de la
plataforma de comunicacion Videoconferencia Telmex, de fecha dieciocho de septiembre de dos mil
veintiséis, ante la Secretaria, quiendafe------cemmemmmm ol

ERNANDEZ

DRA. NORMA RATRICIA ORY ARGA LIC. LUIS ARTUR@ ODRi(_:'-UEZ BAUTISTA
DIRECTORADEAD - RECTOR JURIDICO

{

bl y de PArtigipacion Ciudadana del Estado
anica @é| Ipstituto, identificado con la clave

Esta hoja de firmas es parte integra! del Acuerdo del Secletariadt de
de Durango, por el que se considera viable |2 propuesta Pe modifi cacubn dela esiructua
alfanumérica IEPC/ST08/2026.
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Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango =
Presente,

f S

At'n.: Dra. Norma Patricia Ortega Vargas
Directora de Administracion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango

Por medio del presente me permito solicitar se considere regularizar el puesto gue actuaimente ocupa
el Ing. Jorge Antonio Quifiones Alvarado, quien se desempefa como Desarroliader de Software en
esta Unidad Técnica de Computo en el esquema de Honorarios Permanentes para que pueda pasar
a ser Base de Confianza, al considerar que se trata de una persona eficiente, comprometida y muy
profesional en el desempefio de sus funciones, el mencionado cargo lo ha venido ocupando desde
enero de 2023 al dia de hoy y anteriormente colaboré también como Auxiliar de Mantenimiento de
Soporte de mayo de 2022 a enero de 2023, mostrando en todo momento disposicion y compromiso
en las tareas realizadas, a centinuacion menciono ias labores que desempena:

Anélisis y desarrollo de sistemas de informacién de consumo interno principalmente para los
periodos electorales tales como Aplicaciones Méviles, Recepcion de Paquetes Electorales,
Registro de Actas, Sistema Integral de Computos Electorales para Diputaciones,
Ayuntamientos y Gubernatura , Sistema Integral de Computos Electorales para el Poder
Judicial Local, Sistema de Gestidon de Sesiones de los Consejos Municipales Electorales,
entre otros, asi como desarrollo de diversos sistemas y bases de datos segun la carga de
trabajo que el Instituto requiera.

Elaboracion de Anexos Técnicos para creacion de nuevas herramientas informaticas.
Elaboracion de Manuales Técnicos y de Usuario de los sistemas desarroliados.

Realizar pruebas y estudios con nuevas tecnologias a implementar, tales como Inteligencia
Artificial, nube, internet de las cosas, big data, etc.

Pruebas de equipo de computo, impresidn y telecomunicaciones & usar en |z implementacion
del software desarrollado

Pruebas de estrés y experiencia de usuario del software desarroliado.

Pruebas de usabilidad y simulacros de los sistemas desarrollados por Iz Unidad.
Capacitacién a usuarios de oficinas centrales, de los Consejos Municipales Electorales,
Partidos Politicos, Candidaturas Independientes y todos aguellos que operen el software
desarrollado.

Soporte técnico durante 'a operacion de las herramientas informaticas.

— Apoyar en todas las actividades ajenas a esta Unidad cuando asi lo solicite la Presidenchks del
Consejo y la Secretaria Ejecutiva.
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~ Configuracion y soporte técnico al sistema de Videovigilancia Institucional.

— Configuracion de equipo Fortigate para Consejos Municipales Electorales.

~ Configuracion de servidores NUCS para Consejos Municipaies Electorales.

— Configuracion de equipos celulares para Sistema de Recepcion de Paquetes Electorales
- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

- Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico.

Como es de su conocimienio, actualmente en la Unidad se cuenta solamente con dos Desarrolladores
de Software, siendo el Ing. Jorge Antonio Quinones Alvarado uno de ellos, se considera que las
aclividades que desempena son especializadas y vitales para el desarrollo de las Iabores diarias de 2
Unidad y del propio Instituto, tanto en lo cotidiano como duranie los procesos electorales, resultando
ideal contar con personal capacitado, con experiencia y remunerados acorde 2 las actividades
realizadas.

Sin ofro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Durango, Dge., a 03 de septiembre de 2026

Ing. Jorge Galo Solano Garcia
Titular de la Unidad Técnica de Computo del IEPC

C.c.p. Archivo.
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M.D. Paola Aguilar Alvarez Almodavar
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de R
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Atencion. In e e Hado U Tiva
Técnico del Instituto Electoral y de Participacion Ciudada | rtD O

Presente.-

En uso de las atrituciones que me confiere el arliculo 89, numeral 1, fraccicnes |, IV y XVII, de la Ley

de Instituciones y Procedimientos Eleclorales para el Estado de Durango, asi como los ariculos 7,
numeral 1, fracciones | y XVi; 18, numeral 4, fraccion IV, y 24, numerai 2, fracciones XXI, XXI! y XXIII, \
del Reglamento Interior del Institutc Electorat y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,

me permitc exponer a ustedes [o siguiente.

El articulo * de ia Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicarcs establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucidn y en Ios tratados
intemacionales de los que el Estado mexicanc sea parte, asi como de las garantias previstas para su
proteccién, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los cascs y bajo las
condiciones que la misma Constitucién establece

Asimismo, dispone gue lodas Ias auloridades, en el dmbito de sus respeclivas competencias, tienen
l2 obligacién de premover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con
ios principios de universaiidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar. sancionar y reparar |as violaciones a los derechos humanos, en
los términos previstes por la ley

De igual manera, el referido precepto constitucional prohibe toda discriminacion motivada, entre olras
causas, por el origen étnico o nacional, el génerc, Ia edad, las discapacidades, 'a condicion social, ias
condiciones de salud, ia religion, las opiniones, ias preferencias sexuales o el estado civil, asi como
cualquier otra que alente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Por otra parte, el articuto 4 de la Constitucion Federal reconoce expresamente que la mujer y el hombre
son iguales ante Ia ley. En concordancia con ‘o anterior, la Ley General para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres tiene por cbjeto regular y garantizar |z igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, establecer los mecanismos inslitucionales necesarios para alcanzar la
igualdad sustantiva en los ambilos publico y privado, asi come promover el empoderamiento de las
mujeres, la paridad de género y la eliminacién de toda forma de discriminacion basada en el sexo o el
género.

* Asu vez, el articulo 38, fraccién VI!, de la Constitucién Federal preve consecuencias en el ejercicio de
. los derechos de ciudadania cuando exista sentencia firme por la comision infencional de determinados

" delitos. Asimismo, establece que las personas que se encueniren en esos supuesics no podr
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registradas como candidatas para ocupar un cargo de eleccion popular ni ser nombradas para ejercer
un empleo, cargo o comision en el servicio piblico. Esta disposicion forma parte del marco
constitucional cominmente identificado como “8 de 8 contra la viclencia™.

En el ambilo inlemacional, el articulo 3 del Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos
establece el compromiso de los Eslados parte de garantizar a mujeres y hombres 13 igualdad en el
goce de los derechos civiles y politicos reconocidos en dicho instrumento. Por su parte, el articulo 1
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos reconoce que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos.

Ahora bien, como parte de los trabajos de coordinacién del Sistema Nacional Electoral, el Consejo
General del Instituto Nacional Elecloral aprobd, el 29 de noviembre de 2022, el Acuerdo
INE/CG728/2022, mediante el cual se pretendi6 establecer una estructura ocupacional minima para
la coordinacidn entre el Instituto Nacional Electoral y los organismos puablicos locales electorales.

La determinacion tuvo como proposito establecer bases comunes para que los institutos electorales
locales contaran con areas o personal especializado en malerias relacionadas con la organizacion
electoral, la capacitacion y educacion civica, la administracion, 1a informatica, las prerrogativas y
partidos politicos, el ambilo juridico y conlencioso electoral, asi como la igualdad de género y no
discriminacion.

De acuerdo con el andlisis contenido en el propio Acuerdo, en aquel momento los organismos publicos
locales eleciorales de Aguascalientes, Colima, Durango, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Quintana Roo
y Sinaloa na reportaban personal adscrito a una oficina, area o unidad encargada especificamente de
atender la materia de igualdad de género y no discriminacién. Esta referencia corresponde al \
diagnostico efectuado en 2022, por lo que debe ser considerada exclusivamente como un antecedente

historico y no como una descripcion de la situacion actual de dichos organismos.

No pasa inadvertido que, mediante sentencia dictada el 8 de marzo de 2023, dentro del expediente
SUP-RAP-338/2022, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion revocd
¢l Acuerdo INE/CG728/2022. Al respecto, determind que el Instituto Nacional Electoral no contaba con
una atribucion expresa para imponer a los organismos publicos locales una estructura ocupacional
determinada, toda vez que su organizacion administrativa comesponde ordinariamente a las
legislaturas de las entidades federativas y, de manera excepcional, a los propios organismos
eleclorales locales, siempre que asi ko permita su respectivo marco normativo.

En ese sentido, el referido Acuerdo no conslituye una disposicién vigente ni vinculante para este
Instituto. No obstante, el diagnéstico reafizado y los elementos técnicos que motivaron su emision
pueden ser considerados como antecedentes para valorar la pertinencia de contar con personal
especializado que atienda, de manera permanente, las funciones relacionadas con fa igualdad y
sustantiva, la paridad de género y la no discriminacion. \

Ahora bien, para el caso que nos ocupa, del analisis de la estructura organica del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango se advierte que actualmente no se cuenta con un
area administrativa permanente y especializada que coordine, sistematice y dé seguimiento integral a
las acciones institucionales en materia de paridad de género y no discriminacién.

2Lo anterior cobra especiaf relevanda si se considera que el articulo 24, numetal 2, fracciones 1 y




Civica la realizacion de campanas de informacion para la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como [a capacitacion del personal del
Instituto en esa materia y en igualdad sustantiva.

Por ese motivo, y atendiendo a la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales para el
cumplimiento de dichas alribuciones, me permito proponer ante este érgano colegiado la creacion de
la Coordinacion de Paridad de Género y No Discriminacion, adscrita a la Direccidén de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de |
Durango.

La Coordinacién tendria como proposito brindar atencion técnica especializada, articular las acciones
que se desarrollen en la materia y contribuir a la incorporacion transversal de la perspectiva de género
y del principio de no discriminacidn en los programas, proyectos y actividades institucionales.

En virtud de que el articulo 18, numeral 4, fraccion IV, del Reglamento Interior faculta al Secretariado
Técnico para aprobar la estructura de los drganos centrales del Institulo, con excepcién de aquellos
aspectos que sean compelencia exclusiva del Consejo General, se propone que la viabilidad de fa
creacidn de esta Coordinacion sea analizada por las areas competentes.

Para tal efecto, deberan realizarse los analisis écnico, organizacional, juridico y presupuestal
comrespondientes, asi como determinarse sus atribuciones, linea de mando, perfil profesional, nivel
administrativo y necesidades de personal. De resultar procedente, también deberan efectuarse las
adecuaciones necesarias al organigrama, al Manual de Organizacion, al Catalogo de Cargos y
Puestos y a las demas disposiciones administrativas aplicables.

Finalmente, la integracién y entrada en funcionamiento de la Coordinacién deberan quedar sujelas a
la disponibilidad presupuestal del Instituto. En cuanto a la designacion de la persona que ocupe su
titularidad, debera observarse el procedimiento previsio en la normativa administrativa
correspondiente y garantizarse que cuente con la preparacion y experiencia necesarias para el
adecuado desempefio de las funciones encomendadas.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviaries un cordial saludo,
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PO ACUSE

Direccion de Administracion
Oficio IEPC/DA/204/2026

Victoria de Durango Dgo | 2 15 de septiembre de 2028

M.D. ROBERTO HERRERA HERNANDEZ
PRESDIDENTE DEL SECRETARIADO TECNICO DEL IEPC.

PRESENTE.
Con fundamento en el articulo 101 fraccidn V! de ia _ey de Instiuciones v Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango y en referencia a la sesidn extraordingria numero 3, que se tiene prevista

celebrarse el dia 18 de septiembre de 2025 a las 930 horas en donde se discutira y en su ¢aso
aprobara €l PROYECTO DE ACUERDO DEL SECRETARIADO TECNICO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE OURANGO, POR EL QUE SE
CONSIDERA VIABLE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL PROPIO INSTITUTO. identificado en ia crden del diz cen el punto &, me permits anexar al
presente el siguiente documento

DICTAMEN QUE EMITE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION RESPECTO LA VIABILIDAD
TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EFECTUAR UNA PROPUESTA DE MODIFICACION A LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE DURANGO.

Lo anterior a efecto de que los integrantes del Secretariado Técnico del Instituto, cuenten con o3
Insumos necesarios para tomar la determinacion que en derecho corresponda, por lo cual se le solicita
gue, en caso de consideraric procedente, sea circulado a los miembros del Secretanado Técnico para
Su conocimiento.

\
Sin ofro particular por el memento. aprovecho ;a:a-emiarle ‘” n;t (i uda 3
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DICTAMEN QUE EMITE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION RESPECTO LA VIABILIDAD
TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EFECTUAR UNA PROPUESTA DE MODIFICACION A LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE DURANGO.

PRESENTACION

E! Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango (IEPC) es un Organismo
que ha experimentado cambios en su estructura y funcionamientc: estas adecuaciones lienen como
propésite conseguir un disefio organizacional mas eficiente, acorde con las atribuciones que la
Constitucion Politica del Estado y |a legislacion aplicable le ha conferido

Los criterios utilizados en la elaboracion del presente Dictamen estan orientados a la consecucion de
los fines y actividades sustantivas del IEPC, y valorar la pertinencia de integrar a la estructura organica
del Instituto 2 (dos) plazas de confianza, una serfia de nueva creacion, asi como 1 (una) que ha sido
ocupada por personal temporal (honorarios).

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 41, fraccion V, Apartado A.
establece que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a traves del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales. En ese sentido, la
legislacion determina |as reglas para la2 organizacion y funcionamiento de los drganos y las relaciones
de mando entre estos. Establece también que los organos ejeculivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

Asimismo, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa
establece que el disefio y modificacion de las estructuras organicas debera responder a las
necesidades del Instituto, y que sera el area administrativa la instancia facultada para prestar apoyo y
asesoria técnica a las unidades responsables para integrar las propuestas en ese sentido.

La propuesla de la Secretaria Ejecutiva considera lo dispuesto por los articulos 41, Base V. Apartado
¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo cuarto. y 98 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 12, 13, 14, 15, 16y 17 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa; 130 y 138 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; 75, numeral 1, fraccion XX. 76, numeral 1, 78, numeral 1,
fraccion 1, 81, numeral 1, 91, numeral 1, 92, 93, numeral 1, 95, numeral 1, fracciones VIII, IX y XV,
101, numeral 1, fracciones | y Il y 129 numeral 1y 2 de lz Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango; y 5, numeral 1 del Regiamento Interior de! Instituto Electoral y
de Participacion Ciudania del Estado de Durango.

El presente Dictamen esta estructurado de la siguiente manera: \
1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta. \/r/ {
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2. Analisis de la propuesta de modificacion e impacto presupuestal de:
a. Incremento al Capitulo 1000 “Servicios Personales” derivado del Proceso Electoral
Local Ordinario 2026-2027.
b. Cambio de régimen de contratacion de personal de diversas areas del IEPC
(otorgamiento de Seguridad Social)
c. Creacion de nueva plaza.
3. Resultado del Dictamen.

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable al IEPC, principalmente a las que se
establecen en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que. posterior a su publicacion en el
afio 2008, ha sido |a principal fuente de cambios administrativos en los entes publicos. ya que se
debieron implementar los cambios para atender, lo que en materia de Contabilidad Gubernamental
debe darse cumplimiento, y con ello lo que conlleva en la adecuacion en procesos administrativos,
controles internos, normatividad interna, atendiendo todas las aristas que se establecen en la
normatividad, asi como en materia de transparencia, por mencionar algunas.

Para tal efecto el articulo 75 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, eslablece que el Instituto cuenta con las siguientes funciones: \

I.  Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
Il.  Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
Il Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de los derechos politico-electorales y cumplimiento
de sus obligaciones:
IV.  Llevar a cabo |as actividades necesarias para la preparacién de la jornada electoral;
V. Veiar por la autenticidad y efectividad del sufragio;
VI.  Desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica en el Estado:
VIl.  Organizar y vigiler los procesos de referéndum, plebiscito, y en su caso, consulta popular.
VIIl.  Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatos;
IX.  Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento pubiico a que tienen derecho les
partidos politicos nacionales y locales, asi como los candidatos independientes, en el Estado,
X.  Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos
que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral;
XI.  Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en el Estado, con
base en los resultados consignados en las aclas de computos distritales y municipales: g
Xil.  Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que
hubiesen obtenido la mayoria de votos; asi como la constancia de asignacion a las formulas
de representacion proporciona! del Congreso, conforme al computo y declaracion de validez
que efectle el propio organismo.
Xlll.  Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de !as elecciones

re

que se lleven a cabo en el Estado, de conformidad con Ias regles. lineamientos, criterios
formatos que para el efecto emita el Instituto Nacional Electoral;
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XIV.  Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita e! Institute Nacional Electoral en
matenia de encuestas o sondeos de cpinion sobre preferencias electorales que deberan
adoptar las perscnas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en
el Eslado;

XV. Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el dereche de los ciudadanos a
realizar labores de observacion electoral en el Estado. de acuerdo con los lineamientes y
criterios que emita el Instituto Nacional Electoral;

XVI.  Organizar, desarroilar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los
mecanismos de participacion ciudadana que se prevean en la ley de la materia;

XVIIl.  Supervisar las actividades que realicen los consejos locales y municipaies durante el proceso
electoral;

XVIIl.  Ejercer la funcién de Oficialia Electoral respecto de actes o hechos exclusivamente de
naturaleza electoral;

XIX.  Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, sobre el
ejercicio de las funciones que le hubiera delegado el Institutc Nacional Electoral, conforme a
lo previsto por la Ley General, y demas disposiciones que emita el Consejo General de dicho
Instituto;

XX.  Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que. en ejercicio
de las facultades que le confiere la Constitucion y la Ley General. establezca el Instituto
Nacional Electoral;

XXI.  Auxiliar, instruir y asesorar en la eleccion de las autoridades auxiliares administrativas de los
municipios, a través de un convenio en &l que se precise fa forma y los términos en que se
llevara a cabo la participacion del Instituto. La facultad, se lievara a cabo unicamente a peticion
de parte y con los recursos del solicitante, siempre y cuando no se coniravengan disposiciones
de orden publico y sea matenal y temporalmente posible;

XXIl.  Enlaeleccion de personas juzgadoras, expedir las constancias respectivas a quienes resulten
electos conforme al computo y declaracion de validez que efectue el propio organisme:

XXl Las demas que establezca la Ley General. la Ley General de Partidos, salvo para el caso de
la eleccion de personas juzgadoras y aqueéllas que establezca esta Ley y que no esten
reservadas al Instituto Nacional Electoral

Adicionalmente se establece que todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de
certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, maxima publicidad y paridad de género.

Para tal efecto, el articulo 78, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango, establece que los organos centrales del Instituto son:

|. EI Consejo General; .Y
II. Lz Presidencia del Consejo General, -
Il La Secretaria Ejecutiva;

IV. El Secretariado Técnico; y

V. La Contraloria General.,
/X\( Péagina 3 de 16




Al respecto, el articulo 5, numeral 1 del Reglamento Interior del Instituto establece que. éste ejercera
sus atribuciones entre otros. a través de los siguientes organos:

o Directivos
A. Centrales:
a) El Consejo General

b) La Presidencia del Consejo General,
¢) La Secretaria Ejecutiva;
d} El Secretariade Técnico.
B. Municipales:
a) Los Consejos Municipales.
C. Seccionales:
a) Lasmesas directivas de casilia.
\
A

» FEjecutivos:
A. Centrales

a) Secrelariado Técnico

b} La Secretaria Ejecutiva. y

c) Las Direcciones. que serarn las siguientes:
1) Juridica;
2) De Crganizacion Electoral:
3) De Capacitacion Electoral y Educacion Civica. y
4) De Administracion.

e Tecnicos:
a) Las Unidades Técnicas. que seran las siguientes:
1) Derogado,
2) Unidad Tecnica de Computo;
3) Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la informacion Plblica;
4) Unidad Tecnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;

5) Unidad Técnica de Servicio Profesionai Electoral.

6) Derogado; y

7) Unidad Técnica de Gestion Documental y Administracion de Archivos.
e De control: |

a) La Conlratoria General,

Por otra parte, los articulos 104 y 107 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el ' #
Estado de Durango, establecen que, los Consejos Municipales son los 6rgancs encargados de la
preparacion, desarrolic y vigiiancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia y conforme a lo establecido por |a propia Ley y las demas disposiciones relativas, que en
cada uno de los municipios en gue se divide el Estado. Funcionara un Censeio Municipal con

residencia en la cabecera del municipio, y que dichos Consejos Municipales miciarén sus funciones aW
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mas tardar la primera semana del mes de enero del ano de la eleccion y las concluira al termino del
proceso electoral.

Los Consejos Municipales se integraran con al menos los siguientes miembros:

I.  Un Presidente y un Secretario designados por el Consejo General;

Il. Cuatro Consejeros Electorales propietarios, y cuatro suplentes: y.

ll. Un representante por cada uno de los partidos politicos y de los candidatos independientes
€N Su ¢aso, con registro o acreditacion, con derecho a voz.

Por otra parte. es importante mencionar que para el funcionamiento Optimo de los Consejos
Municipales se requiere la contratacion de personal administrativo come: auxiliares de bodega,
asesores Juricicos, auxiliares administrativos y secretarias escribientes, cuando menos.

Otro aspecto a considerar es la contratacion que debe realizarse por 45 dias de Supervisores y
Capacitadores Electorales, que se proyecta un niumero de 758 figuras en total, mismas que atiende

su contratacion a la normatividad establecida para las aclividades de asistencia y capacitacion \
electoral por parte del Instituto Nacional Electoral.

Una vez asentado lo anterior, el presente dictamen se rinde con Ia finalidad de justificar el incremento
del cincuenta y cuatro por ciento al capitulo 1000 denominado “Servicios Personales’, del
Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2027 respecto del presupuesto del ejercicio
inmediato anterior, mismo que incluye los impactos presupuestales de las solicitudes realizadas por
las areas administrativas del Instituto, con la finalidad de que éstas cumplan a cabalidad con las
atribuciones y funciones conferidas legaimente.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, de manera conjunta con fa Direccion de Administracion, deberan
cumplir con el contenido de los articulos 95, fraccion [X y 101, fraccion Vi de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. mismos que establecen los siguiente:

Articulo 85
1. Son atribuciones de!l Secretario Ejecutivo:
lala V...
IX. Proveer a los organos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones:
) -

Articulo 101 %
1. La Direccion de Administracion tiene Ias siguientes atribuciones: ‘
lLalaV....
VI Conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, atender las necesidades administrativas de los
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Aunado a lo anterior, el articuio 101 en sus fracciones | y || de la Ley de instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango establece que |a Direccion de Administracion del Instituto tiene
como atribuciones la de "Aplicar las politicas, normas y procedimientcs para la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y técnicos”; "organizar, dirigir y controlar la administracion
de los recursos financiercs, humanos, materiales y tecnicos. de los organos electorales”, lo que se
traduce en desarrollar estudios y analisis administrativos que permitan el mejor funcionamiento del
Instituto y sus érganos, asi como elaborar el proyecto de manual de organizacion.

Considerando que es de suma importancia contar con instrumentos que contribuyan a la mejora en
maleria de administracion de estructura organica del Instituto, se ha elaborado el presente Dictamen
que permite determinar la viabilidad de |zs propuestas presentadas por diversas areas.

a) Justificacion del aumento del capitulo 1000 por razon del Proceso Electoral Local 2026-
2027

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango. conforme a lo que se
establece en el articulo 138 de |a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango, es |a
autoridad que tiene a su cargo |a organizacion de las elecciones, de conformidad a las atribuciones
conferidas en la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos y las leyes, asi como los
procedimientos de revocacion de mandato, plebiscito, referéndum y, en su caso. de consulta popular.

Es de precisar que, en el ejercicio presupuestal para el afio 2027, ademas del personal permanente
del Instituto, se contempla la contratacion de diverso personal que prestara sus servicios unicamente
durante el desarrolio del Proceso Electoral Local 2026-2027 para Iz renovacion de los integrantes de
H. Congreso del Estado de Durango.

En ese sentido, es de senalar que conforme al articulo 104, numerales 1, 2 y 3, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, que 2 Ia letra sefalan:

¢ Los Consejos Municipales Electorales Cabecera de Distrito son los érganos encargados de la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos ambitos
de competencia y conforme a lo establecido por esta Ley y las demas disposiciones relativas.

o Los Consejos Municipales Electorales Cabecera de Distrito, iniciaran sus funciones a mas
tardar la primera semana del mes de enero del ano de la eleccién y las concluira al término
del proceso electoral. A partir de su instalacion y hasta el término del proceso sesionaran por
lo menos una vez al mes.

Por tanto, este Instituto debera instalar 8 Consejos Municipales Electorales Cabecera de Distrito, en

los cuales se contemplan realizar las siguientes contrataciones de personal. que participaran en la
preparacion, desarrollo y vigilancia durante el proceso electoral, en sus ambitos de competencia:
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o § Presidentes (as)

o 8 Secretarios (as)

+ 13 Asesores (as)Juridicos (as)

o 10 Secretarias (0s) escribientes
o 12 Auxiliares administrativos (as)
« 12 Auxiliares de Bodega

« 32 Consejeros (as) Electorales

En el mismo sentido, se contempla la contratacion de 2 Enlaces de Consejos Municipales, quienes
desde oficinas centrales tendran |a atribucion de dar seguimiento, revisar, a las diversas actividades
que realizan los 8 Consejos Municipales Eleclorales, de acuerdo al articulo 108 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

Y. adicionalmente, se tiene contemplada la contratacion de 109 Supervisores (as) Electorales Locales
y 649 Capacitadores Asistentes Electorales.

De ahi entonces, que respecto del Ejercicio Fiscal 2026 se contempla un incremento de plazas,
derivado de la realizacion del Proceso Electoral Local 2026-2027, y por ende es la razon por la cual
se requiere realizar un incremento en el presupuesto respecto del ejercicio inmediato anterior en el
capitulo 1000 denominado Servicios Personales.

Es de referir, que un criterio para el Instituto en cuanto al incremento que se presenta en determinados
ejercicios. por la necesidad de contratar personal temporal dependiendo el tipo de comicios, se estaria
atendiendo a lo que se establece en el articulo 10, fraccion |, ultimo parrafo, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y articulo 48, fraccion |, Gltimo parrafo, de la
Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios,
donde se establece que:

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la
implementacion de nuevas leyes federales o reformas a las mismas. podran autorizarse sin
sujetarse al limite establecido en la presente fraccién, hasta por el monto que especificamente
se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva.

Censiderando que no es estrictamente atender una nueva ley. es en este caso para dar cumplimiento

al mandato Constitucional y legal en materia electoral, Ia cual establece que se deben organizar los
procesos electorales para generar Ia transicion pacifica del poder en los cargos de eleccion popular, ;
apoyados de los consejos municipales para atender los procesos correspondientes y, en 4
consecuenciz, al personal que se requiera para llevar 2 cabo todas las atribuciones de las diversas

actividades senaladas para los Consejos Municipales Electorales.
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En ese sentido, en el presente apartado se procede a realizar un analisis sobre el impacto presupuestal
que conlleva el desarrolio del Proceso Electoral Local 2026-2027, en el cual se renovaran la totalidad
de los integrantes de los Camara de Diputados del Estado de Durango.

Al respecto y para dar cumplimiento al objetivo principal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango en el Ejercicio Fiscal 2027, que es la organizacion de la eleccion
para renovar la totalidad de los miembros del Congresc del Estado se tiene la necesidad de realizar
la contratacion de personal para integrar los Consejos Municipales, de Supervisores y Capacitadores,
asi como personal administrativo necesario para el desarrollo de los comicios en el Estado,
proyectando por parte de la Direccion de Administracion la contratacion del siguiente personal:

Personas a

DENOMINACION DEL CARGO
contratar 2027

Enlace con CME 2
Presiden‘e{a) de CMECD 8
Secretano{a) de CMECD 8
Consejero{a) Electoral de CMECD 32
Asesor Juridice de CMECD 13
Secretania Escribiente de CMECD 10
Auxiliar Administrativo de CMECD 12
Auxiliar de Bodega de CMECD 12
Supenasor Electoral Local 108
Capacilador Asistente Electoral Local 649
Coorginadoer 1
Auditor 1
Auxiliar de mantenimiento en sistemas y soporte técnico 1
Oficial de Partes 1
Contador 1
Disefader Grafico 1
Desarrollador de software 2
T écnico 2
Asesor juridico 8
Auxiliar administrativo ¢ 2

TOTAL 875

Por lo que el costo adicional en el capitulo 1000 denominado Servicios Personales para el desarrolio
del Proceso Electoral Local 2026-2027, por la contratacion del personal temporal, asciende a una
proyeccion aproximada de $ $45,923,167.73 (cuarenta y cinco millones novecientos veintitrés mil
ciento sesenta y siete pesos 73/100 m.n.), lo anterior de manera adicional al presupuesto autorizado
para el ejercicio 2026, toda vez que a pesar de iniciar el proceso electoral 2026-2027 el 1ro de
noviembre de 2026, algunas contrataciones son realizadas a partir de enero de 2027,

Por lo antes expuesto y considerando el incremento del 3% a los sueldos del personal de la estructura
del Instituto se proyecta un incremento del 54% del capitulo 1000 Servicios Personales, respecto de

ejercicio 2026. \
\/ \ Pagina 8 de 16
vl




b) CAMBIO DE REGIMEN DE CONTRATACION DE PERSONAL DE DIVERSAS AREAS
DEL IEPC (OTORGAMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL)

Con fecha catorce de septiembre de dos mil veintiséis, se recibid oficio emitido por el titular de la
Unidad de Computo, solicitando de otorgamiento de la prestacion de Seguridad Social &l servidor
publico que actualmente se encuentran dentro del régimen de honorarios asimilados a salarios, es
decir, ocupan plazas de caracter temporal, dicha solicitud se traduce en la regularizacién a plaza
presupuestaria de caracter permanente.

En ese sentido, esta regularizacion y con su respectiva categoria en el area solicitante; por lo cual es
menester sefalar lo siguiente:

» Laregularizacion deriva de necesidades prioritarias del area a la que se adscribe actualmente
el personal que ocupa el contrate por honorarios.

» Lacategoria es acorde a las actividades que se realizan

* Incrementa la funcionalidad del area de adscripcion.

Ahora bien, atendiendo al derecho 2 la igualdad y no discriminacion, que dentro de sus multiples
variantes se encuentra la no discriminacion en el empleo. este derecho trasciende, inclusive, a la forma
de tener acceso a las prestaciones laborales, por ejemplo, las de seguridad social.

Lo que acontece para los trabajadores que desemperien sus actividades de manera temporal, es que
las prestaciones que recibe son limitadas, e inclusc nulas, y ello atiende a la naturaleza de su
nombramiento.

Debe senalarse que en todas las legislaciones se contemplan diversas modalidades de los
nombramientos otorgados a los trabajadores, en los cuales impera I3 temporalidad del nombramiento,
y por tanto, que dichos empleados queden excluidos de la aplicacion de las leyes de seguridad social
correspondientes.

En matena de derechos humanos, el articuio 1o. Constitucional senala que se reconocen aquelios
contenides en la Constitucion Federal, asi como los establecidos en tratados internacionales en los
que Méexico sea parte, y en forma paralela, se establecen cbiigaciones a cargo del Estado de respetar,
promover, proteger y garantizar estos derechos a través de los ordenamientos secundarios, para que
de esta forma se salvaguarden principios y derechos que dotan de orden y congruencia al sistema
juridico. Uno de estos derechos es el de seguridad social, que forma parte de los llamados derechos
sociales.

Por su parte, el articulo 123, apartado B, sefala que la seguridad social cubre los accidentes y
enfermedades profesionales y no profesionales, maternidad, jubilacion, invalidez, vejez y muerte;

asimismo, la fraccion X|V establece de manera expresa que las personas que desempefien cargos d
confianza disfrutaran de medidas protectoras del salario y de los beneficios de seguridad social.

e
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Ahora bien, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su articulo 30., define al
trabajador como toda persona que preste un servicio fisico, inteiectual o de ambos generos, en virtud
de un nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales.

Es asi que, desde la Constitucion Federal se senala qué es lo que debe comprender este derecho, y
gue se hace extensivo a todos los trabajadores, tanto Irabajadores de base y de confianza, y, por s

parte, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. en la definicion anterior no excluye
de su aplicacion a los trabajadores por su temporalidad, sino que los contempla en la definicion general
de trabajador, y a contrario sensu, a nivel local es el tiempo de prestacion de servicios lo que
determina, de manera discriminatoria, si son sujelos de proteccion en las diversas leyes secundarias

A partir de Ia legislacion anterior, y considerando darles segurdad a los trabajadores de este Instituto,
es que se considera viable el otorgamiento de Seguridad Social 2 los servidores publicos del IEPC,
mismos que se sefalan conforme a los oficios de peticion de las areas requirentes, mismos que se
anexan al presente dictamen,

Aunado a lo anterior, el personal que actualmente ocupa el espacio en la modalidad de honorarios, ha
fungido en dicho cargo a lo largo de diversos procesos electorales, ganado experiencia, pericia y
especializacion necesaria para el desarrollo de las funciones conferidas. Por otra parte. el personal
del cual se solicita sea incorporado al régimen de seguridad social de los trabajadores al servicio del
estado, resulta ser una pieza fundamental, para realizar las siguientes actividades:

v" Analisis y desarrollo de sistemas de informacion de consumo interno principaimente para los
periodos electorales tales como Aplicaciones Moviles, Recepcion de Paquetes Electorales,
Registro de Actas, Sistema Integral de Computos Electorales para Diputaciones,
Ayuntamientos y Gubernatura . Sistema Integral de Coémputes Electorales para el Poder
Judicial Local, Sistema de Cestién de Sesiones de los Consejos Municipzles Electorales,
entre otros, asi como desarrollo de diversos sistemas y bases de datos segun la carga de
trabajo que e! Institulo requiera.

Elaboracion de Anexos Tecnicos para creacion de nuevas herramientas informaticas
Elaboracién de Manuales Técnicos y de Usuario de los sistemas desarrollados.

Realizar pruebas y estudios con nuevas tecnologias a implementar, tales como Inteligencia
Artificial, nube, internet de las cosas, big data. etc.

v Pruebas de equipo de computo, impresion y telecomunicaciones a usar en la implementacion
del software desarrollado.

Pruebas de estrés y experiencia de usuario del software desarrollado

Pruebas de usabilidad y simulacros de ios sistemas desarrollados por la Unidad.
Capacitacion a usuarios de oficinas centrales, de los Consejos Municipales Electorales,
Partidos Politicos, Candidaturas Independientes y todos aquelios que operen el software
desarrollade.

v Soporte técnico durante la operacion de las herramientas informaticas.
v Apoyar en todas Ias actividades ajenas a esta Unidad cuando asi lo solicite la Presidencia de W
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Consejo y la Secretaria Ejecutiva.
= i o
\ o Pagina 10 de 16

,/ X
e

\




Configuracion y soporte técnico al sistema de Videovigilancia Institucional.

Configuracion de equipo Fortigate para Consejos Municipales Electorales.

Configuracion de servidores NUCS para Consejos Municipales Electorales.

Configuracion de equipos celulares para Sistema de Recepcion de Paquetes Electorales \
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su compelencia

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior jerarquico
Ademas de lo antes expueslo, si se requiere proporciona apoyo en diversas tareas operativas como
son I3 instalacién de los Consejos Municipales Electorales, adecuacion de bodegas eleclorales,
instalacion de equipo de computo, etc., por lo que representa que dicho perscnal se desplace a o
largo y ancho del estado de Durango, generando un riesgo evidente propio de la geografia de I3
entidad federativa, por lc que, dichas razones resultan proporcionales y suficientes para la proteccion
de los intereses de los trabajadores y de |a propia Institucion.
\l

7
v
v
v
v
v

Una vez asentado lo anterior, esta Direccion de Administracion procedera a continuacion a realizar un
analisis del impacto presupuestal que representaria la incorporacion al régimen de seguridad social
de los trabajadores al servicio cel estado del personal de mérito, en relacion con la solicitud realizada
por la Unidad Técnica de Computo. donde solicita se realice el analisis correspondiente para identificar
la viabilidad de poder otorgar la seguridad social al siguiente cargo o puesto:

Puesto actual (honorarios) Area de Adscripcion

Desarrollador de Software Unidad Teécnica de Computo

Este puesto ha sido ocupado bajo el esquema de honorarios por cuatro anos de manera consecutiva,
hecho que ha permitido atender las diferentes obligaciones que han sido establecidas a través de los
anos en maleria electoral. El impacto presupuestal que conlleva realizar el otorgar la prestacion social
a esle cargo corresponde al siguiente monto:

CONCEPTO IMPORTE
ISSTE 36,688.00
SAR 5,580.00
FOVISSSTE 13,950.00

?

AHORRO SOLIDARIO 18,135.00
IMPACTO HASTA POR  74,353.00,

Este impaclo presupuestal de $74,353.00 (setenta y cuatro mil trescientos cincuenta y tres pesos m.n.)
es el presupuesto adicional requerido para otorgar las prestaciones de sequridad social a este servidor
publico, para estos efectos es importante recalcar, tal como ha quedadc establecido a supra lineas
qQue, esla prestacion permite disminuir los riesgos que implica el contar con personal que desarrolla
actividades que de manera permanente se llevan a cabo en el Instituto como son el tener que realizar
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comisiones en los diferentes Consejos Municipales Electorales, representando un riesgo importante
para el mismo.

c) Creacion de plaza nueva

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, este Instituto busca a través de la creacion de
la Coordinacion de Paridad de Género y no Discriminacion atender las siguientes:

E! articulo 1 de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Canstitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias previstas para su
proteccion, cuyo ejercicic no podra restringirse ni suspenderse. saivo en los casos y bajo las
cendiciones que la misma Constitucion establece.

Asimismo, dispone gue todas las auteridades, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos. en
los términos previstos por 13 ley.

De igual manera, el referido precepto constitucional prohibe toda discriminacién motivada, entre otras
causas, por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales o el estado civil, asi como

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por cbjeto anular 0 menoscabar los \
derechos y libertades de |as personas \
Por otra parte, el articulo 4 de la Constitucion Federal reconoce expresamente que la mujer y el hombre

son iguales ante la ley. En concordancia con lo anterior, la Ley General para |2 lgualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres; establecer los mecanismos institucionales necesarics para alcanzar la \

igualdad sustantiva en los ambitos pablico y privedo, asi como promover el empoderamiento de las
mujeres, la paridad de genero y la eliminacién de toda forma de discriminacion basada en el sexo o el
género.

A su vez. el arliculo 38, fraccion VI, de la Constitucion Federal prevé consecuencias en el ejercicio de ‘
los derechos de ciudadania cuando exista sentencia firme por la comision intencional de determinados o
delitos. Asimismo, establece que las personas que se encuentren en £s0s supuestos no podran ser N
registradas como candidatas para ocupar un cargo de eleccion popular ni ser nombradas para ejercer

un empleo, cargo o comision en el servicio publico. Esta disposicion forma parte del marco
constitucional comanmente identificado como ‘8 de 8 contra la violencia'.

En el ambito internacional, el articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politico
establece el compromiso de los Estados parte de garantizar a mujeres y hombyes la igualdad en W
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goce de los derechos civiles y politicos reconocidos en dicho instrumento. Por su parte, el articulo 1
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos reconoce que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos.

Ahora bien, como parte de los trabajos de coordinacion del Sistema Nacional Electoral, el Consejq
General del instituto Nacional Electoral aprobd, el 29 de noviembre de 2022, el Acuerdo
INE/CGT728/2022, mediante el cual se pretendio establecer una estructura ocupacional minima para
la coordinacion entre el Instituto Nacional Electoral y los organismos publicos locales electorales.

Lo anterior cobra especial relevancia si se considera que el articulo 24, numeral 2, fracciones XXl y
XXII, del Reglamento Interior del Instituto atribuye a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica la realizacion de campanas de informacion para la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género, asi como la capacitacion del personal del
Instituto en esa materia y en igualdad sustantiva.

Por lo antes expuesto. se establece la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales para el
cumplimiento de dichas atribuciones. por lo que se propone la creacion de la Coordinacion de Paridad
de Género y No Discriminacion, adscrita a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

La Coordinacion tendria como proposito brindar atencion técnica especializada, articuiar las acciones
que se desarrollen en la matenia y contribuir a la incorporacion transversal de la perspectiva de género
y del principio de no discriminacion en los programas, proyectos y actividades institucionales

Por lo que a esta Direccion de Administracion le corresponde realizar el impacto presupuestal que
conllevaria la creacion de esta Coordinacion de Paridad de Género y No Discriminacion, realizando el
siguiente analisis:

~ CONCEPTO MONTO

SUELDOS 487.800.00
PRESTACICNES 475.185,55
TOTAL 962.985,55

Cabe mencionar que, dentro de las prestaciones ya se incluye lo correspondiente al otorgamiento de
seguridad social.
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3. Resultados del Dictamen

Tomando en cuenta los analisis antes expuestos, se hace el analisis general respecto del Anteproyecto
de presupuesto presentado para el Ejercicio Fiscal 2027 con respecto al presupuesto autorizado para
el Ejercicio Fiscal 2026, teniendo las siguientes variaciones:

= e _— T S——

| o | _Parida PROYECTO DE PROYECTO DE
2 & al INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
2 & & - PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIAS %
|8l 2| B! 3 CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO
81 8| & 2026 2027
1% & .

SERVICIOS PERSONALES : x 9987743988 154,296839.95 ' 54.419,400.07 _

T 1 0 0

11 1. 3 p!Sueldos base al personal permanente 49.041,824.40 5!.439.320.00. 2.397,495.60
| }
La 2 o o Sk

Especific

0 Honorarios 3.018.600.00 30977.227.66 27,958,627 .66
Retribuciones por servicios de caracter social 100,000.00 100.000.00 0.00

-
~
s
=

| Prima quinquenal por anos de servicio efectivos
3] 1 0 e ¥ 1,858,622.40 1,475,670.00 -382,952.40

‘i | prestados
| Primas de vacaciones, dor;mic.ﬂ y gratificacion R
1N Yy 2 0 12.002,820.07 14,763.683.90 2,760,863 83
‘de fin de ano
L | I 0 Compensaciones 9.563,207.14 19.619,152.00 10,055,944 86
1 3l ¥ 0|Honorarios especiaies 200,000.00 ZDCI.OOODG- 0.00
1 4 o o0 | ]
1] 4 1 0 Aportaciones de seguridad social ! 4,865,002.56 5119,380.74 254,378.18
| 1 4 2 0 Aportaciones a fondos de vivienda 2.452.091.22 2.571,966.00 119,874.78
T4 4 1 olAportationes al sistema para el retiro 416855507  4.372.342.20 203,787.13
1 4 4 0 Aportaciones para seguros N B884,007.18 1,956.675.57 1.112,668.79
R
| 1] 5 2 ¢/Indemnizaciones 3.691.095.26 7.381,840.00 3.690.744.74
[ 1 8 a 0/Prestaciones contractuales 3,526,082.67 9,751,445.47 6.225.362.80
I 11 s 8  0|Dtras prestaciones sociales y econémicas 3,541,190.40 3.768,336.00 22714560
1. 6 0 0 I SEE 7
Previsiones de caracter laboral, economica y de
1 6 1| ] " X 500.000.00 500,000.00 0.00
seguridad social |
~
Vo1 0 e b :
41 1 ojEstimulos 464,341.50 253,800.00 -204,541.50

Como se puede observar en |a tabla anterior el incremento o variacion entre los presupuestos 2025 y
2027 representa un incremento del 54%: principaimente como se ha descrito en las justificaciones
correspondientes la variacion se incrementa principalmente por la contratacion de personal temporal
que debe lievar a cabo el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadanz para poder lievar a cabo el
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Proceso Electoral Local 2026-2027, donde se tiene como actividad relevante la instalacion de 39
Consejos Municipales Electorales y la contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales, como se ha explicado anteriormente.

Ahora bien, analizando la viabilidad en el otorgamiento de las prestaciones de seguridad social para
la plaza del Desarrollar de Software y de la plaza de nueva creacion, podemos concluir lo siguiente:

El impacto presupuestal des estas plazas representa un monto de $1,037,339.00 (un millén treinta y
siete mil trescientos treinta y nueve pesos 00/100 m.n.) tomando como base el presupuesto autorizado
en el capitulo 1000 Servicios Personales para el ejercicio 2026 que fue por el monto de $98'877,439.88
el cual contempla el pago de sueldos del personal de base y honorarios de la eslructura de
organizacion actual, este incremento representa el 1.04%.

99'877,439.88+1'037,339.00= 100'914.778.88 / 99877 436,88 = 1.039 =1.04%

De considerar un incremento a sueldos equivalente al 3% respecto del presupuesto autorizado para
ejercicio 2027 seria un incremento en los siguientes términos considerando el impacto presupuestal
de los $1'037,339.00:

(99,877,436.88)(1.03)= 102,873,763.10 + 1'037,339.00 = 103,911,102.08
103'911,102.08 - 99'877,439.88= 4 033,662.20 / 99'877,439.88 = 4.03%

Atendiendo en especifico al articulo 10 de |2 Ley de Disciplina Financiera, el cual establece que:
" En materia de servicios personales, las entidades federativas observaran lo siguiente.
I. La asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monte
aprobado en el Presupuesto de Egrescs del ejercicic inmediato anterior, una tasa de
crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:
a) El 3 por ciento de crecimiento real, y
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto senalado en los Criterios Generales de
Politica Economica para el ejercicio que se esta presupuestando. En caso de que el Producto
Interno  Brulo presente una variacion real negativa para el ejercicio que se esta
presupuestando, se debera considerar un crecimiento real igual a cero.
[
Por lo que, con base en los criterios antes expuestos se considera a los pre-criterios publicades por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el documento denominado:

"‘DOCUMENTO RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
ARTICULO 42, FRACCION . DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTQ Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA™

Contemplando un crecimiento econdmico para México del 2.5% para el ejercicio 2027 y una infiacion
contemplada del 3.0%, se concluye que el monto maximo a considerarse para incremento en el
capitulo 1000 equivale al 5.5% para el Ejercicio Fiscal 2027, por lo que se consideraria viable el aplicar
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el otorgamiento de seguridad social y recategorizacion al personal adscrito en las diferentes areas del
Instituto como fueron solicitados.
F b ¥
\.

DRA. NORMA . ORTEGA VARGAS CP. MAYRA ESPERANZA TALAMANT ES DOMINGUEZ

DIRECTORA! DMINISTR&CION DELIEPC  JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
N

Victoria de Durango, Dgo., a 15 de septiembre de 2026
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