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INTRODUCCION

La Contraloria General busca consolidarse como un instrumento que impulse la mejora gubernamental, innovacion,
transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambito de
la fiscalizacion que genere un cambio de percepcion y confianza de la sociedad hacia el Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

En ese sentido, la Contraloria General impulsa una cultura administrativa y operativa, donde el Control Interno
constituye un mecanismo de verificacion y evaluacién, que permite identificar de forma preventiva y correctiva, la
eficacia y eficiencia de los procesos que realizan las areas del IEPC con recursos publicos, cuya tendencia sea elevar

su capacidad para desempefiar sus tareas y generar valor publico.

En virtud de lo anterior y en aras de dar cumplimiento a los principios de “Transparencia y Rendicion de Cuentas”, este
documento se presenta con fundamento en los articulos 97 parrafo 1, fraccion XIV, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 37, numeral 1, fraccion IX, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; y en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la
Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango para el ejercicio 2023,
aprobado el 24 de enero de 2023, mediante sesion extraordinaria nimero 1 del Consejo General, la Contraloria General

presenta el Informe Previo de Resultados 2023, correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2023.
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INTRODUCCION

Asi mismo las actividades de la Contraloria estan proyectadas en funcion de vigilancia y supervision de los
recursos ejercidos, haciendo énfasis en la transparencia y rendicion de cuentas, mediante una actuacion basada

en los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia.

Por lo anterior, el presente documento, tiene la finalidad de informar sobre la gestién de la Contraloria General
correspondiente al ejercicio 2023, asi como las principales actividades y los resultados que en materia de
auditoria, evaluacion, informacion, asuntos juridicos, capacitacion, normatividad, desarrollo y supervision, se

obtuvieron a lo largo del ejercicio.
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PRESUPUESTO 2023

El 4 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IEPC/ST12/2022 el Secretariado Técnico de éste Instituto aprobd el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023 del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango el cual incluye el Plan Anual de Trabajo y el Anteproyecto de
presupuesto de egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2023 d este organismo publico local, el cual incluye el
financiamiento publico local que recibiran lo partidos politicos y agrupaciones politicas con acreditacion o registro ante
el instituto para gasto ordinario y especifico.

El 12 de octubre de 2022 mediante oficio IEPC/CSyREP/073/2022 se remitio el dictamen IEPC/CSyREP/D001/2022 al
Consejero Presidente de la Comision de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal el Anteproyecto de
Presupuesto Anual 2023 aprobado por el Secretariado Técnico de éste Instituto, referido en el antecedente anterior.

El 20 de octubre de 2022, en Sesion Extraordinaria nimero cincuenta y tres, el Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, emitié el Acuerdo IEPC/CG130/2022, por el que se aprobé el
Dictamen de la Comisibn de Seguimiento y Revision del Ejercicio Presupuestal, respecto al anteproyecto de
presupuesto de egresos del este organismo publico local, para el afio 2023, asi mismo, emiti6 acuerdo
IEPC/CG/129/2022, por el que se aprueba el diverso de la comision de partido politicos y agrupaciones politicas del
organo superior de direccion por el que se determina el importe que por concepto de financiamiento publico local
recibiran los partidos politicos con acreditacion y agrupacion politicas con registro antes este organismo publico local
gue sera destinado a cubrir el gasto ordinario y especifico para el afio 2023.
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PRESUPUESTO 2023

El 25 de octubre de 2022, mediante oficio IEPC/CG/2069/2022, el Presidente del Consejo General, M.D. Roberto
Herrera Hernandez, remitié en tiempo y forma al Titular del Poder Ejecutivo, Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal,
los documentos que contenian el importe que por concepto de financiamiento publico local recibiran los Partidos
Politicos con Acreditacion y Agrupaciones Politicas con registro en este Organo Publico Local el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos minimo indispensable relativo la gasto ordinario para ejercer por el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, quien debidamente lo incorporé al Presupuesto de Egresos del
Estado Libre y Soberano de Durango, que de manera oportuna fue remitido al H. Congreso del Estado para su
consideracion y aprobacion. Este documento consideraba un monto de $ 222,564,178.65 (Doscientos veintidos
millones quinientos sesenta y cuatro mil. ciento setenta y ocho pesos 65/100 m.n.), para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de diciembre de 2022, el H. Congreso del Estado de Durango mediante Decreto No. 315, publicado en el
periédico oficial No. 104 de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano
de Durango para el Ejercicio Fiscal 2023, en la que se incluye el Presupuesto Anual para el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, y en el cual se otorga a este Organismo la cantidad de
$204,964,179.00 (Doscientos cuatro millones, novecientos sesenta y cuatro mil, ciento setenta y nuevo pesos 00/100
m.n.), para el Ejercicio Fiscal 2023.

El Secretariado Técnico en sesion extraordinaria No. 1 de fecha 09 de enero de 2023, aprueba la redistribucion del
Presupuesto Autorizado para el ejercicio 2023. Quedando distribuido de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO 2023
$204°964,179.00

Servicios Personales

Transferencias para 39%
Subsidios y Otras $ 80,476,726.00
Ayudas
44%
$ 89,684,673.00

Servicios Generales

13%
$27,541,394
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Con fecha 24 de enero de 2023 mediante sesion extraordinaria niumero 1 el Consejo General aprobo
el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023, para la Contraloria General, el cual consisti6 en establecer
lineas de accion y actividades las cuales se definieron mediante la evaluacion de las actividades
realizadas en el afiio 2022. En particular, se consideraron los criterios siguientes: antecedentes de
auditorias y/o revisiones de afios anteriores (observaciones), programa anual de adquisiciones,
contratos y denuncias, lo que permitio que el Programa de Trabajo 2023, se centre en fiscalizar
areas de oportunidad significativas en la mejora de su gestion administrativa.

Cabe sefialar que en cada linea de accion se establecieron indicadores especificos, a fin de dar
seguimiento y cumplimiento a la planeacion de la Contraloria General para el ejercicio 2023, asi
como medir propiamente los avances y el cumplimiento de cada linea de accién, auspiciando la
rendicion de cuentas en el cumplimiento de las funciones de la Contraloria General.

Asi mismo, a través del PAT, se previé se conozcan los resultados de la aplicacion de indicadores y
se adoptaran medidas de seguimiento a la informacién que reporta la Contraloria General,
constituyendo una serie de insumos para la toma de decisiones en la ejecucion de los trabajos de
esta Contraloria General durante el ejercicio 2023.
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La Contraloria General dentro de su Programa Anual de Trabajo para el presente ejercicio, puso
especial énfasis en realizar acciones que fortalecieran el control interno del IEPC, ya que favorece el
funcionamiento de la Institucién para lograr su mision y mandato legal. Ademas el control interno
constituye la primera linea de defensa en la salvaguarda de los recursos publicos y la prevenciéon de
actos de corrupcion.

Es por ello, que se continuara con la ejecucion de mecanismos e instrumentos de prevencion que
mejore la gestibn administrativa institucional, asi como establecer estandares de integridad que
prevengan y mitiguen los posibles actos de corrupcion de las personas servidoras publicas del
Instituto que tengan a su cargo la administracion, control y el ejercicio de los recursos publicos.

Lo anterior, mediante acciones tendientes a fortalecer el Control Interno Institucional buscando la
mejora en la eficacia y eficiencia de las operaciones, el apego normativo, la generacion de
informacion confiable, veraz, oportuna y salvaguardando el patrimonio institucional; la vigilancia y
verificacion en los procedimientos de contratacidén, adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
realice el Instituto.
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El Plan Anual de Trabajo de la Contraloria General, considera un total de 16 lineas de accion, de
las cuales 6 de ellas son actividades programables y 10 comprenden actividades a demanda.

Para el periodo que se informa se llevaron a cabo un total de 202 actividades, 46 dentro de las
programadas y 156 a demanda, todas ellas vinculadas a la contribucion y fortalecimiento del
control interno que permita ir generando una politica de integridad y prevencion de la corrupcion,
asi como, la reducciéon de la inconducta funcional, ademas de mantener una gestion eficiente y
eficaz de los recursos publicos.

En este sentido los resultados de las revisiones y analisis que practica la Contraloria General,
contribuyen a fortalecer las actividades y con ello el objetivo del Instituto, a través de los
propuestas y recomendaciones que hace llegar a las unidades administrativas, para implementar
acciones que permitan superar las debilidades e ineficiencias encontradas.

Es asi que, a continuacion se desglosa cada una de éstas lineas de accion, detallando las
actividades realizadas para su cumplimiento, asi como los principales resultados obtenidos:
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Preventivo y Propositivo

Coadyuvar al fortalecimiento de una cultura de
legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, PAT 2023 Fortalecer el Sistema de Control Interno
asicomo de la prevenc!cl)n y combate a la OBJETIVOS ESPECIFICOS Institucional
corrupcién

Promotor de eficiencia operativa y eficacia en el
logro de los objetivos institucionales, asi como la
racionalidad en el uso de los recursos publicos

Identificacion de mejores practicas para generar
sinergia entere todas las areas del instituto
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1. LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

La Contraloria General, cuenta con una vision enfocada en disefiar procesos formales (conocidos como
controles internos o sistemas de control interno), con la finalidad de reforzar el apego y respeto a las leyes
y los valores que coadyuven al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, implementando un
control interno que le permita prevenir, disuadir, detectar y corregir aquellos actos contrarios a la
integridad a los que se ven expuestos sus procesos.

Por ello, la administracion eficaz de riesgos de corrupcién contemplada en un sistema de control interno
adecuado puede conducir a una mejor ejecucion de los programas y servicios, un uso mas eficiente de los
recursos, y mejoras generales de desempefio, mientras reduce los desperdicios, las irregularidades y la
corrupcién; es asi que el control interno institucional tiene por objeto proporcionar una seguridad
razonable en el logro de objetivos y metas dentro de las siguientes categorias:

Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos;

Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion;
Cumplimiento del marco juridico aplicable al Instituto; y

Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de los recursos publicos en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad para los fines a que estan destinados.
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1. LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

INDICADORES
Indicador A. Porcentaje de avance de cada revision.

Cantidad de actividades realizadas en tiempo

X 100
Cantidad de actividades previstas en el periodo

Indicador B. Porcentaje de cumplimiento de acciones de mejora y/o recomendaciones cumplidas

Cantidad de acciones de mejora y/o recomendaciones cumplidas

X100
Cantidad de acciones de mejora y/o recomendaciones emitidas.
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1. FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

el

1.1 Fortalecery actualizar el Control Interno
Institucional o 1 1

Objetivo:

Gestionar la implementacion, de un eficaz y eficiente sistema de control interno, asi como acciones
tendientes al fortalecimiento del mismo, orientadas a prevenir, disuadir, detectar y corregir actos de
corrupcion y violaciones a la integridad.

Resultados obtenidos:

Con el animo de fortalecer los controles internos del Instituto y con el animo de coadyuvar al logro de
objetivos, al cumplimiento de la normativa aplicable y a la prevencion de irregularidades; se llevo a
cabo una evaluacion de Control Interno enfocada a los mecanismos de control existentes dentro del
proceso de baja de los Servidores Publicos del Instituto, detectando que, dichos controles no existen
por lo que se realizo la gestion para que sean implementados a la brevedad posible; accion que se
puso a consideracion de la Secretaria Ejecutiva, encontrandonos en espera de su respuesta.

ORGANO

O I ‘ INTERNO DE
CONTROL

Pagina 21



r [ e [ 'S
|

- [ I - 5 7
e00s ge Gestion 2022 informe

1.1. FORTALECER Y ACTUALIZAR EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Con respecto a la evaluacién del Control Interno Institucional del ejercicio 2022, esta actividad se
encuentra detallada dentro de las revisiones de seguimiento del presente informe; sin embargo, se
precisa que tanto el Informe de Resultados de la Evaluacion del Control Interno en mencion, asi como
el Plan de Implementacion y Mejora de Control Interno y el Resumen de Comentarios, aportaciones y
propuestas realizadas por las y los Servidores Publicos del IEPC, se desprende del analisis de un total
de 50 evaluaciones encaminadas a la primera norma general del Control Interno, denominada
“‘“Ambiente de Control” que fueron aplicadas en el mes de diciembre del afio 2022 al personal de los
distintos niveles (estratégico, directivo y operativo); dicho informe fue notificado a la Secretaria
Ejecutiva de éste Instituto, en espera de que lleve a cabo las acciones necesarias para su
implementacion y fortalecimiento.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de avance de cada revision 1/1 = 100%

Indicador B. Porcentaje de cumplimiento de acciones de mejora y/o recomendaciones cumplidas
0/1=0%
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2. LINEA DE ACCION: AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

Objetivo

Verificar que los recursos publicos ministrados al Instituto, asignados a las diversas unidades
administrativas se hayan ejercido de acuerdo con los montos aprobados y bajo los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad, honradez y
responsabilidad social, satisfaciendo los objetivos a los que son destinados; de igual manera
revisar que se encuentren debidamente registrados y comprobados de conformidad con las

disposiciones legales y normativas vigentes aplicables.
Indicadores

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas.

Numero de Auditorias / Revisiones realizadas

x 100
Numero de Auditorias / Revisiones programadas

Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas

Numero de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas

x 100
Total de Acciones Correctivas y Preventivas emitidas
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

BERRRRREARREE
P 1 1

2.1 Auditoria de Cumplimiento a la Cuenta Publica 2022
R 1 1

Objetivo:
Verificar que la informacion contable, presupuestal y programéatica contenida en la Cuenta Publica
del Instituto se elabore conforme a lo establecido por las disposiciones normativas aplicables y en
los formatos y requisitos previstos para tal efecto por el Consejo Nacional de Armonizacioén Contable
(CONAC).

Resultados obtenidos:

El Instituto dio cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto por los articulos 171 y 172 de la
Constituciéon Politica del Estado de Durango, donde menciona que los Poderes Publicos del Estado,
los Organos Constitucionalmente Auténomos y los Ayuntamientos tienen la obligacion de rendir
anualmente la Cuenta Publica ante el Congreso del Estado.

En ese sentido a la fecha la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango, no ha emitido
multas por la falta de presentacidn, presentacion extemporanea o incompleta de los informes de
gestion financiera correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
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2.1. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2022

PRINCIPALES RESULTADOS:

Con respecto a la verificacion realizada por ésta Contraloria General a la Cuenta Publica del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del ejercicio 2022, con respecto a su cumplimiento, se determinaron tres
recomendaciones, mismas que fueron notificadas para ser tomadas en cuenta en lo sucesivo; las cuales se
relacionan a continuacion:

a) No se integra el formato sefialado como Guia de cumplimiento, el cual se incluye dentro del acuerdo
emitido por el Consejo de Armonizacion Contable denominado “Criterios para la elaboracion vy
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina de las Entidades Federativas y los Municipios” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de octubre de 2016, con ultima reforma el 28 de julio de 2021.

b) No se encuentra integrado el formato de la Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables,
asi como entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables; lo anterior para dar cumplimiento a lo
establecido por el Acuerdo emitido por el Consejo de Armonizacidon contable denominado “Acuerdo por el
que se modifica el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre
los presupuestarios y los gastos contables”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 06 de octubre
de 2014, y reformado el 06 de diciembre de 2022.
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2.1. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2022
CIPALES RESULTADOS:

PRIN

c) Con respecto a las Notas a los Estados Financieros que se presentan dentro de la Cuenta Publica revisada,
se determina lo siguiente:

K/
%

K/
%

K/
%

K/
%

L)

Las notas no se presentan en el orden que establece la norma vigente.
Existen notas que se relacionan, sin embargo, en el desarrollo de la misma no se concluye con la

informacién quedando la informacidn incompleta.
Algunas notas se relacionan, pero no se detallan con los requerimientos o formatos solicitados dentro

de la norma vigente.
Se presentan notas que no coinciden con la informacion que debe contener la misma, segun la

normativa vigente.
Algunas notas por el formato de impresion no se visualizan los ultimos parrafos hasta su conclusion.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 1/1 = 100%

Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas solventadas o atendidas. 0/3 = 0%

oIC

ORGANO

Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 0/3 = 0%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

BEERERRRERRRE
P 1 1 1 1 1 4

2.2 Operativos de Permanencia Laborar
R 1 1 1 3

Objetivo:

Verificar que la administracién de los Recursos Humanos se realice a través de los instrumentos y mecanismos de
control que permitan y aseguren el cabal cumplimiento de las metas y objetivos, asi como vigilar el astricto apego
a la normatividad establecida y verificar la asistencia del personal adscrito al Instituto. El Operativo de
Permanencia Laboral comprende la verificacion y supervision de la permanencia de los trabajadores en las
diferentes areas del Instituto el dia de la revision.

Resultados obtenidos:

Dentro de esta revision se logro la mejora de controles internos para la verificacion de asistencia del personal, asi
como, para identificar las incidencias que resulten, con el fin de dar cumplimiento a los Lineamientos de los
Trabajadores del Instituto Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 3/4 = 75%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas 11/31 = 35%
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PRINCIPALES OBSERVACIONES:

v Personal que no se encuentra fisicamente el dia del operativo y no se proporciona los pases de salida u otro por parte
de los superiores jerarquicos de cada area como se establece en la circular numero 5 de fecha 28 de mazo 2022
emitida por la Secretaria Ejecutiva.

v Personal que no se encuentra fisicamente el dia del operativo pero se anexa oficios en los cuales informan que no les
fue posible presentarse a trabajar por cuestiones de salud, sin anexar su justificante de salud correspondiente,

v Se detect6 que el gafete de identificacion para el personal del Instituto no se encontraba actualizado.

v Personal el cual su entrada es después de las 9:15am el dia del operativo, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 18
de los Lineamientos de los Trabajadores del Instituto Electoral y Participacién Ciudadana del Estado de Durango, en su
caso, de que los trabajadores que acumulen mas retardos en la quincena que se realizé el operativo, se debera
presentar el soporte documental que demuestre la aplicacion del descuento correspondiente.

v Derivado del soporte documental presentado para demostrar si aplica o no el descuento a que se refiere el Articulo 18
de los Lineamientos de los Trabajadores del Instituto Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Durango, se
demuestra que se justifican de mas incidencias contraviniendo lo establecido en el Articulo 18, quinto parrafo (...El
titular de la unidad administrativa de que se trate, podra autorizar hasta dos retardos, una omision en el registro de
entrada y una en el registro de salida en el lapso de una quincena, por causas ajenas al Personal del Instituto.) de los
Lineamientos de los Trabajadores del Instituto Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

v Se detecté discrepancia en los puestos de Honorarios considerados en el Anexo de la Ley de Egresos del Estado de
Durango 2023 Tabuladores Salariales Organismos Autdbnomos Analitico de plazas.
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

BEERERRRERRRE
P 1 1 2

2.3 Revisidon Parque Vehicular

Objetivo:

La verificacion de la mejora continua en los controles internos implementados para la asignacion, pernocta, uso,
mantenimiento preventivo y correctivo necesario para el parque vehicular del Instituto y la inspeccion del uso
correcto de los vehiculos propiedad del Instituto a fin de fortalecer la adecuada administracion, operacion y control
de los bienes muebles del Instituto.

Resultados obtenidos:

Dentro de la revision realizada al parque vehicular del Instituto, se detectaron deficiencias que en su momento el
Instituto aclaro en tiempo y forma por ejemplo el pago del seguro del vehiculo marca Chevrolet tipo Cruze ya dado
de baja en ejercicios anteriores, el cual proporciono la péliza cancelada.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 1/2 = 50%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas 0/0 = 0%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

BOERERREERRRE
P 1 1

2.4 Revision al Fideicomiso
R 0

Objetivo:

Verificar que la informacion generada de las acciones realizadas para la administracion del fideicomiso del Instituto,
contenga los elementos basicos necesarios conforme a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), revisando que el Instituto atienda lo establecido en los “Lineamientos que deberan
observar los Entes Publicos para Registrar en las Cuentas de Activo los Fideicomisos sin Estructura Orgéanica y
Contratos Analogos, Incluyendo Mandatos”; ademés de verificar que los recursos sean ejercidos en los fines para los
gue fue creado y conforme a sus Reglas de Operacion y demas normatividad aplicable.

Resultados obtenidos:

Esta actividad se tiene programada para el segundo semestre del ejercicio 2023, por lo que para este momento no
existen resultados para mostrar.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 0/1 = 0%

Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas solventadas o atendidas. 0/0 = 0%
Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 0/0 = 0%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

P 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2.5 Arqueos a Fondos Fijos del Instituto
R 2 3 4 1 1 11

Objetivo:

Partiendo de que un arqueo de caja es una revision espontanea del andlisis de las transacciones del efectivo, con el
objeto de comprobar que todo el efectivo recibido fue ejercido conforme a la normatividad aplicable del CONAC vy los
Lineamientos para el Manejo de Fondos Fijos Yy si el saldo que arroja esta cuenta corresponde con lo que se
encuentra fisicamente en caja en dinero efectivo y documentos.

Resultados obtenidos:

Dentro de los arqueos realizados en este semestre que se informa, no se obtuvieron observaciones, sin embargo,
se sigue retroalimentando la asesoria en cada revision realizada, asi como, el desahogo de preguntas previas por
las areas que cuentan con fondo fijo.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 11/12 = 90%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas. 0/0 = 0%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

2.6 Revision al Patrimonio (altas, bajas, resguardos, P ! 1 2
etc.) R 1 1
Objetivo:

Verificacion de los controles internos implementados para el correcto resguardo y cuidado de los bienes muebles
e inmuebles de Instituto, igualmente, revisar la existencia fisica de los bienes y el uso adecuado para el fines para
lo que fueron adquiridos; ademas verificar que el inventario se encuentre actualizado y plenamente identificado y
verificar que se realice el registro contable correspondiente en cumplimiento con las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio emitidas por el CONAC.

Resultados obtenidos:

Dentro de la revision realizada al patrimonio del Instituto, se continuo con las observaciones de la falta de la
etiqueta de numero de inventario de cada bien, asi como, la localizacion de bienes fisicamente que no estan
relacionados en los resguardos. Por lo que esta Contraloria sigue Exhortando al area de Administracion el reforzar
la medida de control interno implementada.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 1/2 = 50%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas. 1/4 = 25%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2.7 Andlisis de Informacién Financiera y Presupuestal
R1 1 1 1 1 1 6

Objetivo:

Verificar el cumplimiento de la presentacion de los estados financieros y demas informacion
presupuestaria, programatica y contable que emite el Instituto conforme a la normatividad emitida por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Resultados obtenidos:

Dentro de la revisiones realizadas a la informacion financiera presentada mes a mes por el Instituto
ante ésta Contraloria General, misma que es verificada con la informacion financiera publicada de
manera trimestral dentro de la pagina oficial del Instituto; se determina que en lo general dicha
informacién se elabora conforme a la normatividad y criterios establecidos por el Consejo de
Armonizacion Contable, sin embargo, es necesario precisar que se emitieron observaciones con
respecto a la integracion de las notas a los Estados Financieros, mismas que fueron tomadas en
cuenta en la elaboracién de la informacion financiera subsecuente.

_—

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

Pagina 34




2.7. ANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
PRINCIPALES RESULTADOS:

Con respecto a las Notas a los Estados Financieros que se presentan ante ésta Autoridad administrativa y a las
publicadas en la pagina oficial del IEPC, se determina lo siguiente:

*Las notas no se presentan en el orden que establece la norma vigente.

*Existen notas que se relacionan, sin embargo, en el desarrollo de la misma no se concluye con la
informacién quedando la informacidn incompleta.

*Algunas notas se relacionan, pero no se detallan con los requerimientos o formatos solicitados dentro
de la norma vigente.

*Se presentan notas que no coinciden con la informacién que debe contener la misma, segun la
normativa vigente.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 6/12 = 50%

Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas solventadas o atendidas. 1/1 = 100%
Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 1/1 = 100%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2.8 Revision de Conciliaciones Bancarias
R 1 1 1 1 1 1 6

Objetivo:

Revisar las cuentas contables del Instituto, con respecto a los nimeros que informa el banco en los estados de
cuenta presentados, verificando que no existan discrepancias entre los saldos de dichos documentos, ademas de
revisar antigliedad de cheques en transito, movimientos no reconocidos y en general cualquier dato que pudiera
ser susceptible a verificacion.

Resultados obtenidos:

La revision a las Conciliaciones Bancarias, permite verificar no Unicamente que las mismas se encuentran
elaboradas correctamente, sino que, se verifique en lo general los movimientos que tienen cada una de las
cuentas bancarias del Instituto, con el objeto de generar una buena administracién del recurso publico que se
recibe para los distintos fines, verificando también el comportamiento de los saldos de cada una de ellas.

De las revisiones llevadas a cabo por ésta Contraloria General a las Conciliaciones Bancarias de los meses de
diciembre de 2022 a mayo de 2023, no se desprende recomendacion alguna.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 6/12 = 50%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas solventadas o atendidas. 0/0 = 0%
Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 0/0 = 0%
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

P 1 1 1 1 4

2.9 Revision de Néminas
R 1 1 1 1 4

Objetivo:

Verificar el calculo de las percepciones, deducciones y prestaciones de los trabajadores del Instituto,
asi mismo de que se lleve a cabo correctamente la retencion del impuesto sobre la renta; de igual
manera revisar el cumplimiento de lo establecido en la normatividad aplicable, sobre todo con los
importes y el numero de plazas de confianza y honorarios que se describen en el tabulador emitido
por el Congreso del Estado a través de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango
para el Ejercicio Fiscal 2023.

Resultados obtenidos:

Dentro de estas verificaciones que nos permite validar el correcto uso de los recursos destinados al
capitulo de servicios personales, ademas de que éstas erogaciones cuenten con la documentacion
soporte y justificativa correspondiente; se informa que de las revisiones llevadas a cabo por ésta
Contraloria General, se desprenden algunas recomendaciones tanto correctivas como preventivas,
resultados que se describen mas a detalle en el presente informe.
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PRINCIPALES OBSERVACIONES:

v" No se agrega la documentacion soporte y justificativa de la Péliza contable C00199, ya que no
se adjunta la pdliza de cheque firmada ni el CFDI correspondiente al pago por concepto de
honorarios contraviniendo lo establecido en los Articulo 42 y 67 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Indicadores:

Indicador A.
Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 4/4 = 100%

Indicador B.

Porcentaje de acciones correctivas solventadas o atendidas. 1/1 = 100%
Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 1/1 = 100%

_——
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

BEERERRRERRRE
P 1 1 1 1 4

2.10 Revision Pdlizas Contables
R 1 1 1 3

Objetivo:

Verificar que todas las operaciones contables y presupuestales que realiza el Instituto sean de acuerdo a lo
previsto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas los Municipios , Ley de Egresos del Estado de Durango, Ley de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango, asi como, la por la normatividad interna aplicable.

Verificar la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
correspondan.

Resultados obtenidos:

De la revision a pdlizas contables del Instituto se han desprendido la recurrencia en observaciones por la falta de
soporte documental que justifique y transparente el destino o aplicacion del uso adecuado del recurso otorgado
para presupuesto designado al Instituto.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 3/4 = 75%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas. 5/17 = 30%
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PRINCIPALES OBSERVACIONES:

v Existen polizas contables de compras de bienes muebles y accesorios de oficina que no cuentan con el formato de
“solicitud de material” 0 documento equivalente, asi como, en su caso el resguardo de bienes correspondiente de la
asignacion y ubicacién de dichos activos adquiridos.

v Se detecto gastos por comprobar por concepto de Alimentacién de personas por concepto de desayunos derivados
de reuniones de trabajo, realizados fuera de las instalaciones del Instituto y registrado en la cuenta de productos
alimenticios para personas contraviniendo lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto: Asignaciones
destinadas a la adquisicion de todo tipo de productos alimenticios y bebidas manufacturados o no, independiente de
la modalidad de compra o contratacion, derivado de la ejecucion de los programas institucionales tales como: salud,
seguridad social, educativos, militares, culturales y recreativos, cautivos y reos en proceso de readaptacion social,
repatriados y extraditados, personal gue realiza labores de campo o supervision dentro del lugar de adscripcion;
derivado de programas gue requieren permanencia de servidores publicos en instalaciones del ente publico, asi
como en el desempefio de actividades extraordinarias en el cumplimiento de la funcion publica. Excluye Viaticos
(partidas 375 y 376), gastos derivados del concepto 3800 Servicios Oficiales y 133 Horas Extraordinarias no
justificadas.

v El pago a proveedores no inscritos al Padron de proveedores del Gobierno del Estado, como lo establece la Ley
y el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. Por lo que, se le
percibe al Instituto para dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, siendo que en ningin momento el
Instituto manifestd o presento evidencia de la intencion de implementar medidas de control interno necesarias que
garantizaran que en lo sucesivo no se contrate ni se pague a los proveedores sin antes cumplir con lo establecido
en dicho ordenamiento.
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PRINCIPALES OBSERVACIONES:

v

Se detectan pagos de pasajes aéreos y hospedaje, lo cual, la péliza contable no cuentan con el informe de
viaticos del personal el cual fue comisionado. con el objeto de justificar y transparentar el destino o
aplicacién del uso adecuado del recurso otorgado al Instituto, conforme a lo establecido en el art 42 de la Ley
general de Contabilidad Gubernamental.

Se detecta un gasto por comprobar por concepto de alimentos para el operativo de visitas de afiliados que se
quieren conformar como asociacion politica, el cual se comprueba con varias facturas por concepto de
alimentos, sin embargo, no se anexa relacion o los oficios de comision correspondientes del personal que
erogo dichos recursos.

No se cuenta con el documento que acredite que el personal que se enlista como acreedores del obsequio
navidefio, cumplen con lo estipulado en el Acuerdo de Secretariado Técnico IEPC/ST21/2022.

(Acuerdo. Primero. Se autoriza a la Titular de la Secretaria Ejecutiva y al Encargado de Despacho de la
Direccion de Administracion para que, en el ejercicio de sus atribuciones, dispongan del recurso que no
exceda de los montos a que hace referencia los incisos a) y b) del Considerando XXV, para llevar a cabo la
organizaciéon de dos rifas de articulos, la primera para el personal de confianza y honorarios permanente y
eventual adscrito a las oficinas centrales del Instituto a partir de las Jefaturas de departamento y/o
Coordinaciones; y la segunda para los hijos menores de 12 afios del personal de confianza y honorarios
permanente y eventual, adscrito a las oficinas centrales de éste Organismo, en los términos precisados en

la parte considerativa del presente Acuerdo.)
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2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

IR EERREaaaaa

2.11 Revisidn a Ministraciones, Prerrogativas y
Multas a Partidos Politicos, Asociaciones y
Candidatos Independientes R £ &

Objetivo:
Verificar el correcto ejercicio del presupuesto destinado a este concepto, revisando que se cuente con la
documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, asi como ,que el registro sea correctamente aplicado.

Resultados obtenidos:
Dentro de la revision a las ministraciones, prerrogativas y multas a partidos politicos, asociaciones, agrupaciones
y Candidatos Independientes no se detecto observacion alguna.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 1/2 = 50%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas. 0/0= 0%
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esultecos ce Gestion 20232 informe previc

2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

BERRENREERRRE
P 1 1 1 1 4

2.12 Revision a Viaticos
R 1 1 2

Objetivo:

Verificar y determinar si los gastos efectuados por concepto de viaticos se encuentran debidamente sustentados
con la evidencia suficiente y competente conforme a la normatividad aplicable, asi como vigilar su oportuna
comprobacién y su correcto registro contable.

Resultados obtenidos:

Los resultados de las revisiones practicadas a este rubro nos pudieron confirmar que el refuerzo a los controles
internos que hubo, dio como consecuencia la disminucion de observaciones en este semestre que se informa, sin
embargo, persistieron las observaciones recurrentes que contravienen lo establecido en los Lineamientos par el
otorgamiento y control de viaticos otorgados a los servidores pubicos del Instituto.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 2/4 = 50%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas. 5/5= 100%
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PRINCIPALES OBSERVACIONES:

v

T ——

IC

Comprobacién de viaticos que no cuentan con su oficio de comision como lo establece en su fraccion IV
numerales 1 y 3.10 de los Lineamientos para el otorgamiento y control de viaticos del Instituto Electoral y
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Comprobaciones de viaticos que exceden el plazo de los diez dias habiles contados a partir del ultimo dia de
la comision efectuada conforme a lo establecido en el numeral 3.1 de los Lineamientos para el otorgamiento y
control de viéticos del Instituto Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Comprobaciones de viaticos que no cuentan con el documento que compruebe el descuento via nomina como
lo establece en el numerales 3.4 de los Lineamientos para el otorgamiento y control de viaticos del Instituto
Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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Resultacos ce Gestion 20272 informe previo

2. AUDITORIAS / REVISIONES FINANCIERAS

AcTIVIDA® [ ] e e e e
P 1 1 2

2.13 Revision Dotacion de Combustible
R 1 1 2

Objetivo:
Vigilar el correcto ejercicio destinado a este concepto, revisando que la dotacion de combustible sea Unicamente

para los vehiculos oficiales del Instituto, asi mismo, que el control interno y su administracion sea el idoneo para
transparentar el uso correcto de los recursos.

Resultados obtenidos:

Dentro de la revision a la dotacion de combustible del Instituto esta Contraloria no se detecto observacion alguna
en el periodo que se informa.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de auditorias / revisiones realizadas. 2/2= 100%
Indicador B. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas. 0/0= 0%

- e — = - Pagina 45
ORGANO — N
INTERNO DE =S ——a e ————
CONTROL




Pecultados S AnetiAn 9092 . o
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3. LINEA DE ACCION: AUDITORIAS / REVISIONES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Comprobar que las unidades responsables de atender las acciones preventivas y correctivas emitidas por la
Contraloria General, derivadas de las auditorias / revisiones que se practicaron, efectivamente se hayan
implementado y estén sustentadas documentalmente; entre las actividades contempladas para esta linea de accién
se encuentran las siguientes:

> Verificar si las acciones preventivas fueron atendidas o solventadas por el area auditada en los términos
sefalados, para constatar si la problematica identificada fue solucionada;

> Si como resultado del seguimiento se determina la no solventacién de acciones correctivas o preventivas,
continuar con el procedimiento y remitir el asunto a la Area Investigadora,;

> Dar seguimiento hasta su conclusién de los expedientes de revision y de auditoria; y

> Seguimiento de conclusion de los procesos de evolucion patrimonial abiertos.

INDICADORES
Indicador A. Porcentaje de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas

Numero de acciones correctivas y preventivas solventadas o atendidas

x 100
Total de Acciones Correctivas y Preventivas emitidas
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3. AUDITORIAS / REVISIONES DE SEGUIMIENTO

ElE=EEEEE EEE
P 1 1

3.1 Analisis y seguimiento de acciones preventivas
R 1 1

Objetivo:
Dar seguimiento a las recomendaciones preventivas derivadas de revisiones realizadas por ésta Contraloria, con
el objeto de fortalecer los controles internos institucionales y evitar la recurrencia a las observaciones.

Resultados obtenidos:

Derivado de recomendaciones preventivas realizadas en los ejercicios presupuestales de 2021 y 2022, se dio
seguimiento al expediente, por lo que, se solicité informacion y documentacion comprobatoria del destino final del
vehiculo marca Chevrolet tipo Cruze modelo 2010, ya dado de baja en ejercicios anteriores, conforme al Titulo
Tercero del procedimiento para baja de bienes del Reglamento en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contrataciéon de Bienes y Servicios del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; lo
cual, en respuesta se informd que su situacion se definiria en la préxima sesion del Comité de Adquisiciones.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 1/1 = 100%
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3. AUDITORIAS / REVISIONES DE SEGUIMIENTO

3.2 Seguimiento a Expedientes del Area Investigadora
2022 R 0

Objetivo:

Los articulos 140, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 8 y 9 fraccién Il, 10, 90, 91 y 100 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 96, 97, fracciones IX y XVIII, y 391, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como los articulos 34, numerales 1 y 3, 35 numeral 1,
fraccion XV y numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, disponen las facultades y atribuciones de la Contraloria General para la investigacion de presuntas faltas
administrativas.

En ese sentido, la autoridad investigadora, como parte de la estructura organica de esta Contraloria General, tiene
como facultades el inicio de una investigacion administrativa derivada de la presentacién de una denuncia, de oficio o
de las auditorias practicadas por parte del area de Auditoria, o en su caso, de auditores externos; asimismo, debera
desahogar el procedimiento respectivo hasta emitir el informe de presunta responsabilidad en la que se calificara la
falta como grave o no grave, o en su caso, el acuerdo de conclusion correspondiente cuando no se hayan encontrado
los elementos suficientes para demostrar la existencia de una infraccion por parte del infractor.
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Resultac

Resultados obtenidos:

Con base en lo anterior, me permito presentar el seguimiento y el estado procesal de los procedimientos de
investigacion de responsabilidades administrativas del ejercicio 2022 que han sido desahogados por parte de la
autoridad investigadora durante el periodo que abarca este informe.

Oficio
(Promocién de Karen Flores Maciel, Paola
Responsabilidad Aguilar Alvarez Aimodévar, Presuntas irregularidades por
IEPC/OIC/AI/005/2022 16-may-22 Administrativa Jorge Orlando Pelagio Ortiz observaciones recurrentes y no Acuerdo archivo  23/mar/23
por parte del y Gerardo Abel Guzméan solventadas
area de control y Madrid
fiscalizacion)

Presuntamente incumplir con el Acuerdo 28/feb/23

IEPC/OIC/AI/036/2022 28-0ct-22 Anoénimo Titulares y directores .
reloj checador

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de expedientes de seguimiento 2022 concluidos. 2/11= 18%
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3. AUDITORIAS / REVISIONES DE SEGUIMIENTO

IHERREEERaaRaE

3.3 Seguimiento a Actividades del Area de Control y
Fiscalizacidn R 0

Objetivo:

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 97, fraccion Xlll, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango y articulo 35, fraccion V del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, asi como del
Programa Anual de Trabajo de la Contraloria para el ejercicio 2023.

Resultados obtenidos:

Al cierre del ejercicio fiscal 2022, se informé un total de veintiin expedientes dentro del area de
control y fiscalizacion en proceso, de los cuales durante los primeros meses de 2023 se les dio el
seguimiento y tramite oportuno para su cierre; sin embargo, dos de ellos no han podido concluirse;
razon por lo que la actividad aun no puede visualizarse como completa.

Dentro de dichos expedientes, se encuentra la determinacion de los resultados derivados de la
evaluacion al Control Interno Institucional 2022, mismos que ya fueron notificados a la Secretaria
Ejecutiva para su seguimiento y que se informan a mas detalle en este apartado.
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FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Durante el primer semestre de 2023, se notificaron los resultados derivados de la evaluacion
realizada al Control Interno Institucional del ejercicio 2022; evaluacion que tuvo por objeto verificar
la implementacion del primer componente del Control Interno denominado “Ambiente de Control”;
resultados que corresponden a la percepcion de la aplicacion de un total de 50 encuestas a los
servidores publicos de todos los niveles del Instituto, obteniendo la siguiente calificacion:

Calificacion del primer componente del Control Interno “ambiente de control”:

AMBIENTE DE CONTROL

PERIODO ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO

EVALUACION 2022 88% 94% 80%

Resaltando que la calificacion global del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango (IEPC), para el primer componente del control interno se valoré con 81.34% calificado
como "Bueno", ya que se encuentra por encima del nivel minimo aceptable que es de 60%, el cual
es susceptible de mejoras.

T —

R Pagina 51
ORGANO

l C CONTROL

INTERNO DE



FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para la evaluacion correspondiente al ejercicio 2022, ésta autoridad administrativa considerd importante
enfocarse en evaluar Unicamente lo correspondiente al componente de ambiente de control, para dar
seguimiento a las deficiencias encontradas; lo anterior ya que dicho componente proporciona disciplina y
estructura que impactan a la calidad de todo el control interno, ademas influye en la definicion de los
objetivos y la constitucion de las actividades de control, apoyando al personal en la consecucién de los
mismos.

Es asi que los cuestionarios aplicados, permitieron determinar si existen los elementos necesarios para dar
cumplimiento a cada uno de los principios que integran dicho componente, o bien en qué medida se
encuentra implementado.

Antes de entrar de lleno a los resultados del componente de Control Interno, es importante mencionar que se
entregaron un total de 50 encuestas, de las cuales, 9 corresponden al nivel estratégico, 12 al nivel directivo y
29 al nivel operativo; siendo estas la base de los resultados determinados.

Es asi, que las calificaciones obtenidas y recomendaciones que se detallaron el informe correspondiente son
un aporte importante para implementar, actualizar y mejorar el disefio, la aplicacién y el funcionamiento del
control interno dentro del Instituto, especificamente en materia de Ambiente de Control.
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FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Calificaciones obtenidas del componente ambiente de control por nivel:

AMBIENTE DE CONTROL

PERIODO ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO
EVALUACION 2019 42% 63% 63%
EVALUACION 2021 76% 78% 72%
EVALUACION 2022 88% 94% 80%

PORCENTAJE DE AUMENTO 12% 16% 8%

Como se puede observar, la menor calificacidon corresponde a la percepcion que tiene el nivel operativo,
mientras que la mas alta se puede observar en el nivel directivo, visualizando una diferencia entre la
calificacion mas baja y la mas alta de aproximadamente 14 puntos porcentuales, diferencia que es mayor a la
obtenida en la evaluacion del afio inmediato anterior.

Es impdrtate mencionar que dicha calificacidon corresponde a la percepcion que cada nivel tiene con respecto
de la evaluacion realizada al primer componente del Control Interno, denominado ambiente de control; lo
anterior se trata de una percepcion ya que pudiera suceder que el control interno exista pero no se conoce o
quizad no se asegura de que el personal lo conozca y lo ponga en practica, o bien que el control interno no
exista de manera formal, sin embargo como las actividades si se lleven a cabo ya sea por costumbre, practica,
experiencia etc., el Servidor Publico no considera necesaria su formalizacidn, ya que lo da por hecho.
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FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES RESULTADOS DEL PRIMER COMPONENTE “AMBIENTE DE CONTROL":

K/
%

X/

%

Contar con un plan estratégico que contenga la mision, vision y valores Institucionales.

Desarrollar un programa de promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion; asi como
implementar mecanismos para su apego, supervision y actualizacién continua.

Implementar mecanismos para supervisar y evaluar los programas de integridad, medir si estos son
eficaces y suficientes.

Contar con un Programa operativo anual con enfoque en el Presupuesto basado en resultados.

Desarrollo de un sistema de control interno y la recomendacion es que sea alineado al Marco Integrado
de Control Interno (MICI), metodologia propuesta para organismos gubernamentales; asi como
capacitacion del personal en éste tema.

Contar con mecanismos normativos para contar con una estructura de vigilancia que permita el correcto
funcionamiento del Control Interno, a través de la Administracion y las instancias que se establezcan para
tal efecto. (creacion de un Comité de Control Interno).

Generar un programa de mejora continua que permita la correccion de las deficiencias detectadas por el
Organo especializado.
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FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES RESULTADOS DEL PRIMER COMPONENTE “AMBIENTE DE CONTROL":

R/
0’0

R/
0’0

Crear mecanismos que permitan mantener actualizada la Estructura Organica, los reglamentos,
manuales, lineamientos, procedimientos o cualquier normatividad interna existente.

Observar las disposiciones juridicas y normativas aplicables con el propdsito de determinar qué
documentacidn adicional puede ser necesaria desarrollar para lograr un control interno apropiado, como
el Manual de Procedimientos y el Catalogo de Perfiles y Descripcion de Puestos.

Implementar mecanismos de difusién sobre todo para personal de nuevo ingreso para que conozcan la
normatividad interna.

Implementar mecanismos de difusidn para que, cuando se publique nueva normatividad o se realicen
modificaciones, se transmitan a todo el personal. (circular, correo institucional, etc.).

Si La normatividad lo permite, desarrollar un programa anual de capacitacién con temas o talleres
tendientes a fortalecer el conocimiento y compromiso de cumplimiento de la misma.

Contar con mecanismo que permitan difundir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad
establecidas en la estructura, impulsando asi su iniciativa para enfrentar y solucionar los problemas,
actuando siempre dentro de los limites de su autoridad.

—_—
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CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS DEL PRIMER COMPONENTE “AMBIENTE DE CONTROL":

Derivado de la evaluacion al primer componente del control interno denominado “ambiente de control” del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, se concluye que si bien es cierto el Instituto no cuenta
con un sistema de control interno formalmente implementado y documentado, si se cuentan con bases que
facilitarian su implementacion.

Ademas se puede observar en los resultados que el personal de todos los niveles desconoce que la normatividad,
procedimientos, lineamientos, etc., implementados dentro del Instituto, son en realidad mecanismos de control
interno que encajan en alguno o varios de los componentes del Marco Integrado de Control Interno, de aqui deriva la
importancia de la capacitacién en materia de control interno a todos los Servidores Publicos de todos los niveles para
que conozcan la relacion de dichos mecanismos y cdmo funcionan dentro de éste sistema.

De igual forma es importante trabajar en otros mecanismos que permitan el fortalecimiento del control interno
dentro del primer componente, como lo es la evaluacion de desempefio, el desarrollo de programas de capacitacion y
mecanismos para retener y desarrollar Servidores Publicos competentes, asi como mejorar el clima laboral.

Indicadores:

Indicador A.
Porcentaje de acciones correctivas solventadas o atendidas. 15/21 = 71%

Porcentaje de acciones preventivas solventadas o atendidas. 13/23 = 57%
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3. AUDITORIAS / REVISIONES DE SEGUIMIENTO

3.4 Seguimiento a Expedientes de Evolucion
Patrimonial R 1 1

Objetivo:
Los articulos los articulos 140 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 30, 31, 36, 38 y
demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 96, 97, fraccion XVIII y 390 de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, disponen las facultades y
atribuciones de la Contraloria General para la verificacion de la evolucion patrimonial de los servidores publicos del
Instituto.

En ese sentido, la autoridad investigadora, como parte de la estructura organica de esta Contraloria General, tiene
como facultades la verificacion e investigar la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto,
conforme a la normatividad en la materia, a fin de corroborar su congruencia respecto a su patrimonio reportado en las
declaraciones patrimoniales o, en su caso, detectar incrementos inexplicables o injustificados u omisiones en su
patrimonio, integrando el expediente respectivo para su remision a la instancia competente para el inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente
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Resultados obtenidos:

Con base en lo anterior, me permito presentar el seguimiento y el estado procesal de los procedimientos de
verificacion de evolucion patrimonial del ejercicio 2022 que han sido desahogados por parte de la autoridad
investigadora durante el periodo que abarca este informe.

. TERESITA DE JESUS DEL . .
IEPC/OIC/VEP/001/2022 06-dic-22 CAMPO ESTRADA Concluido Archivo 18/ene/23

IEPC/OIC/VEP/002/2022 06-dic-22 ERNESTO TORRES HUIZAR Concluido Archivo 02/feb/23

. ETHAN ISRAEL ENCISO Concluido .
IEPC/OIC/VEP/003/2022 06-dic-22 VILLALPANDO Archivo 08/feb/23

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de expedientes de seguimiento 2022 concluidos. 3/3= 100%
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4. LINEA DE ACCION: DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Objetivo Especifico

Garantizar las condiciones para que las personas servidoras publicas cumplan en tiempo y forma con la
presentacion de su declaracion de situacion patrimonial y de intereses: de inicio, modificacion o conclusion,
conforme a las disposiciones normativas aplicables; disminuyendo la presentacion extemporanea, asi como la
omision de la presentacion de declaraciones patrimoniales por parte de las personas servidoras publicas

Indicadores

Indicador A: Porcentaje de personas servidoras publicas que presentaron su declaracion oportunamente.

Total de declaraciones presentadas oportunamente

x 100
Total de personas servidoras publicas obligados a presentar su declaracién
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4. LINEA DE ACCION: DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Indicador B: Porcentaje de personas servidoras publicas que presentaron su declaracién de forma
extemporanea.

Total de declaraciones presentadas de forma extemporanea

x 100
Total de personas servidoras publicas obligados a presentar su declaraciéon

Indicador C: Porcentaje de personas servidoras publicas omisos en la presentacidon su declaracion.

Total de declaraciones no presentadas (0misos)
x 100

Total de personas servidoras publicas obligados a presentar su declaraciéon
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4. DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

4.1 Declaraciones Patrimoniales y de intereses P 1 1
(Inicial, modificacidn y conclusién) del personal de
estructura y de honorarios. R . L
Objetivo:

Recepcion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de inicio, modificacién o conclusion de las
personas servidoras publicas del IEPC.

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa del 2023, se recibieron un total de 114 de 116 obligados a presentar
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, en sus tres modalidades como son: de inicio 4, de modificacion 107 y
de conclusion 3; cumpliendo asi, de manera satisfactoria, con la obligacion legal y el compromiso con la
transparencia y rendicion de cuentas que tienen los servidores publicos de este Instituto.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de personas servidoras publicas que presentaron su declaracion oportunamente........... 112/116 = 96.%
Indicador B. Porcentaje de personas servidoras publicas que presentaron su declaracion de forma extemporanea.. 2/116 = 2%
Indicador C. Porcentaje de personas servidoras publicas omisos en la presentacion su declaracion....................... 2/116 = 2%
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Las 114 declaraciones recibidas del personal del IEPC se obtuvieron los siguientes datos:
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5. LINEA DE ACCION: EVOLUCION PATRIMONIAL

Objetivo Especifico

Verificar e investigar la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto, conforme a la
normatividad en la materia, a fin de corroborar su congruencia respecto a su patrimonio reportado en las
declaraciones patrimoniales o, en su caso, detectar incrementos inexplicables o injustificados u omisiones en
su patrimonio, integrando el expediente respectivo para su remision a la instancia competente para el inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente

Indicador

Indicador A: Porcentaje de evoluciones patrimoniales realizadas de la seleccion aleatoria.

Total de evoluciones patrimoniales realizadas de la seleccién aleatoria

x 100
Total de evoluciones patrimoniales programadas de la seleccion aleatoria
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5. EVALUACION PATRIMONIAL

5.1 Verificacién e investigacién de la evolucion
patrimonial del personal del IEPC

Objetivo:

Elaborar el Informe de verificacion e investigacidon de evolucién patrimonial, integrando el expediente
respectivo, en aquellos casos en que se hubiese determinado un probable incremento inexplicable o
injustificado u omisién de su patrimonio, respecto del reportado en sus declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, para su envio al Area de Responsabilidades Administrativas (ARA) para que
actue en el ambito de su competencia.

Resultados Obtenidos:
Esta actividad se encuentra programada para el segundo semestre del afio 2023.

Indicador
Indicador A: Porcentaje de evoluciones patrimoniales realizadas de la seleccién aleatoria. 0/3 = 0%
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6. LINEA DE ACCION: PLANEACION, PRESUPUESTACION Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Cumplir con las obligaciones que en materia de rendicion de cuentas le sefiala la norma. Asi como elaborar
los documentos que permitan a la Contraloria General establecer de manera eficiente el proceso de
planeacion, programacion y presupuestacion en sus trabajos.

INDICADORES
Indicador A. Cobertura de integracion de informes

Cantidad de documentos elaborados oportunamente

x 100
Cantidad de documentos a elaborar
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6. PLANEACION, PRESUPUESTACION Y RENDICION DE CUENTAS
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6.1 Elaboracidny presentacion del Informe Anual de
Actividades de 2022 R 1 1

OBJETIVO:

Dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 parrafo 1, fraccion XIV, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 35, numeral 1, fraccion IX, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Garantizar la rendicion de cuentas respecto de los resultados obtenidos en cada una de las revisiones, auditoria o
procedimientos que haya realizado la Contraloria en base a su Programa Anual de Trabajo.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Con fecha 27 de febrero de 2023 mediante sesién extraordinaria nimero 4 del Consejo General del Instituto, se
presento el Informe Anual de Resultados de Gestion 2022 de la Contraloria General, cumpliendo en tiempo y forma
con lo establecido en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

INDICADORES:

INDICADOR A. Cobertura de integracion de informes. 1/1 = 100%
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6. PLANEACION, PRESUPUESTACION Y RENDICION DE CUENTAS

IHERCanRaaRas

6.2 Elaboraciény Presentacion del Informe Previo de
Actividades de 2023 R 0

OBJETIVO:

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 parrafo 1, fraccion XIV, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 35, numeral 1, fraccion IX, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se informa que la elaboracién de este documento ya se cuenta con el proyecto finalizado para su presentacion, por
lo que, una vez que sea agendado por el Consejo General se informara la fecha y sesidon de su presentacion, para
dar cumplimiento en los dispuesto.

INDICADORES:

Indicador A. Cobertura de integracién de informes. 0/0 = 0%
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6. PLANEACION, PRESUPUESTACION Y RENDICION DE CUENTAS

IR ECaRaaaaaEa

6.3 Integrary Presentar el Anteproyecto de
Presupuesto de la Contraloria General 2023 N

OBJETIVO:
Planear e integrar sistematicamente todas actividades que la Contraloria debe realizar, proyectando el costo de

los recursos a utilizar para cumplir en tiempo y forma todas sus actividades programadas, conforme sus facultades
conferidas.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Como se puede visualizar esta actividad esta programada para realizarse el tercer trimestre del afio, por lo que se
informara en el siguiente periodo.

INDICADORES:

Indicador A. Cobertura de integracion de informes. 0/0 = 0%
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6. PLANEACION, PRESUPUESTACION Y RENDICION DE CUENTAS
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6.4 Integrary elaborar el proyecto del Programa
Anual de Trabajo 2024 R 0

OBJETIVO:

Elaborar el proyecto de Plan Anual de Trabajo del siguiente ejercicio con base en la informacion recopilada, la
identificacion de riesgos y la determinacion de estrategias para cada una de las Areas la Contraloria General.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Como se puede visualizar esta actividad esta programada para realizarse a finales del afo, por lo que se informara
en el siguiente periodo.

INDICADORES:

Indicador A. Cobertura de integracion de informes. 0/0 = 0%
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ACTIVIDADES
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1. LINEA DE ACCION: VIGILANCIA DE LA LEGALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

Objetivo Especifico

Verificar la legalidad y oportunidad de los procedimientos de contrataciones (Licitacion Pudblica, Invitacion a
Cuando Menos Tres Personas y Adjudicaciones Directas) y la obtencién de las mejores condiciones para el
Instituto en precio, calidad y oportunidad, asi como asesorar y brindar asistencia normativa respecto a los

casos presentados en el Comité de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de bienes y servicios del
IEPC.

Indicadores

Indicador A: Porcentaje de eficacia de las observaciones de la Contraloria General al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como en la contribucion a obtener los mejores y mayores
beneficios en los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras publicas para el Instituto en términos
de precio, calidad, financiamiento y oportunidad.

Numero total observaciones atendidas para su debido cumplimiento

x 100
Numero total de observaciones realizadas
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1. VIGILANCIA DE LA LEGALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

1.1 Verificacion y Vigilancia de la Legalidad de los
Procedimientos de Contratacion R 0

Objetivo:

Vigilar la legalidad en los procedimientos de contrataciones (Licitacion Publica, Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas y Adjudicaciones Directas), asi como, la asistencia a los actos de junta de aclaraciones, presentacion y
apertura de proposiciones.

Resultados Obtenidos:

En el periodo que se informa el Instituto no llevé a cabo procedimientos de contratacion a través de licitacion
publica o invitacion a tres proveedores; de igual manera, en ese mismo periodo no se realizé adjudicaciones
directas mayores a los importes que sefala la Ley de Egresos del Estado.

Indicadores:

Indicador A: Porcentaje de eficacia de las observaciones de la Contraloria General al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como en la contribuciébn a obtener los mejores y mayores beneficios en los
procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras publicas para el Instituto en términos de precio, calidad,
financiamiento y oportunidad. 0/0 = 0%
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2. LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LICITANTES, PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS

OBJETIVO

Substanciar y resolver las instancias de inconformidad en contra de los procedimientos de licitacion e
invitacibn a cuando menos tres personas; los procedimientos de sancion a licitantes, proveedores y
contratistas; realizar intervenciones de oficio en materia de procedimientos de contratacion; y substanciar los
recursos de revision en materia de inconformidades y de sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

INDICADORES
Indicador A. Porcentaje de Procedimientos Administrativos atendidos en tiempo y forma

Total de procedimientos administrativos atendidos conforme a los plazos legales

x 100
Total de procedimientos administrativos recibidos
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2. LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LICITANTES, PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS

Indicador B. Porcentaje de resoluciones impugnadas

Total de resoluciones impugnadas

x 100
Total de resoluciones emitidas

Indicador C. Porcentajes de resoluciones revocadas y/o modificadas

Total de resoluciones revocadas y/o modificadas

x 100
Total de resoluciones emitidas
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2. PROCEDIMIENTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

2.1 Inconformidades

Objetivo:

Substanciar y resolver las instancias de inconformidad en contra de los procedimientos de licitacion e invitacion a
cuando menos tres personas; los procedimientos de sancién a licitantes, proveedores y contratistas; realizar
intervenciones de oficio en materia de procedimientos de contratacion; y substanciar los recursos de revision en
materia de inconformidades y de sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

Resultados Obtenidos:

En el periodo que se informa no se presentd inconformidad alguna en contra de procedimientos de licitacion, sin
embargo se informe que el Juicio de Nulidad Expediente TJA/SS/MA/103/2019, promovido ante la Segunda Sala
Ordinaria del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Durango por el C. CARLOS TREVINO RAMIREZ,
guien se ostenta como apoderado legal de la empresa denominada GRUPO PROISI, S.A. DE C.V.; ha sido
resuelto en primera instancia, mediante la sentencia de fecha 12 de junio de 2023, en la cual se resuelve que esta
Contraloria probo su pretension y como consecuencia se sobresee el Juicio de Nulidad promovido por GRUPO
PROISI, S.A. DE C.V.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de Procedimientos Administrativos atendidos en tiempo y forma. 0/0 = 0%
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3. LINEA DE ACCION: DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Objetivo

Realizar las diligencias de investigacion que se estimen necesarias, a efecto de obtener los elementos
probatorios suficientes, para determinar lo conducente respecto a la existencia de faltas administrativas y la
presunta responsabilidad de personas servidoras publicas del Instituto o particulares.

Indicadores

Indicador A. Porcentaje de denuncias atendidas.

Total de denuncias atendidas

x 100
Total de denuncias recibidas

Indicador B. Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidos.

Total de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidos

x 100
Total de denuncias recibidas

T —

O

ORGANO = . = - —
INTERNO DE e
CONTROL D

Pagina 76




r [ e [ 'S
|

g [ i - 3
(8005 e Gestion 2023 informe previo

\ \ -

3. DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

3.1 Atendery dar seguimiento a las denuncias y
procedimientos de investigacion R4 61 1 66

Objetivo:

Atender y dar seguimiento a las denuncias en contra de personas servidoras publicas del IEPC y/o particulares: trazando
y ejecutando las lineas de investigacion, determinando la calificacién de la gravedad de las faltas administrativas o
conclusién y archivo del expediente y, en su caso, promover los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
gue correspondan ante el area de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas.

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, se iniciaron 66 expedientes de investigacion, de los cuales, 61 se iniciaron de oficio, 4
mediante Promision de Responsabilidad Administrativa; y 1 fue remitida mediante una vista hecha a esta Contraloria
General por parte del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Indicadores:
Todos los procedimientos de investigacion iniciados durante el primer semestre 2023 fueron atendidos en tiempo y
forma, algunos siguen en investigacion, por lo que no han concluido en su totalidad.

Indicador A. Porcentaje de denuncias atendidas. .................ooeueeiiieeeiieiieeiieeeeannnn, 66/66 = 100%

Indicador B. Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa emitidos....0/66= 0%
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4. LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de servidores publicos y/o particulares,
conforme a la norma aplicable.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de procedimientos substanciados y resueltos en los plazos
legalmente establecidos.

Total de procedimientos que se substanciaron y resolvieron en los
plazos legalmente establecidos

X100
Total de procedimientos turnados al area de substanciacion
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4. LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Indicador B. Porcentaje de resoluciones impugnadas

Total de resoluciones impugnadas

X 100
Total de resoluciones emitidas
Indicador C. Porcentaje de resoluciones revocadas.
Total de resoluciones revocadas
X 100

Total de resoluciones impugnadas
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sultados de Gestion 20273 iniorme previo
4. PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

4.1 Substanciacion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa (PRA)

Objetivo:

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de servidores publicos y/o particulares,
conforme a la norma aplicable.

Resultados Obtenidos:

Derivado de la solicitud de colaboracion y exhorto contenida en el oficio INE/OIC/UAJ/DSRA/121/2022, de fecha
veintitrés de enero de dos mil veintitrés, signado por la Directora de Substanciacion de Responsabilidades
Administrativas de la Unidad de Asuntos Juridicos en el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,
se substancio un (1) Exhorto para la practica de la diligencia de notificacién de la sentencia definitiva de fecha
siete de noviembre de dos mil veintitrés dictada por el Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, en el procedimiento expediente INE/OIC/UAJ/DS-11/016/2020, como se muestra en el siguiente cuadro:
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4. PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Resultados Obtenidos:

Diligenciar la notificacion de la
sentencia definitiva dictada por
el Titular del OIC del INE, en el | CONCLUIDO | 14/02/2023
expediente INE/OIC/UAJ/DS-
11/016/2020

NADYA EVANGELINA

IEPC/OIC/EXH/001/2023 | 31/01/2023 MENDIVIL BUENROSTRO

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de procedimientos substanciados y resueltos en los plazos
legalmente establecidos. 1/1=100%

Indicador B. Porcentaje de resoluciones impugnadas....0/0 = 0%

Indicador C. Porcentaje de resoluciones revocadas....... 0/0 = 0%
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5. LINEA DE ACCION: ACTOS DE ENTREGA - RECEPCION

OBJETIVOS

Garantizar las condiciones para que las personas servidoras publicas del Instituto identificados como sujetos
obligados conforme a lo establecido en el manual para la entrega-recepcion de los asuntos y recursos
asignados a las personas servidoras publicas del Instituto, al separarse de su empleo, cargo o comision, que
expida la Contraloria General cumplan con la realizacién del acto de entrega-recepcion correspondiente,
disminuyendo la presentacion extemporanea, asi como la omision de la realizacion de los actos de entrega-
recepcion.

INDICADORES

Indicador A: Porcentaje de las personas servidoras publicas que realizaron oportunamente el acto
de entrega-recepcion

Total de personas servidoras publicas que realizaron actos de
entrega-recepcion oportunamente

X 100
Total de personas servidoras publicas obligadas a realizar actos de entrega-recepcion
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5. LINEA DE ACCION: ACTOS DE ENTREGA - RECEPCION

Indicador B: Porcentaje de las personas servidoras publicas que realizaron extemporaneamente el
acto de entrega — recepcion

Total de personas servidoras publicas que realizaron actos de
entrega-recepcion extemporaneamente

x 100
Total de personas servidoras publicas obligadas a realizar actos de entrega-recepcion

Indicador C: Porcentaje de las personas servidoras publicas omisas en realizar el acto de entrega-
recepcion

Total de personas servidoras publicas obligadas que no realizaron actos de entrega-recepcion

x 100
Total de personas servidoras publicas obligadas a realizar actos de entrega-recepcion
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5. ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

5.1 Actos de Entrega-Recepcion

Objetivo:
Cumplir el 100% de los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas obligadas del IEPC.

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, fueron 5 servidores publicos obligados a llevar a cabo la entrega-recepcién de los
asuntos y recursos a su cargo, de los cuales 4 se realizaron en tiempo y forma, y solo uno de ellos se realizé de manera
extemporanea, garantizando con ello que el total de los servidores publicos obligados den cumplimiento con la obligacion
de llevar a cabo la entrega- recepcion de la informacion de bienes, recursos e informacién que tuvieron bajo su cargo.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de las personas servidoras publicas que realizaron oportunamente el acto de entrega-recepciéon
4/5 = 80%

Indicador B. Porcentaje de las personas servidoras publicas que realizaron extemporaneamente el acto de entrega—
recepcion....1/5 = 20%

Indicador C. Porcentaje de las personas servidoras publicas omisas en realizar el acto de entrega-recepcion...0/5 = 0%
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Personal obligado a entrega-recepcion:

Jorge Galo Solano Garcia Jorge Galo Solano Garcia

Alejandro Parra Villa AL ECI L

Laura Elizabeth Hernandez

Honorio Mendia Soto
Soto

Marisol Herrera L :
Julio César Torres Aguilar

Gabriela Rivas Castillo Felipe Correa Muro

_—
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Titular

Jefe de Departamento

Coordinador

Titular

Titular

Unidad Técnica de
Computo

Unidad Técnica de
Computo

Direccion Juridica

Unidad Técnica de Oficialia
Electoral

Unidad Técnica de
Comunicacion Social
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6. LINEA DE ACCION: CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL

OBJETIVO

Dotar al personal de la Contraloria General de cursos de capacitacion que contribuyan a la obtencion,
actualizacion, especializacion, perfeccionamiento o complemento de conocimientos legales, normativos,
tedricos y técnicos que mejoren sus habilidades y le permitan ejercer sus atribuciones y funciones de
prevencion, fiscalizacion y ejercicio del poder disciplinario, con eficacia y eficiencia.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de asistencia a cursos de capacitacion.

Cantidad total de eventos de capacitacion asistieron

X100
Cantidad total de invitacién a eventos relacionados con capacitacion recibidos
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Resultacos ce Gestion 20272 informe previo

6. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DEL OIC

el

6.1 Asistencia a Cursos de capacitacion, seminarios y
foros R 2 9 2 8 5 14 40

Objetivo:

Invertir en la formacion continua del personal de la Contraloria en el activo mas valioso de este OIC, su personal.
Sumar en conocimientos y actitudes para mejorar su desempefio en la practica y ejercer las nuevas habilidades
con eficiencia y eficacia el desempefio de sus funciones.

Otro de los objetivos radica en que el aprendizaje se traslade a la tarea.

Resultados Obtenidos:

La actualizacién y la capacitacién es uno de los propdsitos esenciales de esta Contraloria General, por lo que se
tomaron diversos cursos de Capacitacion, Diplomados, Seminarios, Conferencias, Talleres y Foros, por lo que,
dichas capacitaciones son debidamente seleccionadas para fortalecer el enfoque laboral de aplicacion de la
informacion obtenida; esto es, el intercambio de experiencias, informacién, modelos y metodologias de trabajo, que
resulten beneficiosas para el desarrollo de las actividades de la Contraloria General.

Indicadores:

Indicador A. Porcentaje de asistencia a cursos de capacitacion. 40/40 = 100%.
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. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DEL OIC
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IC

25-ene
26-ene
13-feb
23-feb
23-feb
23-feb

23-feb

23-feb
24-feb
24-feb
24-feb

25-mar
31-mar
15-abr
20-abr
22-abr
24-abr
25-abr

26-abr
28-abr

ORGANO
INTERNO DE

ANCCIEM-Conferencia Marco Integrado del Control Interno - C.P. Mauricio Romo Flores

IEPC- 4 FORO Prevencion Atencion Sancion y Reparacion Integral

INE- "Imagen Institucional en redes sociales personales" Mtra. Dania Ravel Cuevas

TEEM- El papel de los 6rganos internos de control en la proteccion de los derechos humanos - Dra. Yurisha Andrade Morales
INE- El papel de los 6rganos internos de control en la consolidacion del gobierno abierto- Carla Astrid Humphrey Jordan

ASM- Las responsabilidades de los OIC ante los 6rganos de fiscalizacion- C.P. Miguel Angel Aguirre Abellaneda
Subsecretario de Contraloria de Sinaloa- La rendicién de cuentas eje estratégico en el combate a la corrupcién Dr. Cesar
Miguel Valenzuela Espinoza

IEPC- V FORO La confianza y la participacion de la juventud en la democracia
Contralora del Estado de Michoacan- Honestidad y valor ciudadano Mtra. Azucena Marin Correa
Exconsejo INE "Etica y Responsabilidads Administrativas de los servidores publicos" Mtro. Marco Bafios Martinez

INE- Riesgos y desafios para la Democracia" Dr. Lorenzo Coérdova Vianelio
CPC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion - Modulo |- Reforma constitucional sistema nacional
anticorrupcion

INCP- Colegio de Contadores Publicos de Hidalgo- Foro Nacional de Responsabilidades Administrivas
CPC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion - Modulo | - Reforma constitucional sistema nacional
anticorrupcion

TJA del estado de Campeche -Dr. Hellien Maria Campos Farfan "Organos Internos de Control y Rendicion de Cuentas”
CPC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion — Modulo Il - leyes secundarias que conforman el SNA y
politica estatal anticorrupcion del Edo Dgo.

XIlI Seminario de Derechos Humanos y Cultura Constitucional-
XII Seminario de Derechos Humanos y Cultura Constitucional- Mujeres Universitarias en ecena y democracia y fiananzas
publicas

XII Seminario de Derechos Humanos y Cultura Constitucional - Reforma Electoral plan b
CEAC- Taller de Vinculacién de Contabilidad y Disciplina Financiera, C.P. Cornelio Rico Arvizu
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. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DEL OIC

21 29-abr CPC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion - MODULO lllI- La actuacion ética e integridad de los
ciudadanos y servidores publicos con perspectiva de género

22 06-maycpC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcién - MODULO IV- Acto administrativo

23 13-maycpc de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion - MODULO V- Responsabilidades administrativas
24 19-may CEAC- Taller de Vinculacion de Contabilidad y Disciplina Financiera, 2da parte C.P. Cornelio Rico Arvizu

25 20-maycpC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupciéon - MODULO V- Responsabilidades administrativas
26 27-mayCcpC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupciéon - MODULO V- Responsabilidades administrativas

27 02-jun |pAIP-1.- Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados

28 03-un CPC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion - MODULO VI- Delitos por hechos de corrupcién y denuncia
ciudadana

29 09-jun IDAIP- 2.- Avisos de Privacidad

30 10-jun CPC de Durango - Seminario en Etica, integridad y anticorrupcion - MODULO VII- Derechos humanos en el SNA.
Transparencia y rendicién de cuentas

31 16-jun |pAIP- 3.- Sistema de Gestién de Proteccion de Datos Personales (Documento de seguridad)
32 21-iun SFP- Arqg. Ledn David Garcia Rodriguez, subdirector de la Unidad de Control y Auditoria a Contrataciones Publicas de la SFP.
J “Coémo Auditar Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Contratados por el Sector Publico”

33 23-jun |pAIP- 4.- Derechos ARCOP

34 29-jun TSJ-Magistrado Dr. Miguel Angel Mesa Carrillo.- "Los OCAS, El poder Judicial y la Democracia"

35 29-jun sNA- Dr. Jorge Alberto Alatorre Flores y C.P. y M.A. Sandra Alicia Diaz Gémez "Etica, Integridad y Corrupcion en México"
36 29-jun SNA- Mtro. Roberto Moreno Herrera "Incentivando la Integridad desde el Sistema Nacional Anticorrupcion”

37 30-jun AIEEF- IEC Conferencia Magistral- Lic. YankoDuran Prieto
38 30-iun INE- Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan Conferencia " Los Riesgos del pla B Invalidado y las 3 de 3 Contra la Violencia ya
J Integrada en la Constitucion"

39 30-jun pGJH- Dr. Santiago Nieto Castillo Conferencia "Combate a la Corrupcion”
40 30-jun |pAIP- 5.- Registro de los sistemas de tratamiento de datos personales ante el IDAIP
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Q. ANCCIEM
WY s

A nombre del Consejo Directivo de la ANCCIEM, le extendemos la
atenta y mas cordial INVITACION para que nos acompafie Usted y
su personal a la Primera Conferencia Virtual:

“MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO”
IMPARTIDO POR

C.P. y P.C.C.A.G. MAURICIO ROMO FLORES

Contador Piblico cgresaco de ia Facultad de Cantadiuria de la UNAM. Master ea
Gestdn de Resgos poe la Universidad Catsiica de San Antonio e Murcs
Certificsdo par_ei IMPC en la Discplina de Contabiidod y Auditoris
Gubermamental. Catedritico anivel Maestria y Lieencisturs

25 de enero de 2023 a las 11:00 a. m.

Sigue nuestra transmisién en vivo
a través de nuestras redes sociales

@ 'epc-pURANGO Registrate aqui
https://forms gle/cUiTagsqhiDDulIG6
) @IEPC- DURANGO

ORGANO
INTERNO DE

CONTROL

Asociacién Nacional de Ci ve
de Institutos Electorales de México, A.C.

IEPC|Soporte

Contraloria Unive...

ANCCIEM

J Asocacion Nacionldo Conraloras y Contralores
de Institutos Electorales de México, A.C.

A nombre del Consejo Directivo de la ANCCIEM, le extendemos la
mads cordial y atenta INVITACION para que nos acompafie Usted y
su personal a la Conferencia Virtual:
“OGRGANOS INTERNOS DE CONTROL Y
RENDICION DE CUENTAS”
PONENTE

DRA. HELLIEN MARIA CAMPOS FARFAN

MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE CAMPECHE

7 20 de abril de 2023 a las 12:00 p. m.

DURANGO

Unirse a la reunién Zoom
https://us06web.zoom.us/j/83376351131?pwd=TUF0a
khjdWt6WIZVYVEveEsrU21wQT09

ID de reunién: 833 7635 1131

Cédigo de acceso: 609070
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7. LINEA DE ACCION: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVOS

OBJETIVO

Atender las solicitudes de acceso a la informacion, asi como coordinar el cumplimiento a las
obligaciones de transparencia de la Contraloria General.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de solicitudes atendidas

Total de solicitudes atendidas

x 100
Total de solicitudes recibidas

Indicador B. Porcentaje de asistencias al Comision de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica
Total de asistencias a las sesiones de la Comision
x 100

Total de sesiones de la Comisién a las que la Contraloria General es convocada
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7.1 Atender las solicitudes de acceso a la Informacion
Publica R 1 2 3

Objetivo:

Atender en tiempo y forma el 100% de las solicitudes de acceso a la informacion.

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, se recibieron un total de 3 solicitudes de acceso a la informacion, dando
respuesta de forma oportuna a todas ellas.

Indicadores

Indicador A. Porcentaje de solicitudes atendidas. 3/3 = 100%
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7. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS

7.2 Asistencia a las Sesiones de la Comision de s 1 1 2
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y
Comité de Transparencia. S L 2
Objetivo:

Representar a la Contraloria General en las sesiones de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Comité de Transparencia.

Resultados Obtenidos:

Se recibieron 2 invitaciones para asistir a la sesion del Comité de Transparencia, las cuales fueron atendidas puntual y
activamente por ésta Contraloria.

Indicadores:
Indicador B. Porcentaje de asistencias al Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 2/2 =100%
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7. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCON DE DATOS PERSONALES Y
ARCHIVOS

7.3 Asistencia a las Sesiones del SITAA (Sistema s 2 2
Técnico de Administracidn de Archivos) grupo
interdisciplinario.

Objetivo:
Representar a la Contraloria General en las sesiones del Sistema Técnico de Administracion de Archivos y el Grupo
Interdisciplinario.

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa se recibieron 2 invitaciones para asistir a sesiones, 1 para el Sistema Técnico de
Administracién de Archivos, y la otra para el Grupo Interdisciplinario, las cuales fueron atendidas puntual y activamente
por ésta Contraloria.

Indicadores:
Indicador B. Porcentaje de asistencias sesiones del Sistema Técnico de Administracion de Archivos y Grupo
Interdisciplinario. 2/2=100%
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7. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCON DE DATOS PERSONALES Y
ARCHIVOS

7.4 Cumplimiento al llenado de Formatos de
Transparencia y Archivo A1 1 1 3

Objetivo:

Cumplir el 100% de las obligaciones de transparencia de la Contraloria General

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, se cumpliéo al 100% de las obligaciones de transparencia en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como los
formatos de Archivo, cumpliendo el llenado puntual de los formatos requeridos.

Indicadores:

Indicador C. Porcentaje de llenado de formatos requeridos en tiempo dentro del SIPOT. 3/3 =100%
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8. LINEA DE ACCION: ASESORIA Y CONSULTORIA

OBJETIVO

Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas

Actividades atendidas

x 100
Total de actividades solicitadas

T —
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.1 Desahogar las consultas y opiniones que se
formulen a la Contraloria General R 1 1 2

Objetivo:

Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, esta Contraloria General ha participado activamente en la revision, verificacion y
opinion en lo relacionado con las prestaciones econdmicas del personal del instituto.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 2/2 = 100%

T ——
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.2 Asistencia a las Sesiones del Secretariado Técnico

Objetivo:
Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, esta Contraloria General ha asistido a 4 Sesiones Ordinarias y 2 Sesiones
Extraordinarias del Secretariado Técnico del Instituto.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 7/7 = 100%

T e——
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.3 Asistencia a las Sesiones de la Comision temporal de 3 0
Presupuesto R 0
Objetivo:

Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, no se ha convocado a ninguna sesion de la Comisién temporal de Presupuesto

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 0/0 = 0%
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.4 Asistencia a las Sesiones del Comité Técnico del s 1 1 1 3
Fondo del Fideicomiso para Proteger y Consolidar la
Infraestructura y Equipamiento Inmobiliario

Objetivo:
Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, esta Contraloria General ha asistido a las Sesiones del Comité Técnico del Fondo
del Fideicomiso para Proteger y Consolidar la Infraestructura y Equipamiento Inmobiliario, que se han convocado.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 3/3 = 100%
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.5 Asistencia a las Sesiones del Comité Técnico del N ! 1 3
Fondo del Fideicomiso de Pasivo Laboral R 1 1 1 3
Objetivo:

Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, esta Contraloria General ha asistido a las Sesiones del Comité Técnico del Fondo
del Fideicomiso de Pasivo Laboral, que se han convocado.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 3/3 = 100%

T e——
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.6 Asistencia a las sesiones del Comité de s 1 1
Adquisiciones, Arrendamientos, y Contratacion de Bienes

y Servicios o :
Objetivo:

Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, esta Contraloria General ha asistido a las Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, y Contratacién de Bienes y Servicios, que se han convocado.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 1/1 = 100%
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8. ASESORIA Y CONSULTORIA

8.7 Asistencia a las Sesiones del Comité de Eticay de
Conducta del Instituto R 1

Objetivo:
Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del Instituto

Resultados Obtenidos:

Durante el periodo que se informa, esta Contraloria General ha asistido a las Sesiones del Comité de Etica y de
Conducta del Instituto, que se han convocado.

INDICADORES

Indicador A. Porcentaje de actividades atendidas 1/1 = 100%

T e——
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9. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

OBJETIVO
Coadyuvar de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades de la Contraloria, en las acciones que

realizan las unidades responsables o ejecutoras del gasto del Instituto, con la finalidad de dar
cumplimiento a la misién encomendada.

INDICADORES
Indicador A. Porcentaje de actividades realizadas

Total de actividades realizadas

X 100
Total de solicitud/invitacién de actividades

_——
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

9.1 Actividades propias de la Asociacion Nacional de s 1 1 2

Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de

Meéxico. R 1 ! 2
Objetivo:

Realizar actividades que no se encuentran como tal dentro de alguna de las funciones establecidas en la
normatividad aplicable a la Contraloria General, sin embargo son necesarias para el mejor desempefio y
fortalecimiento de las mismas.

Resultados Obtenidos:

La Asociacion de Contraloras y Contralores de Institutos Electorales de México (ACCIEM), tiene por objeto fomentar
el intercambio de conocimientos y experiencias de sus miembros para optimizar el cumplimiento de sus funciones,
con base en la investigacibn y mejores practicas profesionales. Por lo que, resulta de suma importancia la
participacion de esta Contraloria en dicha Asociacidn, pues trae como consecuencia la actualizacion, capacitacion y
profesionalizacion del personal, lo que se traduce en un mejor desempefio en su labor diaria. Aunado a lo anterior,
se realizaron las siguientes actividades destacadas:

v' Participaciéon en e IV foro de la ANCCIEM, y sesién extraordinaria del pleno, en la Ciudad de Morelia,
Michoacan.
v" Organizacioén y realizacion del V foro Nacional de Capacitacion de la ANCCIEM en esta Ciudad de Durango.

Indicadores: Indicador A. Porcentaje de actividades realizadas. 2/2 = 100%
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Recsultados oe Gestion 2022 i

ANCCIEM

29 'Y 30 DE JUNIO, DURANGO, DGO.
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CONFERENCIA: “COMBATE A LA CORRUPCION™

Dr. Sanllago Nieto Castillo
¢ < la Proc
o d

Foro Nacional
de Capacitacion
ANCCIEM

Quinto
Foro Nacional
de Capacitacion

ANCCIEM
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ssuUltacos ae Gestion 20272 inr

Mg ANcciem ) IEPC

CONFERENCIA “LOS RIESGOS DEL PLAN "B"
INVALIDADO Y LA 3 DE 3 CONTRA LAVIOLENCIA
YA INTEGRADA EN LA CONSTITUCION™

Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan

Foro Nacional
de Capacitacion
ANCCIEM

“INCENTIVANDO LA INTEGRIDAD DESDE
EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION™

Mtro. Roberto Moreno Herrera
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion

Foro Nacional
de Capacitacion
ANCCIEM
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CONFERENCIA: LOS OCA'S, EL PODER
JUDICIALY LA DEMOCRACIA

Dr. Miguel Angel Mesa Carrillo

nal Superior de Justicia de la ciudad de México

Foro Nacional
de Capacitacion
ANCCIEM

Quinto
Foro Nacional
de Capacitacién

ANCCIEM
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MESA DE ANALISIS “ETICA, INTEGRIDAD
Y CORRUPCION EN MEXICO"

Dr. Jorge Alberto Alatorre Flores

Presidente del Comité de Participac

Foro Nacional
de Capacitacion
ANCCIEM

ANcciem g IEPC

CONFERENCIA MAGISTRAL

Lic. Yanko Duréan Prieto

Foro Nacional
de Capacitacién
ANCCIEM
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

9.2 Otras actividades extraordinarias

Objetivo:

Realizar actividades que no se encuentran como tal dentro de alguna de las funciones establecidas en la
normatividad aplicable a la Contraloria General, sin embargo son necesarias para el mejor desempefio y
fortalecimiento de las mismas.

Resultados Obtenidos:

Firma del Convenio para el uso a titulo gratuito del sistema “DECLARA-DURANGO” con la Secretaria de Contraloria
del Estado de Durango, a fin de que el personal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, pueda cumplir con su obligacion de presentar en tiempo y forma su declaracién patrimonial y de
intereses que impone la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Se llevaron a cabo de manera satisfactoria entre otras, las siguientes actividades:

v' Asistencia y Participacion en la presentacién del plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.

Indicadores:
Indicador A. Porcentaje de actividades realizadas. 2/2 = 100%
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Presentacion de propuesta por
parte de la Contraloria General
del IEPC, para Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2028.
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10. PADRON DE PROVEEDORES

OBJETIVO

Integrar un Padrén de Proveedores confiable y actualizado, constituido por personas fisicas
o0 morales que acrediten su situacion legal, fiscal, técnica, asi como la especializacion y
experiencia; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo 1V, del Reglamento en

Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Bienes y Servicios del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

INDICADORES
Indicador A. Porcentaje de emisién de certificados

Total de certificados emitidos

x 100
Total de solicitudes recibidas
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10. PADRON DE PROVEEDORES
D e
P 2 1 4 1 4 1 13

10.1 Emisidn de Certificados del Padron de Proveedores

R 2 1 4 1 4 1 13

Objetivo:

Dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo IV, del Reglamento en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Bienes y Servicios del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

Resultados Obtenidos:

Durante el primer semestre de 2023, se emitieron un total de 13 Certificados, debidamente inscritos en el
Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios por Actividad Empresarial del Instituto; mismos que se
resumen en la siguiente tabla:

CERTIFICADO EMITIDOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE 2023

TIPO EXPEDIENTES
REFRENDOS 8
INSCRIPCIONES 5
TOTAL 13

Indicadores
Indicador A. Porcentaje de emision de certificados 13/13 = 100%
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Resultados ae Gestion 20272 informe previo

% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS 5 7 12 9 8 5 46

% DE CUMPLIMIENTO AL SEMESTRE/ANO 61%

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES A DEMANDA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS 22 18 71 12 12 21 156

% DE CUMPLIMIENTO AL SEMESTRE/ANO 100%
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CONCLUSIONES

Como parte de los ejes rectores de esta Contraloria General, la Transparencia y Rendicion de Cuentas, asi como
un compromiso institucional, profesional y una obligacién legal, se rinde el presente Informe previo de resultados de
gestion del Organo Interno de Control, el cual constituye la materializacion de los principios de transparencia y
méaxima publicidad; y como servidores publicos, se pone a disposicion de manera detallada las actividades

realizadas y los resultados de las mismas.

La Contraloria General alcanz6 las metas proyectadas para el periodo, abonando al cumplimiento de los objetivos
del IEPC, todo ello encaminado al fortalecimiento del control interno que permita consolidar las buenas practicas
dentro de la Administracién Publica, con un enfoque de gestion mas abierto y honesto, en aras de la eficiencia,
eficacia, austeridad, transparencia y con una renovada rendicion de cuentas, para hacer del Instituto un 6rgano mas
confiable ante la ciudadania, no sélo por la calidad de los procesos electorales que organiza, sino para ser un

referente de modelo de buena administracion y de mejora continua.
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CONCLUSIONES

En esta perspectiva, en el presente informe se describen un total de 202 actividades realizadas, de las cuales se
desprendieron diversas observaciones administrativas, por lo que fueron notificadas en su oportunidad para su
atencién. Las recomendaciones emitidas por parte del OIC han sido enfocadas a promover que los mecanismos de
control que se implementan, logren sus objetivos y contribuyan a que el Instituto, se consolide como una institucion

transparente, eficaz y eficiente.

Quienes conformamos esta Contraloria General, estamos comprometidos con consolidar una mayor transparencia
en el gasto publico y en contar con una debida rendicion de cuentas, por lo que seguira enfrentando el desafio
constante de continuar incentivando acciones innovadoras y positivas que den cuenta del compromiso a
transparentar el gasto publico y reducir los espacios de discrecionalidad y opacidad, ya que si bien estos resultados
son importantes y reflejan una clara mejoria en los procesos administrativos, también es cierto que, aun tenemos

retos pendientes por atender.
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