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I. Presentacion.

La funcion y mision del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, es la
de contribuir al desarrollo de la vida democrética de nuestro estado, basandonos en la mejora
continua, garantizando el ejercicio de los derechos politico-electorales de la sociedad a través de la
promocion de la cultura democratica y la organizacién de comicios Estatales en un marco de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Por lo tanto, uno de log principaies objetivos de este Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango (instituto), es el de preservar y fortalecer la confianza de la socledad, &
traves del eficaz cumplimiento de las atribuciones insfitucionales, tales como la transparencia vy la
rendicion de cuentas, en fal virud, corresponde a la Comision de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisién de Seguimiento del Servicio), presentar un Informe que dé
cuenta de las actividades realizadas en el periodo comprendido entre enero y diciembre 2020.

En este tenor, con fundamento en el articulo 22 numeral 1, fraccidn 1I, del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango (Reglamento de Comisiones del Consejo General), la Comision de Seguimiento del
Servicio presenta el informe que nos ocupa a través del cual, se asientan las tareas desarrolladas y
su vinculacion con las metas programadas, se reportan las asistencias a las sesiones, se incluyen
consideraciones relacionadas con el cumplimiento de las atribuciones de la Comision y se anexa una
lista con todos los dictamenes, proyecios de acuerdo, resoluciones e informes votados en el seno de
las sesiones de la misma Comision, y remitidos al Consejo General, en su caso.

Es importante destacar que, todas y cada una de fas actividades realizadas, se llevan a cabo no
solamente en cumplimiento a la Constitucion y leyes electorales, sino acatando de manera particular
las disposiciones contenidas fanto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), como en los Lineamientos que de él derivan vy
regulan cada uno de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), tales como
Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Promocion, Evaluacion, Cambios de
Adscripcion y Rotacion, Titularidad, Permanencia, y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario,
los cuales son aplicables para todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, para
el caso de que nos ocupa, adscrito a este Instituto (Miembros del Servicio), esto, a fin de garantiza
la correcta implementacion y funcionamiento de los citados mecanismos bajo la rectoria del Instituto
Nacional Electoral (INE) a través de la Direccion Ejecutiva delf Servicio Profesional Electoral Nacional
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(DESPEN), en coordinacién con el Organc de Enlace del Instituto que funge precisamente como
enface con el INE.

No es obice mencionar, que todas y cada una de las aclividades desarrolladas durante el presente
gjercicio tuvieron un impacto diferenciado marcado por la contingencia sanitaria causada por la
pandemia del COVID-19, por lo que ¢l Institulo, a través de su drgano maximo de Direccién, adoptd
en su oportunidad las medidas de prevencion y actuacion para evitar los contagios de esta
pandemia, todo ello si bien no impidio el desarrollo y cumplimiento de las funciones, algunas de ellas
si se vieron afectadas y tuvieron que hacerse ajustes y se llevaron a cabo de manera virtual.

IL Integracion de Ia Comision,

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 del Reglamento de Comisiones del
Consejo General de este Instituto, las Coniisiones permanentes del Consejo General se
conformaran con tres consejeros electorales designados por mayoria de votos de los integrantes del
mismo Consejo, uno de ellos sera su Presidente y; todos tendran derecho a voz y voto; asi mismo, el
numeral 2 de citado articulo 23 dispone que, podran pariicipar en las comisiones, con derecho de
voz, pero sin voto, los Representantes de Partidos Polifices, no asi en la Comisidn de Seguimiento
del Servicio Profesional Electoral Nacional; entre olras; lo que le da el caracter de privada.

En el mismo sentido, el numeral 3 de la misma disposicion normativa sefiala que, todas. las
comisiones contardn con un Secretario Técnico que serd el Titular de la Direccién o Unidad
correspondiente, que en este caso lo es el Titular de la Unidad Técnica del Servicio Profesional
Electoral del Instituto.

Por su parte el articulo 21, numeral 1, fraccién [l def Reglamento Interior del Instituto, establece que
como parte de las funciones de los titulares de las direcciones para ¢l gjercicio de las afribuciones
que la Ley y los acuerdos del Consejo General confieren a la direcciones ejecutivas, corresponde a
dichos titulares fungir como secretarios técnicos en las comisiones permanentes, especiales y
temporales y en otros drganos colegiados cuya funcidn sea determinada por ofras disposiciones
normativas.

En ese orden de ideas, en cumplimiento a las disposiciones antes referidas, mediante Acuerdo
numero 1 del Consejo General en fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobé por unanimidad de
votos la integracion y funciones de las comisiones permanentes para el desempefio de las
actividades del propio Organo Méximo de Direccidn de este Instituto, entre otras la integrakion, de
esta Comision de Seguimiento del Servicio. \
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Al respecio y, derivado de cambios en la infegracion del Maximo Organo de Direccion, mediante
Acuerdo IEPC/CG120/2018 del 27 de noviembre de 2018 se modificd la integracion de las varias
comisiones, entre ellas la de Seguimiento del Servicio.

En el mismo tenor, mediante Acuerdo IEPC/CG110/2019 de fecha 13 de noviembre de 2019, el
citado Consejo General aprob6 la modificacion de la integracion de tres comisiones para el ejercicio
2019-2020, entre elias la de Seguimiento del Servicio, quedando como se muestra a continuacion:

Mtra. Mara Cristina de Guadalupe Campos Zavala Presidenta
Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez integrante
Lic. David Alonso Ardmbula Quifiones integrante
Titular de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Secretario Técnico

Finalmente, el 30 de noviembre del afio en curse mediante Acuerdo IEPC/CGS58/2020 el Consejo
General aprobd la Gitima modificacion en la integracion de dos de sus Comisiones, una de ellas la de
Seguimiento del Servicio, asi como la ratificacién de la presidencia de la misma para el periodo
2020-2021; quedando de la siguiente manera:

Lic. Layra Fabio!a Bnﬁgas Sénchex

Lic. Mirza Mayela Ramirgz Ramirez Integrante
Mira. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala Integrante
Titular de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Secretario Técnico

II1. Sesiones de [a Comisién.

En el periodo correspondiente al presente Informe, esta Comision sesiond en 10 ocasiones, de las
cuales 4 sesiones tuvieron el caricter de ordinarias, 5 se celebraron bajo el caracter de
extraordinarias y 1 extraordinaria urgente; asf mismo, cabe precisar que la fecha en que se presenta
este documento corresponde a la fecha de la sesion extraordinaria 6 lo que daria un fotal de 11
sesiones celebradas durante el gjercicio.

El detalle de dichas sesiones se refiere en la siguiente tabla:

1 6 de febraro Extraordinaria 1 7
2 29 de abril Crdinanat{Virtual) 8
3 18 de junio Ordinaria 2 (Viriual) B
4 15 de julio Extraprdinaria 2 (Virtual) 8
5 24 de sepliembre Ordinaria 3 {Virual) 8
6 5 de oclubre Extracrdihatia Urgente {Virtual} §
7 22 de octubre Extraordinaria 3 (Virtual) 7
§ 10 de noviembre Extraordinaria 4 {Virtual) §

é
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9 26 de noviembre Extraordinaria 5 (Vistuat) ]
10 18 da diciembre Qrdinaria 4 {Virtual) 10
19 30 de diciembre Extraordinaria 6 (Virtual) 7

Total 82

Fecha, cardcter y hiimero de sesion, asf como niimero de puntos contenidos en el orden del dig respectivo.

Sesidn Extraordinorio 2, Celebradu el dia 15 de julio de 2020 de moanera virtugl,

1V. Asistencia a las sesiones de la Comision.

En la siguiente tabla se informa sobre la asistencia a las sesiones de esta Comision, tanto por parte
de los consejeros electorales integrantes de la misma, como por parie de los consejeros electorales
que asistieron en calidad de invitados, asf como, de la Secretaria Ejecutiva, y del Secretario Técnico
de la propia Comision.

(1 | 06/0272020 v v v v p =
3| 29/0ar020 v v v v v v Vv
3 | 19/05/202% 4 7 7 7 v
4 | 150772020 v v v v v v 7
5 | 24092020 v v 7 v 7 7 w
8 | D5/10/2020 v v v v 7 v = —
T | 221012020 v 7 v v 7 v
B | 101172020 7 7 7 7 v i -
9 | 25/1172020 v v v v v 7 7 7
Tolal ] B [ 3 3 7 7 3 5 ]




al Electoral Nacional

Atendiendo a la nueva integracion de la Comision 2020-2021, conforme a fa cual se celebraron las
sesiones, ordinaria No. 4 y extraordinaria 6, la asistencia fue la siguiente:

10 | 1812/2020 v = =
11 ] 3011202020 v I’ v v v v v
Totat 2 2 2 1 2 1 2

Es imporfante mencionar que en diversas sesiones de esta Comision se conté tambien con la
asistencia de algunos Asesores de las consejerias, de la Presidencia del Consejo General, y la Jefa
de Departamento de la Unidad Técnica de! Servicio Profesional Electoral.

De igual manera cabe precisar que, atendiendo a los datos contenidos en las tablas que preceden,
queda constancia de que esta Comision cumplié con la meta programada en su Programa Anual de
Actividades 2020, y por ende, lo establecido en el Reglamento de Comisiones respecto de sesionar
de manera ordinaria cuando menos cada fres meses, es decir, realizar 4 sesiones ordinarias durante
el gjercicio anual.

V. Puntos desahogados en las sesiones celebradas por la Comisidn. i

Toda vez gque, de conformidad con las disposiciones contenidas en el referido Reglamento de . %
comisiones, corresponde a los integrantes de las comisiones discutir y, en su caso, aprobar los b
dicthmenes, proyectos de acuerdo o de resolucion y los informes que deban ser presentados al >.37
Consejo por los Secrefarios Técnicos en los asuntos de su competencia; ademas de fungir como el
instancias permanentes de recepcion de informacion sobre ofras actividades realizadas por el 5,-»
Secretariado Teécnico y sus drganos infegrantes, por las unidades vinculadas con las materias g‘%«
atendidas por cada Comision y los organcs desconcentrados; se sefialan a continuacion los asuntos
agendados y atendidos por esta Comision de Seguimiento del Servicio en las sesiones celebradas

durante el periodo que se informa:

1. Vaerificaclon de aslstencia.

1
06 de febrera de 2020
(Extraordinaria 1)




4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacidn del proyecto de Acta de la Sesion
Extraordinaria No. 1, celebrada el dia 06 de febraro de 2020.

Clausura de Ia sesidn.

8.

2. Dsecieracién de quorum legal para sesionar.
probas LEl B

. 3 4, Aprgbacidn, en su caso, del Proyecte de Acta de sesién Ordinaria 1, celebrada el dia
19 de junic de 2020 29 de abril de 2020.
{Ordinaria 2)
Virfual

6. Asunios generales

8. €l

Ty
i S i i :
2. Declaracion de qubrum legal para sesionar.
= s e

i w\;/z\)j 5 ia e 2 % S s A B
4. lLectura. Biscusion y, en su caso, aprobacion del proyecte de Acta de la Sesién
QOrdinaria No. 2, celebrada el dia 19 de junio de 2020.

R

6. Presentacion, lectura y discu
Desarrolle Profesional Electoral periodo académico 2018/2 de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional de! Instiute Electoral y de Particlpacion
Ciudadana del Estado de Durango.

8. Clausura de la sasi

4 s
— — - -
Q ¥

2, Declaracion de quérum legal para sesionar.

e — e
G 2 g 2
E 3

4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion dei proyecto
Extraordinaria Ma. 2, celebrada el dia 15 de jufio de 2020.

5
24 de septiembre de 2020

{Qrdinaria 3) iy fibnio de Jo= Acuerdos (6 s onia =
Virtuat 6. Asuntos Generales,
5;:'&. W : o /"";\'

8. Clausura de la Sesién.

5 el HEgm i A R R e, & S
o
o 7 : :

. 2. Declaracion de quorum legal para seslonar .
= t

4. Proyecio de Acuerdo ndmero dos de la Comisith de Seguimiento del Se
Profesional Electoral Nacional por el gue se aprueba el mecanismo, la fecha, lugar y
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hora de aplicacién de Entrevistas a ios aspirantes a ocupar un cargo/pussto del
Servicio Profesional Elecioral Nacional de los Qiganismos Publicos Locales
Electorates a iravés del Congurso Pablicp 2020.

7 . Lecmra dlscusion .y, en su.casos auionzaclon de los Dictamenes para el
22 ge octubre de 2020 otorgamiento de incentivos 2020 a Miembros del Serviclo Profesional Electora
(Exfra\?’rrl‘im?ﬂa 3 Naci nai del roplo Instrtuto correspondlentes al e'e;cimo va!mado 2019
irua '

4. Lectura, discusion v, en su casé. aprobacién del proyecto de Acta de ia Sesion
E:u‘raordmaala Urente celebrada ei dia (}b do ociubre de 20290,

6. Lec:tura dleUSIDn y, en su caso, aprobacion del Informe gue rinde fa Cumislon de
Seguimlento del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre la Evaluacidn del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electorat Nagional del Instituto
Electoral v de Participacion Ciudadana dei Estado de Durango correspondiente al

perlodo se!sembre 2018 a aosto 2019,

” Lectura, dzbcuslén y. en su caso aprobacion dol proyecto de Acta de la Sesmn

{Extraordinaria b)
Virtual

4. Lectura, dlscusmn Y, an su caso aprobacnon del proyecto de Acta de la Sesmn
Extragrdinaria No. 5, celebrada el dia 26 de noviembre de 2020

6. Lectura d|scusion y, en 5 Caso aprobaczén del Informe que rinde ia Comis;on de
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Macional sobre el Programa de
Formacion y Desarrpllo Profesional Electoral perioda agadémico 20201 de los .
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Institute Electoral y de U

9
26 de noviembre de 2020 Extracrdinaria No. 4, ce]erad el dia 10 de noviemtre de 2020. .
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Participacidon Ciudadana def Estado de Durango

Asuntos Generales. i

11 " Ordinaria No. 4, celebrada al dia 18 de diciembre de 2020.

30 de diciembre de 2020 - s Hie

(extraordinaria 6)
Virtual

1T AL o 1
Lectura, discusion y, en su case aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2021 de
la Comisién de Seguimiento del Serviclo Profesional Elgctoral Nacional del Instituto
Elactoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango,

V1. Acuerdos, Informes y Dictamenes presentados y/o aprobados en
la Comisidn.

Durante el periodo que se informa, los integrantes de la Comision aprobaron lo siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJQ GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADAMA DEL ESTADOS DE
DURANGQO POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPEND DE LDS Extraordinaria 2 1810712020
MIEMBROS DEL SERVICID PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
PROPIC INSTITUTQO CORRESPONDIENTE Al PERIODO SEPTIEMBRE
2018 A AGOSTO 2019.

ACUERDO NUMERQ DOS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL POR EL QUE SE
APRUEBA EL MECANISMO, LA FECHA, LUGAR Y HORA DE APLICACION
DE ENTREVISTAS A LOS ASPIRANTES A OCUPAR UN CARGQ/PUESTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELEGTORALES A TRAVES DEL

CONCURSO PUBLICO 2020.

Extraordinaria
Urgente

05/16/2026




PROYECTO CUE EJO G

ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL
OTORGAMIENTC DE INVENTIVOS 2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL PROPIO INSTITUTO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2019,

Extraordinaria 3 221072020

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

2020 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Extraorginaria 4 1011472020
NACIONAL DEL INSTITUTG ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2019.

RO :
5 .

INFORME QUE RINDE SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL SOBRE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION  CIUDADANA DEL  ESTADOD DE  DURANGO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2019 A AGOSTO 2020,

s r o : 29
i -

Ordinaria 4 18/12/2020

SEGUIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE
_ PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DED

VII. Temas remitidos al Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Cindadana del Estado de Durango.

Para dar cumplimiento a las obligaciones de esta Comision de Seguimiento del Servicio,
establecidas en el articulo 22, numerales 1y 3 del Reglamento de Comisiones y, en uso de las

12
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afribuciones conferidas a la Presidenta en furno de la propia Comision, segun el articulo 27, numeral
1, fraccion XIV del mismo Reglamento, se solicitd 1a inclusion de diversos informes, dictamenes y
proyectos de acuerdo como parte de los asuntos a tratar en las sesiones del Méaximo Organo de
Direccion de este Instituto, para que, en su caso, fuesen sometidos a consideracion y/o aprobacion,
en su ¢aso.

Al respecto, se detallan los temas y las fechas en gue fueron, conocidos, presentados, autorizados
yfo aprobados por esta Comision y, en su caso, par el Consejo General, respectivamente:

S e RS s
PROYECTO ACUERDOQ DEL CONSEJO GENERAL DEL

INSTITUTO ELECTORAL. Y DE  PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO POR EL QUE SE
APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NAGIONAL
DEL PROPIO INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL
PERIODO SEPTIEMBKE 2018 A AGOSTO 2019

£

ACLIERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPAGION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS PONDERACIONES DE CADA EVALUACION
ANUAL DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL PROPIO INSTITUTO CORRESPONDIENTES AL
PRIMER CICLO TRIANUAL.

INFORME QUE RINDE EL ORGANO DE ENLACE
SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020 A MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTD ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO VALORADO 2019,

15 te julic de 2020

15 de cetubre de 2026 (via
corren elecironico}

10 de roviembre de 2020

(IEPG/CG23/2020)

23 de octubre de 2020 .

(EPC/CGIBIZOZ0)
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F. | ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO 14 de diclembre de 2020 16 de diciembre de 2020
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CILUDADANA DEL {Via coree slectronicn)
ESTADO DE DURANGO POR EL QUE SE DESIGNA A (IEPCIGGE6/2020)
LAS PERSONAS ASPIRANTES GANADORAS DE LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSC PUBLICO PARA
OGUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES, £N EL PROPIO INSTITUTO '

AE Ol B i SIS

S Z : S o o o S i : o

0. INFORME  QUE RINDE LA COMISION DE 18 de diciembre de 2020 Pendiente . !
SEGUIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL SOBRE EL PROGRAMA DE
FORMACION Y DESARROLLO  PROFESIONAL

Zis g kel N Carneal Sl
] PLAN ANUAL DE TRABAJCO 2021 DE LA COMISION DE
SEGLIMIENTO DEL  SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NAGIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE  PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

30 de diclembre de 2020

VII. Temas relevantes gue conocié la Comision vinculados con las
metas programadas para el ejercicio gue se informa.

7.1  Evaluacién del Desempeiio.

Generalidades. Respecto de este mecanismo, de inicic resulta relevante referir que, tal como y
como ha quedado establecide en los Lineamientos que lo regulan, cada periodo de evaluagion
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abarca del mes de septiembre del afio anterior hasta el mes de agosto del afio subsecuente, lo cual
obedece a que es el periodo en que, dado el caso y conforme a fa normativa electoral aplicable,
seria el periodo en que se cubren las aclividades sustantivas inherenies a los procesos electorales,
bien sean locales y/o concurrentes; esto foda vez que son precisamente dichas actividades en torno
a las cuales estan disefiadas las funciones de los Miembros del Servicio.

En ese orden de ideas, referir también que cada periodo de evaluacion inicia con la aprobacion y
difusion de los documentos reglamentarios e instrumentos al tenor de los cuales se desarrollara y
aplicara dicha evaluacion, a fin de que los Miembros del Servicio cuenten con los elementos que les
permita conocer oportunamente los elementos basicos de la evaluacion de mérito siendo fales ios
Lineamientos aplicables, los respectivos instructivos e instrumentos para la valoracion de
competencias que forma parte de la evaluacion, asi mismos son aprobadas y difundidas las metas
tanta. colectiva como individuales que, vale reiterar son de vigencia anual, es decir para cada
periodo.

Dichos documentos normalivos son aprobados por la Junta General Ejecutiva del INE, dados a
conocer a los Organismos Publicos Locales Eleciorales por la Direccion Ejecufiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del INE (DESPEN) y, su vez notificados y difundidos al interior de
cada Organismo Electoral a través del Organo de Enlace, tanto entre Miembros del Servicio y
demés funcionarios que ocupan, en su caso, plazas del servicio durante ef periodo a evaluar en
calidad de evaluados, como entre superiores jerarquicos y/ o normativos en calidad de evaluadores,
asi mismo son dados a conocer entre los integrantes de la Comision de Seguimiento y demas
integrantes del méaximo 6rgano de direccitn del Instituto, es decir, su Consejo General.

La aplicacién de la evaluacion se lleva & cabo mediante una serie de actividades y trabajos de
coordinacion enfre personal tanto de la Rama administrativa como perteneciente al mismo Servicio
Profesional de ambos sistemas (sistema INE y sistema de los OPLE) y tiene lugar una vez que
concluye el periodo a evaluar, &s decir concluido el mes de agosto correspondiente.

No esta demés puntualizar que la relevancia de este mecanismo del Servicio radica en que los
resultados de dicha evaluacion, son precisamente la base, para implementar otros mecanismos del
mismo Servicio.

7.1.1 Aplicacién de Evaluacién del Desempeiio correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019,

Documentos normativos y metas evaluabies. La aplicacién de esta evaluacion se llevé a cabo
con base en los Lineamientos que fueron aprobados y nofificados ylo difundidos al inicio del
periodo, es decir en el mes de septiembre 2018; los instrucfivos e instrumentos de evaluacion de
competencias que tambien forman parte de la evaluacion durante el mes de diciembre también de
2018 y las metas individuales y colectivas aprobadas e incorporadas en diversos bloques durante el
periodo evaluable algunas desde 2018 y otras en 2019.
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Dirsccién de Capachacion Electoral
y Educacién Civica, Direcclén de
Organizacion Elagtoral, Direccién

Tedos los miembros del Servicio Profesional Electoral

Jurldica, Secretaria Tecnica y 1 Colectiva Nactonal del OPLE en el estade de Durango.
tinidad Técnica de Vinculacion con
el INE.
19 Colectiva Coordinador/Coordinadora de Educacion Clvica,
Técnico/Técnica de Educacion Clvica.
20 Colactiva Coordinador/Coordinadora  de  Educacion  Civice,
7 Tacnico/Técnica de Educacidn Civica.
Coordinader/Conrdinadora de Farticipagion
. . - N i 25 Celscliva Ciudadana,
Diret:cion de (apacitacion Electorat Técnlco/Técnica de Participacion Ciudadana.
y Educacion Civica
Chordinzdor/Cotrdinadora de Participacian
26 Colectiva Ciuvdadana,
' Técnica / Técnica de Pasticipacidn Ciudadana.
Membresia del Servicioc . Profesional  Electoral
68 Colecliva Nacional del OPL adscrita a areas e Educacién
Civica y Participacion Ciudadana.
. Coardinador/Coordinadora de Organizacién Electoral,
23 |Colacliva Técnico{Técnica de Organizacién Electoral.
24 Colectiva Coardinador/Coordinadora. de Organizacion Electoral
Técnica/Téchica de Organizacién Electoral
Todos los mlembros del Servisia Profesional Electoral
. ) de los Qrganismos Pdblicos Locales del area de
69 Colectiva R
Direccion de Organizacion Electoral Organizacion Electoral de las entidades federativas
con Proceso Electoral Local.
Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral
71 individual de los OPL en las entidades federativas con Proceso
Electoral Local.
Coordinador/Caordinadora de Organizacion Electoral
T2 Individual de los OPL en ias entidades federativas con Proceso
Electoral Local.
# Colectiva Coordinador/Coordinadora  de  lo  Contencioso
Electoral,
Direccion Juridica Tecm(.tofT écnica cie{ o Contencioso Electoral.
Coordinador/Coordinadora  de  lo Contencioso
22 Colectiva Elgctoral,
Técnico/Técnica de lo Conlencioso Electoral.
Coordinador/Coordinadora  de  Prerfogativas  y
Secretaria Técnica 17 Colectiva Partidas Politicos,

Técnico / Técnica de Pretrogativas y Partidos
Poiiticos de los OPL que no tendrén constituclén de
Parlidos Politicos locales. <
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Direccion de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica, Direccién de
Organizacitn Elactoral, Direccion 1 Colactiva Todos loas mismbros del Servicio Profesional Electoral

Juridica, Secretarfa Téonica y Nacional del OPLE en el estado de Durango.
Unidad Técnica de Vingulaclén con
gl INE.

Coordinador/Coordinadora de  Prerrogativas v
Partidos Politicos,

18 Colectiva Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos de los OPL que no tendran constitucion de

Pariidos Politicos locales.
8 Individual Técnico f Téchica de Vinculacidn con ef INE para los

‘ _ OPL con proceso alectaral lacal.
Unidad Técnica de Vincutacién con 9 tndividual Coordinador/Coordinadora de Vinculacién con ef INE.
| INE

¢ 10 individual Técnico / Técnica de Vinculacion con e! INE para los

OFL con praceso electoral lecal.

Metas eliminadas. Atendiendo a los Lineamientos aplicables, habiéndose suscitado diversos casos
de imposibilidades materiales plenamente justificadas para la ejecucion de metas, por situaciones
ajenas a los evaluados, conforme la tabla que precede; previa realizacion de consultas ante las
areas normativas del INE y/o ta propia DESPEN, por conducto del Organo de Enlace se gestion6 y
obfuvo respuesta afirmativa de la eliminacién de dos metas colectivas, y una mas fue eliminada
como resultado de diversos planteamientos realizados por el evaluador de la meta 22 ante la
DESPEN; las metas eliminadas son las siguientes:

R e ey B L PR T 7 R bess
Direccion de Capacitacidn Electoral y 19 Colectiva | CPOrdinador/C ™
Educacion Clvica Técnico/Tacnica de Educacion Clvica. E
Coordinador/Coordinadora  de lo  Contenciooso
Direceién Juridica 2 Colectiva | Electoral
Técnico/Técnica de lo  Contenciose Electoral,
Coordinador/Coordinadora  de Prerrogativas v
_ . Partidos Pofiticos,
Secretaria Técnica L Coloctiva Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos.
Total 3

Evaluacién de metas y competencias. Concluido el periodo evaluable, es decir en el mes de
septiembre 2019 se inicid con el desarrolio de las actividades para la aplicacion de la evaluacion; en
primera instancia se notificd tanfo a evaluados como a evaluadores que, las competencias y las
metas tanto individuales y colectivas, de los Miembros del Servicio y/o funcionarios evaluables,
segln sus areas de adscripcion y competencias, respectivamente, se llevaria a cabo a fravés del
“Modulo de Evaluacion del Desempefio” del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SIISPEN), que si bien al principio se estableci como periodo para el SHSPEN
del 1 al 30 de septiembre, dada una serie de problemas técnicos para cargar los sopo
documentales que sustentaban las calificaciones otorgadas por los evaluadores, la DESPEN fuvo a
bien extender el plazo hasta el 4 de octubre del mismo afio 2019. %‘ﬁl
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icio Profesional Electoral Nacional

Por lo que respecta a la revision del soporte documental de los evaluadores por parte del Organo de
Enlace del Instituto, misma que tiene como finalidad verificar que efectivamente los evaluadores
hayan asignado sus calificaciones de manera objetiva e imparcial conforme a los soportes
documentales o evidencias generadas por los evaluados y recabadas por los evaluadores durante el
periodo evaluable que evidencien los criterios de oportunidad, eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de sus metas, se llevd a cabo entre los meses de diciembre 2019 y enero 2020. Los
resultados de dicha revision fueron a su vez la evidencia para que se llevara a cabo la evaluacion de
la meta colectiva 1.

La evaluacion y la revision antes referidas se realizaron conforme a lo siguiente:

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Diraccion de Crganizacion Electorsl 2 (Coordinadora)

(o= R Eo 14 ]

Diretcitn Juridica

BN =) e

Secretaga Taonica

Unidad Técnica de Vinculacion con el INE 3 ( 1-Coordinadora y 2-Téncico) i

Total

-
w

Resultados. Aplicada la evaluacion de mérito, conforme a la competencia de cada instancia se
integrod el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion el cual fue remitido en el mes de mayo
de 2020 por la DESPEN al érgano de Enlace; dicho Dictamen, tal y como lo marca la normativa A
pravio conocimiento de esta Comisidn de Seguimiento del Servicio, fue sometido a la consideracion It
del Consejo General de Instituto y aprobado por el mismo en el mes de agosto mediante el Acuerdo A
[EPC/CG23/2020. ‘ & {

Asi mismo, una vez aprobado tanto el Acuerdo como el Dictamen mencicnado fueron debidamente x\%
notificados a ios Miembros del Servicio y demas funcionarios evaluados del Instituto, por conducto >
del mismo drgano de Enlace mediante fa Circular IEPC/UTSPE/003/2020 en el mismo mes de EE‘

i

1

{

agosto. De igual manera, fa Circular de mérito fue el medio para notificar al personal evaluado fa
disponibilidad de consulta de su Dictamen Individual de Resultados, consultable a través del
SHSPEN.

Resulta relevante mencionar que, con base en las calificaciones obtenidas por cada uno de
los evaluados, respectivamente, en este periodo, mismas que fueron en todos los casos
superiores a 9.00 en una escala del § al 10.00, todos los evaiuados del Instituto fueron
considerados con un nivel de desempeito de excelencia.

Asi mismo, cabe resaltar que no se fuvo conocimiento de escrito de inconfoermidad alguno que se
hubiese presenfado por parte de los evaluados respecio de los resultados oblenidos en sus
evaluaciones, respectivamente.
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Intorme Anual de Actividades 2020 de la Comisién de Seguimiento de! Servicio Profesional I

7.1.2 Evaluacién del Desempeiio correspondiente al periodo
septiembre 2019 a agosto 2020.

Documentos normativos v metas evaluables. Como cada periodo de evaluacidn, y toda vez que
el inicio del mismo tiene lugar con la aprobacion, notificacion y/o difusion de sus documentos basicos
y demas instrumentos metodoldgicos que serén aplicables respectivamente; para este periodo tanto
los Lineamientos aplicables como e instructivo y los instrumentos de evaluacion fueron conocidos
por €l personal de este Instituto, tantc evaluadores, como evaluados desde finales del mes de
agosto de 2018.

Por lo que respecta a las metas aprobadas e incorporadas segiin el nimerc de meta fueron las
siguientes:

Coordinador / Coprdinadora tie Prerregativas y Parfides Politicas, Téchico 7 Técnica

de Prerrogativas y Partldos Politicos,
t : Colecliva

Secretaria Técnica

Coordinagor / Coordinadora de Presrogativas y Partidos Politicos; Técnico / Técnica

2 de Prerrogativas y Partidos Peliticos, Colectiva
Coordinader / Coordinadera de de lo Contencioso Electoral; Téanico / Téenica de de | )
3 ) lo Contencioso Electoral. Colecliva
2 Dirgecidn duridica Coordinador / Coordinadera de de lo Cantenciase Electoral; Yéenico / Técnica de de Colectiva
lo Contencioso Elegtoral.
Coordinador / Coordinadora de Organizacién Elecloral, Tecnico / Teécnica de
5 Organizacion Elecioral. Colectiva
Direccibn de
Organizacitn Electoral | Codedinador / Coordinadora de Organizacién Elecloral Téenico / Técnica de
] Organizacion Electoral. Celectiva
Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Institulo Nacional Electoral; )
8 Unidad Técnica de Técnico f Técnica de Vinculacion con &l Instituto Nacionat Elecicral. Colectiva
Vincutacién con of INE | Cocrdinader / Ceerdinadera de Vinculacion een el Institufo Nacional Electoral; )
? Téenico / Técnica de Vinculacian con €l Instifuto Nacional Electoral. Coleciiva
10 Secrataria Técnica Coordinador / Coordinadora de Premogativas y Partidos Polificos. Individual
Direccion de Miemhros del Servigio Profesional Electora! Nackenal adseritos a Educacion Civica
11 Capacitacién Electoral | y Particlpacion Cludadena. Colectiva
y Educacién Civica
12 IEPC Todos los Miembros del Servicio adserites a Institute Colectiva
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Elecloral; Tacnico / Técnica de
13 Qrganizacion Elestoral c
olectiva

i o aﬁirecg;’m;zt | Coordinador / Cocrdinadora de Organizacion Electoral, Técnico [ Técnica de
rganized M Organizacion Electoral,

Coordinedor / Coordinadora de Qrganizacién Electoral; Técnico / Técnlea de
7 Organizacion Electoral, Colectiva

Coleciiva

ctoral Nacional 7
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Previsiones y avance en el cumplimiento de metas- efectos y repercusiones derivadas de las
medidas preventivas adoptadas tanto por el INE como por el propio Instituto generadas por la
emergencia sanitaria del COVID-18, Es por todos sabido que desde el primer fimestre de esta
anualidad a la fecha, las aclividades y operatividad no solo del Instituto y su personal, sino de la
poblacién en general tuvieron un cambio dréstico y un impacto diferenciade marcado por las
medidas de prevencidn que debieron adoptarse con la méxima diligencia para hacer frente a la
emergencia sanitaria originada por la pandemia del COVID-19: lo cual si bien no impidié gue los
Miembros del Servicio continuaran desarrollado sus funciones con la maxima diligencia, si
representé un obstaculo para el desarrollo de algunas actividades inherentes al cumplimiento de
algunas de las metas, tal y como estaban disefiadas.

Algunas de las metas afectadas fueron fas colectivas 2 y 5, en virtlud que las actividades a realizar
para la imparticion de los talleres en temas electorales del area de prerrogativas y parfidos politicos,
asi como la realizacidn de las acciones para la destruccion de la documentacion susceptible de ser
desincorporada, conforme a la normativa aplicable, a que referian dichas metas, respectivaments,
implicaba serios riesgos de contagio para el personai que participase en dichas actividades.

No obstante lo anterior, se tuvo conocimiento por parte de esta Comisidon y demas é&reas
involucradas que, si bien no se concluyeron las metas en los términos planteadas si se lograron
avances significativos para su cumplimiento.

Asimismo, $e fuvo conocimiento de los reportes de avance y cumplimiento de metas con base en
soportes documentales presentados por las éreas responsables del cumplimiento de dichas metas
como lo fueron de metas de los Miembros del Servicio adscrifos a la Secretaria Técnica, a la
Direccién de Organizacién Electoral y a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Medida de Excepcibn para aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio. El 28 de agosto del afio
en curso, se recibieron en este Instituto el oficio No. INE/DESPEN/1443/2020 y la Circular No.
INE/DESPEN/042/2020 a través de los cuales, la Direccion Ejecutiva del Servicio hizo del
conocimiento de este que, mediante Acuerdo INEAJGES6/2020 aprobado por la Junta General
Ejecutiva del INE se determind, como medida excepcional que las y los Miembros def Servicio del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales no fuesen sujetos de evaluacion por el
periodo septiembre 2019 a agosto 2020, en virtud de las medidas prevenfivas y de actuacion con
motivo de fa pandemia del COVID-19.

En ese tenor, {a medida de excepcion dada a conocer mediante la citada Circular fue notificada via
correo electronico a todos los evaluados y evaluadores, respectivamente en fecha 30 de agosto del
mismo afio.

Asi mismo, dicha determinacion fue hecha del conocimiento de los integrantes del Consejo Genera
del Insfituto.

Con base en lo anterior vale referir que, un aspecto sumamente relevante en este periodo, lo fue el
hecho de que atendiendo a las ¢ircunstancias que devinieron como consecuencia de la pandemja
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provocada por el COVID-19, sin dejar de lado las medidas de prevencion, se dio cumplimiento,
practicamente 2 la totafidad de las metas, ya que independientemente de la oportuna determinacion
tomada por la Junta General Ejecutiva del INE, respecto de no aplicar la evaluacion en este periodo,
se contd con elementos aportados tanto por evaluados como por evaluadores sobre la ejecucion las
actividades sefialadas a fin de dar cumplimento a dichas metas, tanto individuales como colectivas.
De manera fal que quedaron demostradas las capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes, asi
como el compromiso institucional y apego a los principios rectores de la funcion electoral por los
Miembros del Servicio y personal de la Rama administrativa que participa en este mecanismo.

7.1.3 Avance de Evaluacion del Desempeifio correspondiente al
~ periodo septiembre 2020 a agosto 2021. -

Ponderaciones anuales para la integracion del ciclo triznual resultado de la Reforma al
Estatuto. El 8 de julio del afio en curso el Estatuto fue reformado, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 y, una de tas reformas lo fue precisamente este mecanismo de Evaluacion, al
respecto se establecio que ahora dicha evaluacion se realizaria con una perspectiva trianual, es
decir, deberia ponderarse el resultado de cada una de las calificaciones obtenidas por los evaluados
durante tres afios para integrar una calificacién frianual.

En ese tenor, y a fin de contar con las bases normativas requeridas, mediante oficio JEN/DESPEN/
1402/2020 del 13 de agosto del afio en curso, la DESPEN requirio a este Instituto por conductor del
Organo de Enface, el envio de las propuestas de las ponderaciones anuales que aplicarian los
evaluadores en el ambito de sus respeclivas competencias, para oblener el promedio de cada ciclo
trianual teniendo como base la integracion del Congreso Local.

Realizadas las gestiones y solicitudes comespondientes del Organo de Enlace a las éreas’ del

Instituto competentes, previa envio por parte de los evaluadores, la informacion solicitada se envi¢ a
la DESPEN mediante oficio [EPC/UTSPE/047/2020 del dia 21 de agosto el aflo en curso.

Dichas ponderaciones fueron validadas el 23 de septiembre por dicha Direccion Ejecutiva, por [o que
conforme al procedimiento a seguir, en fecha 23 de octubre el méximo drgano de direccion de este
instituto, aprobd mediante Acuerdo IEPC/CG38/2020 las ponderaciones anuales para la evaluacion
frianual del desemperic de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del propio
Instituto correspondientes al primer ciclo trianual del periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y de
sepliembre 2021 a agosto 2022, mismas que de conformidad el Anexo correspondiente de dicho
Acuerdo quedaron como se muestra en la siguiente tabla:
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Coardinador / Coordinadora de Part lipacién i

Técnice { Técnica de Educacion Clvica Durango 50 50 100
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Durange 50 50 100
Téenice / Téonica da Padicipacion Ciudadana Durango 50 50 100
Técnicn / Téonica de Organizacitn Elestoral Durange 50 50 100
Coordinador { Ceordinadora de Organizacidn Electoral Durango 50 40 100
Técnico / Técnica de lo Contenciose Electoral Durango 50 50 100
Coardinador / Ceerdinadora de le Contencloso Electoral Durango 50 50 100
Técnlce / Técnica da Prerrogativas y Parlidas Politicos Durango 50 50 100
Coordinador f Coordinadora de Premogalivas y Partidoes Politicos Durang 80 50 100
Técnico / Técnica de Vinculaeidn con el Instituto Nacional Electoral Durango 50 50 100
Ec;:tiirr:dor ! Conrdinadora de Vinculacion con sl Institute Necional Durango 50 50 100

Mediante Circular [EPC/UTSPE/005/2020 de fecha 26 de oclubre tanto el Acuerdo, como las
ponderaciones aprobabas fueron difundidas entre evaluados y evaluadores.

Lineamientos para la Evaluacién. Los Lineamientos fueron aprobados el 24 de agosto de 2020 y
hechos del conocimiente de este Instituto el dia 29 del mismo mes a través del oficio INE/DESPEN
1445/2020 y la Circular adjunta INE/DESPEN/044/2020.Estos documentos fueron difundidos entre
los Miembros del Servicio y superiores jerdrquicos en calidad de valuadores, via correo eleckdnico
de fecha 4 de septiembre y posteriormente los acuses de la nofificacion de la citada Circular
remitidos a la DESPEN.

Instructivo para la valoracidn de competencias e Instrumentos de Evaluacion. El 29 de agosto
del afio en curso, se tuvo cenocimiento del oficio INE/DESPEN/1525/2020 por ef que la DESPEN
hizo del conocimiento la Circular INE/DESPEN/046/2020 mediante la cual, remitié el Instructivo, asi
como los Instrumentos para la valoracion de competencias aplicables a cada cargo/puesto del
Servicio correspondientes al periodo 2020-2021. Los documentos de merito fueron difundidos entre
evaluados y evaluadores mediante los oficios IEPCUTSPE/49 &l 053/2020 de fecha 31 de agos

de esta misma anualidad.
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Los respectivos acuses de recibo de la nofificacion electionica realizada al interior del Instituto se
remitieron a la DESPEN el 3 de septiembre a través del similar IEPC/UTSPE/60/2020.

Aprobacién e incorporacion de metas. Mediante oficics IEPC/UTSPE/054 al 058/2020 también de
fecha 31 de agosto, se difundio el primer Biogue de metas para esta Evaluacion notificado mediante
la Circular INE/DESPEN/048/2020, misma que fue conocida por este Instituto a fravés del oficio
INE/DESPEN/1543/2020 recibido, via correo electronico del 29 de agosto del mismo afio.

El sequndo Bloque de metas fue conocido mediante oficio INE/DESPEN1686/2020 y la Circular
adjunta INE/DESPEN/056/2020 en fecha 28 de septiembre, la informacion y documentos de mérito
fueron difundidos en el propio Instituto, & través de los similares IEPCAUTSPE/83 al 086/2020 de
fecha 29 del mismo mes y afio. Los acuses de recibo electronico de la notificacion de dicha
informacion fueron enviados la DESPEN el 1 de octubre adjuntos al similar IEPC/UTSPE88/2020.

En fecha 15 de septiembre se hizo del conocimiento de los Integrantes del Consejo General las
circulares  INE/DESPEN/044/2020; INE/DESPEN/046/2020, asi como INE/DESPEN/048/2020
mediante el oficio [EPC/UTSPE/081/2020, adjuntado respectivamente: los Lineamientos, el
Instructivo y los Instrumentos para la valoracion de competencias y; las metas aprobadas.

El 15 de diciembre de esta misma anualidad mediante los oficios IEPCUTSPE/117 al 121/2020 por
conducto del C')rgano de Enlace se difundid entre Miembros del Servicio, personal de la Rama
Administrativa que ocupaba plazas del Servicio y evaluadores, la Circular INE/DESPEN/063/2020,
relativa a la modificacion de la meta colectiva 4 e incorporacion de metas para la evaluacion de este
mismo periodo. Los acuses de recibo de dicha nofificacion fueron enviados a ta DESPEN el 22 de
diciembre mediante el oficio IPEC/UTSPE/130/2020.

Con relacion a las metas evaluables en el periodo que nos ocupa, a la fecha del presente son las
siguientes:

¥EPC-Direccion de Capacitacion Electoral y Ecucacién
Civiea; Direccitn de Crganizacién Electoral, Direccitn
Juridica; Secretaria Téenica y Unidad Técrica de
Vincutacion con e INE.

Todes los Miembros del Seyvicio del Instifuto. Colectiva

Coardinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral.

Coordinzdor / Coordinadora de Crganizacion
Electoral;Técnico | Técnice de Organizacitn
Electaral.

Indlividual

Colectiva
Direccion da Organizacion Electoral

Coordinador / Coordingdora de Crganizacion
Electoral, Técaico / Técnica de Organizacién

Elactoral. Colectiva




Caordinador / Coordinadora de Organlzaciéin
Electorz); Técnies / Téenica de Organizacion

# Elpctorat. Colestiva
Coordinador f Coordinadora de Prerrogativas ¥
§ Parlidos Politicos. Indlvidua!
Secrataria Técnica Coordinador / Coordinadora de Frerrogativas y
12 Partidos  Politicos;  TéchicoTécnlca  de Colectiva

Prerrogativas y Partidos Polfticos.

Coordinador / Coordinadora de Vincufacién con
8 el Insfitufe Nacional Elecioral; Técnica / Técnica Colactiva
de Vinculzclon con el Instituto Nacional Elestoral.

Unidad Técnica de Vinoulacian ton et INE : Coardiradar / Coordinadora de Vihculacion con

7 & [nstiuto Nacional Elgctoral; Téchiso f Téenlca Coleciva
de Vinculacicén con el Instiduto Nacional Eloctoral,

Todos los Miambros del Servicio adscritos al area
de Capacitacion Clectoral y Educacion Cliica.
Comdinador / Coordinadora ge de lo Contencioso
10 Fiectoral Técnico [ Técnica de de o Centencioso Cotecliva
Electoral.

Coardinador / Coardinadora de de lo Contencloso
1 : Elactoral: Técnico [ Técnica da de lo Contencioso Colectiva
Elactoral.

8 Direccic_‘m de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Colecliva

Direccion Juridisa

Meta colectiva 1. El 1 de ocfubre de este afio se recibid por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacion con el INE el oficio INE/DCEYEC/1018/2020 a traves del cual, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE hize del conocimiento los Lineamientos para la
evaluacion de las metas colectivas, con relacion a la meta colectiva 1 evaluable en este periodo,
disefiada con el objeto de: “impartir talleres virtuales o presenciales por entidad, con al menos 30
personas cada uno, dirigidos a partidos politicos u organizaciones sociales con la finalidad de
prevenir, erradicar y atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en razén de Genero”. -

Estos Lineamientos fueron difundidos entre evaluados y evaluadores en la misma fecha de su
recepcion a traves del oficio IEPC/UTSPE/87/2020.

El 15 de diciembre se recibio el oficio [EPC/DCEYEC/024/2020, a través del cual el Director de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de este Instituto, en calidad de lider de equipo de dicha
de meta, remitid por conducto del Organo de Enlace el Reporte Intermedio con corte al 15 de
diciembre de esta anualidad que contiene: los avances realizados por los Miembros del Servicio del
Instituto, en la imparticion de los “Talleres virtuales”, con su respectivo soporte documental, a que se
refiere la meta en cuestion.

En seguimiento a dicho oficio, el 16 dia del mismo mes, mediante el similar IEPC/UTSPE/122/2020™
el Titular de! Organo de Enlace envi6 el reporte mencionado & la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del INE, en calidad de area normativa y evaluadora,
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7.2 Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral Nacional

Generalidades. Es importante reiterar que, este mecanismo esta integrado por aciividades de
caracter académico y tecnico orientadas a proporcaonar a los Miembros del Servicio conocimientos
basicos, profesionales y especializados, asi como habilidades, actitudes, aptitudes y valores para el
desarrollo de sus competencias.

Para elio, el Programa de mérito consta de fres fases, a saber: |. Bésica; . Profesional y; III.
Especializada, mismas que a su vez, y respectivamente, estan constituidas por modulos que son el
- espacio de aprendizaje para los citados Miembros del Servicio. En ese tenor, ta acreditacion de los
médulos de cada fase previa es requisito indispensable para avanzar a la fase subsecuente.

La imparlicion de los modulos referidos se fleva a cabo previa convocaloria durante periodos
definidos de 6 meses, identificados como periodos académicos durante los cuales los Miembros del
Servicio desarrollan actividades académicas y administrativas de manera simultanea al desempefio
de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades de acuerdo al cargo o puesto que ocupen
en la estructura del Servicio.

7.2.1 Periodo académico 2019/2

Para este periodo académico la Convocatoria para la seleccion e inseripcion a los. modulos
aplicables fuvo lugar en el mes de septiembre de 2019, en dicha Convocatoria se puso a disposicion
de los Miembros del Servicio informacion relativa & Bases, forma de inscripcion, Periodo de
Inscripcion, Fechas del periodo académico (actividades académicas y administrativas), asi como,
Nombre y descripeion de los modulos disponibles. :

Las actividades y fechas al tenor de las cuales se desarrollo este periodo académico, segin la
Convocatoria fueron las siguientes:

v Verificacién de los requisitos de inscripcién. Se desarrollé del 30 de septembre al 18 de
octubre de 2019, en este periodo la DESPEN revisé y valido fa inscripcion de fos Miembros
del Servicio a los médulos solicitados.

v’ Notificacion del médulo a cursar. Se desarrolld a partir del 11 de noviembre de 2019;
como su nombre lo indica, a través de esta actividad se informd a los Miembros del Servicio
la fase, modalidad, grupo y faciitador que les correspondia durante el periodo académico.

v"  Notificacion de inicic de periode académico. El 22 de noviembre de 2019 quedd
establecido que ef periodo académico que nos ocupa daria inicio el 25 de noviembre Y
concluiria ef 28 de febrero de 2020.

v Desarrolio de actividades durante el periodo. Dentro del periodo comprendido entre el 25
de noviembre de 2019 al 28 de febrero de 2020 los funcionarios inscritos tuvieron acceso a
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material de estudio disponible a través de Ia plataforma del Centro Virtual INE, con base en
la cual desarrolfaron una serie de trabajos y actividades tanto de manera individual como en
equipo, con el acompafamiento de sus respectivos facilitadores.

v Examen final de aprovechamiento del periodo académico. El 21 de febrero de 2020, a
fin de que contasen con informacion oportuna, se notifico a los Miembros del Servicio por
conducto del Organo de Enlace que la Evaluacion del aprovechamiento de ese periodo seria
aplicada en 5 de marzo de la misma anualidad.

En ese sentido, previa realizacion de pruebas de accesibilidad en el Sistema de Evaluacion
del Aprovechamiento en Linea (SEAL), conforme a la fecha establecida (5 de marzo) los
Miembros del Servicio convocados sustentaron la evaluacidn de mérito para io cual se
dieron cita en las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva del INE de esta Entidad conforme
a los horarios previamente notificados y asignados por la DESPEN acordes al modulo
cursado por cada funcionario.

Resultados. Mediante Circular INE/DESPEN/DPER/004/2020 del | 17 de abril de 2020 la
DESPEN puso a disposicion de los Miembros del Servicio los resultados de su evaluacion
consultables en el SISPEN a partir del dia 20 del mismo mes de abril; lo cual fue les
debidamente nofificado por conducto del Organo de Enlace. Asi mismo, y a fin de
salvaguardar sus derechos se hizo del conocimiento de los mismos Miembros del Servicio
informacion relativa a plazos y contactos para hacer llegar, en su c¢aso, solicitudes de
revision del examen evaluado.

El listado con las calificaciones finales obtenidas por fos evaluados, también remitidas por la
DESPEN, fueron conocidas por esta Comision el 26 de mayo de 2020, por conducto del
mismo Organo de Enlace.

Como resultado de dicho periodo académico y los Miembros del Servicio que lo concluyeron
se tuve lo siguiente:

Miembros del Servicio que participaron y concluyeron el periodo académico 2019/2:
10, de los cuales son mujeres 5 y 5 hombres,

Ocupacién de plazas de acuerdo al nivel:
4 cargos, es decir Coordinadores/Coordinadoras y 6 puestos, es decir Técnicos/Técnicas;

Fase del Prograima que cursan:
Todos Basica;

Avance respecto de los Médulos que deben cursar en la fase Basica:
9 funcionarios han acreditado 1 de 3 médulos y 1 funcionaria ha acreditado 2 de los 3
modulos;
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Calificaciones obtenidas en el periodo académico cursado:
Mas alta 9.089; Mas baja 8.416;

Solicitudes de Revision presentadas en este Periodo académico: Ninguna.

7.2.2 Periodo académico 2019/2

Respecto de este periodo, cabe precisar que si bien tuvo lugar en el marco de la emergencia
sanitaria derivada por la pandemia del COVID-19, las medias preventivas y de actuacion adopiadas
fanto por autoridades nacionales electorales como por este Instituto en nada se afectaron el
desarrollo de las actividades inherentes a este mecanismo y periodo especifico ay que fueron
llevadas a cabo de manera virtual.

Siendo el céso que, €l periodo fue impartido durante los meses de mayo a agosto de 2020, conforms
a las bases siguientes:

v

Convocatoria. Dada la situacion anfes expuesta, los Miembros del Servicio fueron
convocados a fravés de la Circular INE/DESPEN/029/2020, emitida por la DESPEN y
conocida por este Instituto y notificada a los funcionarios el 8 de mayo de 2020.

Fechas determinantes. En la referida Circular INE/DESPEN/029/2020 se comunicé que el
periodo académico 2020/1 tendria como fecha de inicio el 18 de mayo y la aplicacion de la
evaluacion final el 27 de agosto ambas de esta misma anualidad.

Imparticién de asesorias. atentos a las medidas de emergencia antes mencionadas la
DESPEN, por conducto del Organo de Enlace hizo del conocimiento de los Miembros del
Servicio que, serfa la propia DESPEN la encargada de designar a los funcionarios que en
este periodo habrian de impartir las asesorias por tratarse de un supuesto de urgente
necesidad observando en todo momento el cumplimiento de los requisitos establecidos para
dichas asesorias.

Disposiciones generales aplicables a los Miembros del Servicio de este Instituto. La
propia DESPEN asigné el madulo a cursar por cada funcionario, de acuerdo a las familias de
gargos y puestos, asi como alos mddulos a cursar, segun la fase. ’

Con base en ello, en fecha 15 de mayo del afio en curso por conducio del Organo de
Enlace, previo envio por parte de la DESPEN, se les notificd a los funcionarios que
cursarian ese periodo 2020/, el médulo y fase a cursar, la designacion de
facilitador/facilitadora, grupo y modalidad.

Disponibilidad de Material y actividades para el periodo académico. Como en los demas’

periodos, una vez iniciado e mismo, los Miembros del Servicio pudieron acceder a los
materiales necesarios y a las actividades a desarrollar de forma remota a través del Centro
Virtual INE.
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v Examen final del aprovechamiento del periodo académico. El 13 de agosto del afio en
curso la DESPEN notificd por conducto del Organo de Enlace la sede, fecha y horarios del
examen final de este periodo, dicha informacion fue debidamente nofificada a los Miembros
del Servicio.

Asi mismo, y en seguimiento, el 17 de agosto les fue notificada a los mismos funcionarios la
Circular IEPC/UTSPE/002/2020 a iravés de la cual se dieron a conocer diversas previsiones
y recomendaciones a considerar para la aplicacion de su examen final, reiteréndoles que la
misma se realizaria mediante el ¢onocido Sistema de Evaluacion del Aprovechamiento en
Linea (SEAL).

A fin de garentizar e! acceso al SEAL y evitar confratiempos el dia del examen final fa
DESPEN tuvo a bien programa como cada periodo académico pruebas de accesibilidad
previas a las fechas del citade examen final.

En ese orden de ideas, conforme a la programacion conocida, durante los dias 28 y 31 de
agosto, y 3 de septiembre de 2020, segun el modulo cursado por cada funcionario, fue
aplicada su la evaluacion final con sede en las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva del
INE de esta entidad federativa.

v Resultados. Las calificaciones obtenidas por los Miembros del Servicio participantes les
fueron dadas a conocer en fecha 18 de septiembre de 2020 a traves de la Circular o W
INE/DESPEN/050/2020 emitida por la DESPEN y notificada en este insfituto por conducto ™ \i

det Organo de Enlace. En dicha Circular se hizo del conocimiento de los Miembros del 5

Servicio que las calificaciones obtenidas podrian ser consultadas a partir del dia 23 del

mismo mes de septiembre a través del SHISPEN. " »

Asi mismo, cabe precisar que por lo que corresponde a esta Comision previo envio por parte  ——
de la DESPEN, el fistado con las calificaciones fue conocido el 15 de octubre de la misma
anualidad, también con conducto del Organo de Enlace.

Respecto de las calificaciones obtenidas no se fuvo conocimiento solicitud de revision
alguna que hubiese presentado, en su caso, algun Miembro del Servicio de los que cursaron
el periodo académico de mérito.

Con base en el contenido del fistado de calificaciones se tuvo lo siguiente:
Miembros del Servicio que participaron y concluyeron el periodo académico 2020/:

10, de los cuales son mujeres 5 y 5 hombres, (Sin modificaciones respecto del periodo
2019/2); .
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Ocupacion de plazas de acuerdo al nivel:
4 cargos, es decir Coordinadores/Coordinadoras y 6 puestos, es decir Técnicos/Técnicas,
(Sin modificaciones respecto del periodo 2019/2);

Fase del Programa que cursan:
Todos Basica, (Sin modificaciones respecto del periodo 2019/2);

Avance respecto de los Modulos que deben cursar en la fase Basica:
9 funcionarios han acreditado 2 de 3 modulos y 1 funcionaria ha acreditado 3 de los 3
médulos;

GCalificaciones obtenidas en el periodo académico cursado:
Méas alia 9.700, (Superior a la mas alta del periodo 2019/2 que fue de 9.089);
Mas baja 8.502, (Superior a la mas alta def periodo 2019/2 que fue de 8.416} v,

Solicitudes de Revisién presentadas en este Periodo académico: Ninguna.

7.3 Incentivos

BGeneralidades. Los Incentivos son reconocimientos, beneficios o refribuciones, individuales o
colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los
requisitos y de conformidad con los lineamientos que en la materia determine la Junta General
Ejecutiva del INE, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del
INE; son otorgados por el alto desempefio de dichos funcionarios, bajo los principios de igualdad de
oportunidades y reconocimiento al mérito y; orientados por ia transparencia y la méxima publicidad.
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Es relevante resaltar que los incentivos que, en su caso se oforgan, son complefamente
independientes de promociones en rango y demés remuneraciones correspondientes al cargo o
puesto que acupen los Miembros del Servicio.

Asi mismo, vale referir que conforme a las disposiciones aplicables, este mecanismo se realiza bajo
la coordinacion de la DESPEN, conforme a un Programa aprobado por esta Comisidn, en el afio
previo a su gjercicio, y conforme a la suficiencia presupuestal gestionada ante el maximo drgano de
direccion previa verificacién y dictaminacion del cumplimiento de requisitos por parte del Organo de
Enlace; una vez hecho lo cual, se autoriza por parte del Consejo General del Instifuto, previo
conocimiento de esta misma Comision, el otorgamiento de dichos incentivos a los funcionarios
acreedores.

7.3.1 Incentivos 2020 correspondientes al ejercicio valorado 2019

Programa de Incentivos aplicable. Con base en el Estatuto y los Lineamientos de Incentivos, en
afencion al contenido de la Circular INE/DESPEN/076/2019 de fecha 2 de diciembre de 2019 quedd

29




. Informe Anuel de Actividades 2020 de la Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional

establecido que, para el otorgamiento de incentivos 2020 a los Miembros del Servicio del Instituto,
correspondientes al ejercicio valorado 2019, quedaban vigentes en los OPLE los Programas de
Incentivos utilizado para el otorgamiento de incentivos 2019 correspondientes al ejercicio valorado
2018, que para ests Instituto, dicho Programa fue aprobado mediante Acuerdo No. UNO de la propia
Comisién en fecha 30 de mayo de 2018.

Dictamenes preliminares y Validacién. Conforme a la ruta de trabajo establecida por la DESPEN
para llevar a cabo el otorgamiento de incenfivos de mérito, conocido, aprobado y notificado el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio de
este Instituto, correspondientes al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, cuyos resultados son
precisamente determinantes para la implementacion de este mecanismo del Servicio; en fecha 15 de
septiembre de 2020, previa determinacidn de los Miembros del Servicio candidatos a incentivos, con
base en los cuales se elaboraron precisamente los Dictamenes Preliminares por el Organo de
~ Enlace, fueron remitidos & |la DESPEN, a fin de fuesen revisados vy, en su casc, se hicieran las
‘obsetvaciones conducentes por parle de dicha Direccién Ejecutiva, observaciones que a su vez
debian ser subsanadas por &l mismo Organo de Enlace y remitidos nuevamenie a fin de abtener el
Vio.Bo. por parte de la DESPEN.

Auforizacidn de Dictdmenes validados. Habiendo obtenido la validacion de los Diclamenes
correspondientes. lo cual tuvo lugar el 19 de octubre este afio, a través del oficio
INE/DESPEN/DPEP/275/2020; los mismos fueron debidamente autorizados por esta Comision de
Seguimiento en sesién extraordinaria No. 3 de fecha 22 de octubre mediante el similar
IEPC/CSPEN/MCGCZ/057/2020, al tiempo de autorizar también la enfrega de los incentivos
inherantes; al respecto y, en la misma sesion, la Comision también conocié el Proyecto de Acuerdo
det Consejo General que seria puesto a consideracion de dicho 6rgano maximo de Direccion, para
aprobacion, en su caso, tanto los Dictamenes como la entrega de los propios incentivos.

Aprobacion de Dictamenes y de entrega de Incentivos. Ei 23 de octubre del afio en curso &
Consejo General del Instituto celebr6 la sesion exiraordinaria No. 19, en la que aprobd, entre ofras
cosas, los Dictamenes referidos en el punto que precede, asi como la entrega de los Incentives a los
Miembros acreedores segin los Dictamenes aprobados, a traves del Acuerdo IEPC/CG39/2020

Notificacion de Acuerdo IEPCICG39/2020 y entrega de Incentivos. Conforme a la nomativa
aplicable, se procedio en primera a instancia a realizar [a nofificacion del Acuerdo de referencia a los
Miembros del Servicio del Instituto, lo cual se llevé a cabo a fravés del Organo de Enlace mediante la
Circular IEPC/UTSPE/06/2020 del 27 de octubre 2020.

Asi mismo, y en ftérminos de lo aprobade, en la misma fecha, mediante oficigs
I[EPCUTSPE/106/2020, IEPC/UTSPE/107/2020 e IEPC/UTSPE/N08/2020 se realizd 1a enfrega
los Incentivos a ias funcionarias acreedoras conforme a lo siguiente:




Anual de

Flor de Maria Garciz Coordinadora de .80 N/A Beneficio consistente
Estevané Educscion Civiea 8.83 et 7 dias de descanso
Magdaiena Leonor Técnica de . 8.89 N/A Beneficio consistenie
Judrez Corral Organizacién 876 en 7 dias de descanso
e a Elecioral A a
Ceeilia d:f Rosario 'I‘t_ac.m ca 8.50 N/A Beneficio consistente
P Participacion 8.75 .
Diaz Gonzdler o : en 7 dias de descanso
Ciudadana

7.3.2 Avance para Incentivos 2021 correspondientes al ejercicio

valorado 2020.

Programa de Incentivos aplicable. En fecha 2 de diciembre de 2019 se fuvo conocimiento de la
Circular INE/DESPEN/076/2019 referida en el punio que precede, a través de la cual, la DESPEN
comunico la Ruta de Trabajo a seguir entre la propia DESPEN y los OPLE para llevar a cabo la
ratificacion, 0 en su casc, modificaciones al Programa de Incentivos 2021 que seria utilizado para el
otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio por el ejercicio valorado 2020.

En ese tenor, este Instituto realizd propuesta de modificacion de dicho Programa con el

acompafiamiento de la DESPEN bajo el siguiendo procedimiento:

El 17 de diciembre de 2019, en respuesta al Circular antes mencionada, se envid a la DESPEN,
el oficio IEPC/UTSPE/205/2019, a fravés del cual este Instituto hizo del conocimiento la
propuesta de modificacion al Programa de mérito que serfa aplicado en 2021, adjuntando para

ello el documento (Programa) con dichas propuestas.

El 21 de enero de 2020, DESPEN envi6 via correo electronico, por conducio del Organo de
Enlace las observaciones al Programa propuesto, al respecito dichas observaciones fueron
impactadas en el documento de mérito y enviado nuevamente a dicha Direccién Ejecutiva el dia
21 de mismo mes y afio; en respuesta a lo cual el 4 de febrero del mismo 2020 se recibié el
oficio INE/DESPEN/352/2020 por el que, 1a citada Direccion dio el visto bueno al Programa.

En ese tenor, y continuando con la Ruta de Trabajo, en fecha 6 de febrero de la misma anualidad el
Programa para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio de este Instituto
aprobado mediante Acuerdo No. UNO de esa Comisién, lo cual fue debidamente notificado a [a
DESPEN via correo electrénico de fecha 11 de febrero y mediante oficio IEPC/UTSPE/009/2020.
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En el mismo sentido, aprobado dicho Programa y conforme a las disposiciones aplicables, el dia 12
del mismo de febrero se procedio a realizar la nofificacion del citado Acuerdo y la difusion del nuevo
Programa aprobado a través de la Circular IEPC/UTSPE/001/2020.

7.4  Seguimiento e implementacién de otros mecanismos del
Servicio.

7.4.1 Plazas del Servicio en el Instituto y su ocupacién.

Alafecha, se cuenta con 15 plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional en este Instituto,
mismas que conforme al Catélogo de cargos y puestos del sistema OPLE son las siguientes:

s

" CoordinadoraiCoordinador de Educacidn Ciica Ejecutivo i
Coordinadora/Coosdinader de Participacion Gludadana Ejecutivo 1 Direccion da
Capacltacion Electoral y 4
Técnica/Téchlco de Educaciin Civica Téchico 1 Educacién Civica
Técnica/Técnico de Participacién Cludadana Técnico 1
Coordinadera/Coardinador de Organizacian Electoral Efecutivo 1 Direccion de .
Técnica/Técnico de Organizacién Blectoral Téenloo 2 Qrganizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de fo Confencioso Electoral Ejecutivo 1
Diretcion Juridica 3
TécnicaTécnico de lo Gontencioso Electoral Técnico 2
Conrdinadora/Coordinador de Prerrogativas y Parfidos Polifices Ejenutivo 1
Secretaria Tacnica 3
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Follicos Técnico 2
Coordinadora/Coordinador de Vinculacion con &f INE Ejecidivo 1 Unidad Técnica de )
TécnicalTécnico de Vineulacion con el INE Técnico 1 Vinculacién con el INE
Total 15

De las 15 plazas 6 son de nivel ejecutivo (Coordinadora/Coordinador) v 9 son de nivel técnico; y
cuya ocupacion de conformidad con las normas estatutarias que rigen el Servicio puede darse
mediante ingreso al Servicio cuya via principal es el Concurso Pablico, o bien llevarse a cabo a
través de ofros mecanismos siendo uno de ellos encargados de despacho. Cada via y mecanismos
con sus propias reglas de operacion y efectos muy diversos.

7.4.1.1 Ocupacién de plazas por Encargadurias de Despacho.

La ocupacion de plazas vacantes del Servicio mediante este mecanismo; tiene lugar vez declarada
vacante la plaza o plazas, se procedio a realizar las gestiones correspondientes por conducto el
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Organo de Enlace previa instruccion y propuesta recibida de la Secretaria Ejecutiva; analizando para
ello el cumplimiento de requisitos por parte de la o el funcionario propuesto para la ocupacion,
posteriormente, previo conocimiento de esta Comisidn de Seguimiento se remitieron dichas
propuestas, respectivamente, asi como el expediente correspondiente a fin de que la DESPEN
determinara la procedencia y viabilidad para la designacion. Determinada la viabilidad se procedio
con las designaciones de mérito a través de oficios, respectivos suscritos por la Secretaria Ejecutiva
del Instituto.

Cabe mencionar que, seg(n la normativa, las designaciones pueden realizarse con vigencta de
hasta nueve meses renovables por un periodo igual siempre y cuando la plaza no se hubiese
ocupado o estuviese sujeta @ Concurso; asi mismo que, una vez concluida la vigencia de la
encargadiiria la persona debe reincorporarse al puesto cargo puesto que desempefiaba previo a la
designacion como encargadalo.

En ese orden de ideas, las designaciones de encargados de despacho durante este gjercicio anual
se realizaron al tenor de lo siguiente:

Técnica/Técnico de
Prefrogativas y Pariidos
Palificos {1)

Sacretarla Técnica

Emesto Torres Huizar

\EPC/SEMD42/2020

22 de angro de 2020

P AR R S T .v ...4‘::;

Vigente hasta ¢l 31 de diciembre
de 2021 an razdn de hacer side

sometida a Concurse Piblico 2020
SPEN sistema OPL, dando comp

resullado la Designacion de

Miambro del Servicio que entra en

funciones a partic del 1 de enero de

2021,

Coordinadora/Coordinador
de Prerragativas y
Partidos Politicos

Secratarla Técnica

Clarissa Herrera
Canales

{EPC/SE/N221/2028

§ de maze de 2020

Yigente hasta of 31 de diclembre
de 2621 en razén de hacer sido
somefida a Concurso Publicp 2020
SPEN sistema OPL, dando coma
resultade |a Cesignacion de
hMiembro de! Servicin que entra en
funclones a partic del 1 de enere de
2024,

CoordinadorarCoordinador
de Participacion
Ciudadana

Direccion de
Capacitacion
Electoral y
Edyeacion Clvica

Humberte Manuel
Leal Gamez

EPC/SEM292/2020

18 de marzo de 2020

Vigante hasta &l 31 de diciembre
de 2021 en razdn de hacer sido
sometida & Concurse Piblico 2020
SPEN sistema QPL, dando como
resultado la Designacion de
Miembro dal Senvicio que entra en
funciones a partir del 1 de enerc de
2024,

Técnica/Téchico de
Prerrogativas y Partidos
Paliticos (2}

Secretaria Técnica

Gala Yarely
Cervantes Alvarado

{EPCISE/391/2020

1 de jienio de 2020

Vigente hasia el 31 de diciembre..
de 2021 en razdn de hacer sidé_‘\‘
somefida a Concurso Publico 2020
SPEN sistema QPL, dando como

resultade iz Designacion de
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Miambto def Servicio que entra en
funcianes a partlr del 1 de enero de
2021,

7.4.1.2 Concurso Publico 2020 para ocupacion de plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Piablicos Locales.

Documentos Normativos (Lineamientos, Declaratoria de Vacantes y Convocatoria del
Concurso): El 21 de febrero de 2020, mediante Acuerdo INE/CG55/2020, del Consejo General del
instituto Nacional Electoral (INE), se aprobaron los Lineamientos del Concurso Publico del Servicio
Profesional  Electoral Nacional del Sistema de ios Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos del Concurso).

Mediante oficic IEPC/CGI327/2020 de fecha 4 de junic de 2020, en respuesta al similar
INE/DESPEN/1214/2020 se remitid a la Direccion Ejecuiiva del Senvicio Profesional Electoral
Nacional del INE (DESPEN) informacion relativa a las plazas vacantes del Servicio en el propio
Instituto, para la integracion de la Declaratoria de plazas vacantes que serfan concursadas en la
Convocatoria del Concurso Plblico para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio del sistema de los OPLE, asi como para elaborar los “Perfiles de cargosy puestos
precisamente de las plazas vacantes que se anexarian a citada Convocatoria.

Al respecto, segln las vacantes, la informacion remitida fue la siguiente:

Niim. de plazas

No. Cargo/Puesto Area de Adscripcion vacantes

Coordinador/Coardinadora de Participacion [Direccidn de Educacién Clvica y Parficipacion
Ciudadana Ciudadana en e OPE de Durango 1
Coordinader/Coordinadora de Prerrogativas

{

2 y Parlidos Polificos Secretaria Técnica en el OPLE de Durango i
3 Tecmggggpaa]ca de lo Contencioso Direccion Juridica en ¢l OPLE de Durango 1
5 Técnr%o(;ii" ;;gfa de Prerrogativas y Partidos Secretaria Tecnica en el OPLE de Durango )

Total 5

Mediante Acuerdos INEAJGE73/2020 y INEAJGET4/2020, ambos de fecha 3 de julio de 2020, la Junta
General Ejecutiva del INE (JGE) aprobd: la Declaratoria de plazas vacantes que serian concursadas
en la Convocatoria del Concurse Pablico 2020 para ocupar ¢argos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales (Declaratoria
Vacantes) y la emision de la Convocatoria del Concurse Piblico 2020 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales (Convocatoria de Concurso Plblico 2020), respectivamente.

(v""} .
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El 6 de junio de la misma anualidad, mediante oficio No. INE/DESPEN/1293/2020 se recibieron en
este Instituto los Acuerdas referidos, asi como los respectivos anexos consistentes en: Convocatoria
del Concurso Publico 2020; Plazas vacantes en cargos y puestos de los OPLE; Perfiles de cargos y
puestos de los OPLE; Disfribucién de plazas vacantes enire mujeres y hombres; Condiciones
minimas del equipo de Computo; asi como, la imagen del cartel de la Convocatoria que nos ocupa;
esto a fin de que se realizara la publicacion y difusion de los mismos por parte de Insiituto.

Es relevante precisar que, derivado de la reforma al Estatuto aprobada el 8 de Julio de 2020,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE; atendiendo al contenido del
articulo Transitorio Cuarto, se mantendria en vigor toda la normafiva secundaria que no se opusiera
al Estatuto, hasta en tanto no se expidieran o reformaran las disposiciones que surgieran del mismo;
disponiendo también en su articulo Transitorio Décimo noveno que, los asuntos, recursos, procesos
y procedimientos que se enconfraran en tramite y desarrolio af momento de su entrada en vigor, se
conciuirian conforme & la normativa vigente al momento de su inicio; en ese tenor, foda vez que
este procedimiento de ingreso parala ocupacidn de cargos y puesto del Servicio que tuvo
inicio previo a la reforma mencionada, este Concurso Pablico 2020 se llevo a cabo en términos del
Estatuto publicado el 15 de enerc de 2016.

Fasesy eta'pas de la Convocatoria del Concurso Piblico 2020.
a) PrimeraFase

Primera etapa: Publicacion y difusion de la Convocatoria. Se desarrolié del 8 al 12 de julio
de 2020 a través de la pagina de intemet del INE y la de este Instituto; asi como en uno de los
periddicos de mayor circulacion en el Estado, y en otros medios de comunicacion como redes
sociales y carteles de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos del Concurso, asi coma
en la Convocatoria misma. .

Segunda etapa: Registro e inscripcidn de personas aspirantes. Se desarrollé del 13 al 17
de julic de 2020, dicha etapa se llevd a cabo en fa modalidad en linea en el médulo denominado
Labora SPEN de la pagina de Internet def INE, es importante resaltar que para tales efectos y
con €l objeto de facilitar el proceso de registro e inscripcidn, se puso a disposicion de las
personas aspirantes material de apoyo consistente en una Guia y el respectivo Tutorial para el
registro. Al respecto es se tuvo la cantidad de 14, 134 persanas postuladas, de los cuales, 315,
se postularon para una plaza vacante en este Instituto.

Tercera etapa: Revision Curricular. Dentro del mismo periodo referido en el parrafo anterior, y
de forma automatica e inmediata siguiente al Registro, se lievo a cabo la Revision curricular
consistente en la verificacion de los datos proporcionados por las personas aspirante
momento de su registro en el sistema, lo que permitié, en su caso, el descarte o aceptacion de
fa postulacion de las y los citados aspirantes.
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Del 18 al 20 de julio de la misma anualidad, via sistema de regisiro, se llevd a cabo la
confirmacién de asistencia al Examen de Conocimientos por parte de los aspirantes cuyo
registro fue aceptado, lo cual les permitio a su vez oblener el respective ndmero de
folio indispensable para dar seguimiento a su participacion en el Concurso. Al respecto se
precisa que el nimero de participantes que confirmaron asistencia al examen fue la cantidad de
11, 431, de los cuales 255 correspondieron a aspirantes de esta entidad.

Segunda fase

Primera elapa: Aplicacién del examen de conocimientos. EI 3 de agosto de 2020, se

publicaron en la pégina de inlemet del INE, en la de este Instifuto y redes sociales

Institicionales las Listas con los folios de las personas aspirantes programadas

para sustentar el examen de conocimientos, por cargo / puesto, fecha y horario de aplicacion.
En la misma fecha se recibié y publicd material de apoyo emitido por la DESPEN, toda vez
que, atendiendo & las medidas de contingencia dictadas por autoridades sanitarias, adoptadas
por ef INE y por este Insfituto, derivadas de la pandemia del COVID-19, el examen de referencia
de aplicaria en linea en la modaiidad Examen desde casa.

Es importante resaltar que, previo a la aplicacion del examen que nos ocupa, y a fin de verificar
que el dia de la aplicacion esta se llevara a cabo conforme a las especificaciones y sin
contratiempos, las personas convocadas para el mismo realizaron un simulacro.

En ese tenor, el 8 de agosto del afio en curso, bajo la coordinacion def Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior A.C. (CENEVAL) los aspirantes sustentaron el Examen
de Conocimientos en linea a través de la referida modalidad Examen desde casa.

El 26 de agosto del mismo afio, se publico tanto en el micrositio del Concurso Piblico 2020
ubicado en la pagina de internet del INE, como en la del Instituto, la lista por nimero de folio de
los resultados obtenidos en el examen de conocimientos y por tanto, la lista de personas
aspirantes convocadas que enfre olros, acudirian al propio Instituto de este Estado de
Durango, al Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.

Segunda etapa: Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisifos. Se llevé
a cabo de forma presencial del 2 al 4 de septiembre de este afio, por personal del Organo de
Enlace del Instituto, en coordinacion con la DESPEN, en fas instalaciones de este Instituto, es
importante referir que esta elapa tuvo como finalidad revisar que las personas aspirantes
cumplieran con los requisitos establecidos en el Estatuto, Lineamientos y la respectiva
Convocatoria; en esta etapa se conto con la asistencia de 29 aspirantes de los 30 convocado:
para acudir a este Instituto, ademas se contd con participantes de otras entidades, los cuales
atendiendo a la situacion fueron convocados para presentarse en lugar propio de su residencia.
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Tercera etapa: Aplicacion de evaluacion psicométrica. £l 17 de septiembre del afio actual,
se difundio en la pdgina de internet del INE, asf como en la de este Organismo Electoral la lista
con nimero de folio de aspirantes que, accedieron a la aplicacion dela Evaluacion
Psicométrica.

Para el caso de este Instiluto, la evaluacion se aplicd el dia 19 de agosto de la presente
anualidad bajo la modalidad en linea, teniendo como sede las instalaciones de la Junta Local
Ejecutiva del INE de esta Entidad.

EI30 de septiembre del afio en curso, se publicben la pagina de intemet del INE y
posteriormente en la de este Organismo plblico la lista con los resultados obtenidos por los
participantes en dicha evaluacion psicométrica identificando & cada unc con su respectivo
numero de folio y contando con ¢l tofal de asistentes convocados.

Cuarta etapa: Realizacion de entrevistas. El1 de oclubre de este mismo afo,
mediante Circular INE/DESPEN/057/2020 la DESPEN hizo del conocimiento de este Instituto
diversos aspectos a considerar relativos a la programacion, logistica y periodo previsto para la
aplicacion de las Entrevistas del Concurso de mérito, siendo dicho periodo el comprendido del 5
al 9 de octubre del actual.

En seguimiento al contenido de dicha Circular, en sesion extraordinaria urgente del 5 de octubre
del 2020, esta Comision de Seguimiento de Servicio, aprobd el Acuerdo ndmero dos por el que
se determind el mecanismo, la fecha, lugar y hora de aplicacion de Entrevistas a los aspirantes.

En la misma fecha de su aprobacion, el citado Acuerdo Nimero dos de la Comision de
Seguimiento, relativo a fa aprobacién de fecha, lugar y hora de aplicacion de Entrevistas a los
aspirantes, que en su caso fuesen convocados, fue debidamente nofificado a la DESPEN,
mediante oficio No. IEPC/UTSPE/089/2020.

En ese orden de ideas, atentos a la carga de trabajo de la DESPEN y con la finalidad de
procurar que las entrevistas se aplicaran atendienda tanto al contenido de la citada Circular
INE/DESPEN/057/2020, como al Acuerdo nimero dos de esta Comision, mediante oficio No.
IEPCIUTSPE/099/2020 de fecha 7 de octubre del actual, se pusieron a consideracion de dicha
Direccion Ejecutiva, las instataciones del Instituto como sede para desarrollar las enfrevistas en
forma virfual.

En respuesta al citado oficio IEPC/UTSPE/99/2020, en la misma fecha de su envio, la
DESPEN, publico en la pagina de internet del propio INE el calendario con fechas, lugar y
horarios en que se aplicarian las enfrevistas a los aspirantes a ocupar un cargo o pue
vacante en este Instituto. De igual manera y con ¢l fin de garantizar la méaxima publicidad y dar
gerteza a las personas convocadas, por conducto det Organo de Enlace del propio instituto se
procedid a comunicar via telefonica a cada uno de los convocados, la calendarizacion de
mérito, esto a efecto de confimnar la hora y fecha de su entrevista, respectivamente y
salvaguardando su derecho de participar.
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Con base en lo anterior, los dias 8 y § de octubre del mismo afio, Consejeros Electorales,
Secretaria Ejecutiva y Superiores Normativos y Jerarquicos, segin el area de adscripcion de la
plaza vacante de este Instituto, aplicaron las Entrevistas a los aspirantes convocados,
respectivamente.

Asi mismo, Mediante oficio No. IEPCAUTSPE/102/2020 de fecha 12 de octubre, se enviaron a la
DESPEN las cédulas de entrevistas debidamente firmadas, con calificaciones otorgadas a los
aspirantes por los entrevistadores, respectivamente.

Es importante sefialar que, del total de los aspirantes convocados a entrevista, dos no se
presentaron, une de ellos aspirante a la plaza de Coordinador/Coordinadora de Participacion
Ciudadana y el ofro para Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral. sin que existiera
documento alguno que justificara dicha inasistencia. :

De igual manera, cabe mencionar gue se contd con la parficipacion de aspirantes radicados en
ofras entidades que acudieron a la Junta Local Ejecutiva del INE respectiva del lugar de su
residencia para desarrollar sus entrevistas tembién de manera virtual, siendo los siguientes:

F20901367059600001 Querétaro
F20901367091430004  |Coordinador/Coordinadora de Participacion Cludadana Jalisco
F20901368042857004  |Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos | Edo. México

F20801368010883011  |Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Zacatecas
F20901368000649014  |Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos | Zacatecas

Tercera Fase,

Primera etapa: Calificacién final y criterios de desempate. El 14 de noviembre del afio en
curso, se publicd en la pagina de internet institucional la lista con folio y nombre de aspirantes
participantes, con Resultados finales obtenidos en este Concurso Plblico.

El 17 de noviembre de 2020, se recibio via correo elecironico ef Oficio INE/DESPEN/1956/2020,
a través del cual la DESPEN nofificé la culminacion de los trabajos de integracion de
calificaciones, remitiendo adjuntas a dicho oficio, las listas por cargo/puesto concursado con
resultados finales de los aspirantes que llegaron a esta etapa, de acuerdo al nimero de folio de
inscripcion, nombre completo y calificaciones desgiosadas obfenidas por cada una de las
personas aspirantes en cada fase de evaluacion, respectivamente, asi como la calificacion final,
dichas listas fueron debidamente publicadas en la pagina oficial del Instituto y en sus redes
sociales. .

Segunda etapa: Designacién de ganadores. E! 19 de noviembre de! afio en curso, se recibib
via correo electronico el oficio INE/DESPEN/1964/2020 mediante el cual, con el propésito de
materializar la accion afirmativa para acortar la brecha de género en la ocupacion de las plazas
vacantes del Servicio prevista en la Convocatoria, la DESPEN generd y remiti6 dos listas de
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resultados, una de aspirantes mujeres y otra de hombres ordenadas de mayor a menor
calificacion, mismas que, segin el orden establecido en ellas, se utilizaron para el ofrecimiento
de una plaza a cada persona ganadora por conducto del Organo de Enlace, conforme a lo
dispuesto en la Fraccion lil. Fases y etapas de la Convocatoria, Tercera fase, Segunda etapa:
Designacion de ganadores, numerales del 1 al 6, de la propia Convocatoria.

A fin de dotar de certeza el ofrecimiento de las plazas a los aspirantes ganadores, el dia 23 del
citado mes y afio, esta Comision tuvo conocimiento del inicio de los trabajos del Organo de
Enlace inherentes a la oferta & cada persona aspirante ganadora de una plaza sujeta &
CONCUrso.

En la misma fecha, 23 de noviembre, tanfo via correo electronico como via telefOnica, se realizd

el offecimiento de plazas @ cada aspirante ganadur respectivamente, adjuntando.-al mismo... . .
corres dos documentos consistentes en formatos de acaplacidn y declinacion, respectivamente,

brindandoles la opertunidad de que, segiin su decisidn, aceptaran o declinaran la plaza
ofrecida, al iempo de solicitarles remitiy dichos formalos, segun el caso, con su firma autégrafa
al Organo de Enlace, sin exceder el plazo de 48 hrs, a paitir del ofrecimiento.

Mediante oficio IEPC/UTSPE/113/2020 de fecha 24 de noviembre del 2020, conforme a lo
dispuesto en la Convocatoria, los formatos de aceptaciones y declinaciones, respectivamente,
suscrifos por los aspirantes fueron enviadas a la DESPEN, tanto en formato PDF via correo
- electrénico como en original, via mensajeria postal. S

El dia 9 de diciembre del afo en curso, se rechhid via eleclronica el oficio
INE/DESPEN/2225/2020 a través def cual, la DESPEN comunico que, habiendo presentado en
la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacionat del Consejo General del INE el Informe
sobre la conclusion y resultados finales de la Convocatoria y, con base en las aceptaciones y
dedlinaciones recibidas, se contaba con la lista de personas ganadoras susceplibles de ser
designadas en los cargos y puestos concursados, por lo que; en términos de la Convocatoria el
Consejo General del propio Instituto deberia llevar a cabo las designaciones, mismas que
deberian ser aprobadas a més tardar el 31 de diciembre de este afio, con vigencia a partir del 1
de enero de 2021, lista que se recibio adjunta al citado oficio.

En ese orden de ideas, previo conocimiento de los integrantes de esta Comision, mediante
Acuerdo IEPC/CG66/2020 aprobado por ef Consejo General def Instituto el 16 de diciembre de
2020, se designd a las 5 personas ganadoras para ocupar las plazas del Servicio vacantes en
el propio Instituto, en conforme 2 la siguiente tabla:

i Coardinadora / Coordinador de Pasticipacion Cludadana } eal Gamez Humberto Manus!

2 Coordinadora / Coordinador de Premogativas y Partidos Polificos Herrera Canales Clarissa




3 Técnica / Técnico de lo Confencioso Electoral Simental Entlquer Sergio lvén

4 Téenica / Téonico de Prerogativas y Paridlos Politicos Chihuahsa Nuiez llse Monserrat

5 Téenica / Técnico de Prerogativas y Partidos Politicos De La Parra Saldafia Gusiavo Roberlo

El dia 17 del mismo mes y afio, mediante oficios [EPC/UTSPE/23 al 127/2020, se notifico a los
aspirantes ganadores tanto ef Acuerdo IEPC/CGE6/2020, asi como su propia designacion como
Miembros del Servicio, con vigencia a partir del 1 de enero de 2021.

Asi misme, en {érminos de lo establecido en el Estatuto, en los Lineamientos, la Convocatoria y
el referido Acuerdo def Consejo General, con fecha 18 de diciembre la Secrstaria Ejeculiva del
Instituto expidio los nombramientos y oficios de adscripcion respectivos a los funcionarios
designados, mismos que les fueron debidamente notificados el dia 21 del mismo mes de
diciembre.

e

El dia 22 del mismo mes y afo, a través del oficio IEPC/UTSPE/29/2020, se enviaron a la g
Direccion de Administracion del Instituto copias de los citados nombramientos y oficios de .
adscripcion a fin de que los mismos fuesen integrados, en su momento, a los expedientes de {
los funcionarios designados, respectivamente,. quienes deberén incorporarse a la plantilla
laboral del propio instituto conforme al inicio de la vigencia de dichos documentos.

Finalmente, mediante oficio IEPC/UTSPE/131/2020 también del dia 22 de diciembre de 2020,
se hizo del conocimiento de la DESPEN el contenido del Acuerdo {EPC/CG66/2020 y se
enviaron adjuntas copias certificadas de los nombramientos y oficios de adscripeion, asi como,
copias de los acuses de recibo de la notificacion que de los mismos se hizo en su oportunidad a
los Miembros del Servicio Designados, concluyendo de esta forma la etapa de mérito. '

Es importante mencionar que a la fecha queda pendiente por desarrollar la Tercera etapa, de la |
Tercera fase de la Convocatoria que nos ocupa. |

7.4.2 Capacitacién

La capacitacién de los Miembros del Servicio esta compuesta por cursos, seminarios, diplomados,
talleres y practicas y con actividades complementarias que estén vinculadas a los fines y
necesidades institucionales permitiendo a la vez forfalecer las competencias y coadyuvar en ef
desempefio, abarcando dreas y temas no solo en materia electoral sino también para su desarrolio
humano.

v" Gapacitacion y certificacion en Linea de Intervencion Emocional. A manera de
contextualizar es importante mencionar que, esta Linea fue implementada desde 2017 en
el INE, y fue disefiada como un medio de comunicacién entre todos los Miembros del
Servicio, tanto del sisterna INE como del sistema de los OPLE, con el objeto es brindar
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apoyo emocional en situaciones de wuinerabilidad ante las exigencias sociales derivadas
de actividades laborales, esto a raves de los mismos Miembros del Servicio certificados
y capacitados en Coaching en intervencion emocional.

A fin de que los propios OPLE contaran con personal que pudiesen brindar esa atencion,
- ¢l afio proximo pasado la DESPEN tuvo a bien poner a disposicién de este Insfituto la
capacitacion y certificacion para dos Miembros del Servicio del propio Institufo en
“Coaching Factor 4d".

Previas gestiones y coordinacion entre personal de este Instituto y la propia DESPEN,
durante ef periodo comprendido del 25 de noviembre al 1 de diciembre de 2019 los
Miembros del Servicio Fior de Maria Garcia Estevané, Coordinadora de Educacion Civica
v Humberto Manuel Leal Gadmez, Técnico de lo Confencioso Electoral asistieron a dicha
capacitacion, teniendo como sede las instalaciones del INE en la Ciudad de Méxicg, fﬂg
logrando que, con base en los resultados en dicha capacitacion ios citados funcionarios |
obtuvieran la certificacion correspondiente.

R

{

En ese tenor, considerando la imporfancia de expandir ¢l servicio y consientes de
necesidad de emprender acciones de sensibilizacion y capacitacion en el propio Instituto,
esta Comision fuvo a bien determinar, previo consenso con los funcionarios certificados,
llevar & cabo a su vez una platica informativa para todo el personal del Instituto, es decir
tanto a Miembros del Servicio, como al Personal de la Rama Administrativa, a fin de dar a
conocer el objetivo y servicio ofrecido a fravés de la implementacion, en su caso, de la
referida Linea de intervencion.
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En ese tenor, durante el periodo comprendido del 20 al 27 de enero de 2020, la platica se
impartié de manera exitosa en las instalaciones del propio Instituto, por los CC. Flor de
Maria Garcia Estevané y Humberto Manuel Leal Gamez, por ser como quedd referido,
los Miembros del Servicio capacitados y certificados para ello.

Curso de Evaluacién de Competencias. En fecha 17 de febrero de 2020, mediante
Circular INE/DESPEN/006/202, conocida por conducto del Organo de Enlace, la
DESPEN puso a disposicion de los Miembros del Servicio y del personal de fa Rama
administrativa que & la fecha ocupara un cargo o puesto def Servicio (Encargados de
Despecho), asi como para el demés personal de la Rama Administrativa que en calidad
de superiores jerérquicos son responsables de la evaluacion del factor de competencia
en el mecanismos de Evaluacién del Desempefio en este [nstituto y, para los infegrantes
del Organo de Enlace un curso de capacitacion para evaluacion de competencias a
desarrollarse de manera virtual.

En ese sentido, por conducto del mismo Organo de Enlace, dicha informacion se
socializd entre los citados funcionarios para que, en caso de que alguno de ellos no
contar con acceso al Cenfro Virtual INE, donde se enconfraba disponible el curso de
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referencia, fuvieran a bien manifestarlo mediante un formato Excel y realizar la solicitud
de acceso a la DESPEN

Solicitadas las cuentas de acceso necesarias, se llevd a cabo la participacion en el curso
de manera virtual, mismo que estuvo disponible del 9 de marzo al 31 de agosio de 2020,
y tuvo como finalidad conocer y aplicar conceptos y metodologia en el llenado de los
instrumentos de evaluacion, utilizados para la evaluacion de competencias de los
Miembros del Servicio en su desempefio anual.

7.4.3 Procedimiento Laboral Disciplinario.

Con respecto a este procedimiento, el cual tiene por objeto resolver sobre la imposicidn de medidas
disciplinarias & los Miembros del Servicio de esfe Instituto que incumplan las obligaciones y
prohibiciones a su cargo e infrinjan las normas previstas en la Ley, el Estatuto y demas normativa
aplicable; tal y como lo marca lo norma estatutaria de manera mensual durante €l ejercicio de este
afio, se estuvieron remitiendo los informes generados tanto por la Autoridad Instructora, como por la
Resolutora, sobre la quejas y denuncias recibidas, asi como, en su caso, de los procedimientos
iniciados, y resulta importe puntualizar que todos los informes fueron en el sentido de no haber
tenido conocimiento o recibido queda o denuncia alguna y por ende ningin procedimiento iniciado.

Lo anterior permite evidenciar el profesionalismo con el que se desempefian los Miembros del
Servicio del propio Instituto v el cumplimiento de sus funciones con apego a todos los principios que
rigen la materia electoral y por su puesto el Servicio.

VIII. Actividades realizadas por parte de 1a Secretaria Técnica de la
Comisién.

Conforme a lo estipulado en el articulo 27, numeral 4, del mismo Reglamento de Comisiones, para la
celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de esta Comision, la Secretaria
Técnica a cargo de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral, efectuo las siguientes
actividades genéricas:

v Preparar el orden del dia de las sesiones previamente definido por la Presidenta;

v De conformidad con el articulo 31, numerales 1 y 2 del Reglamento de comisiones,
reproducir y circular con toda oporfunidad enfre los Consejeros, los documentos y anexos
necesarios para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia.
Privilegiando para ello el archivo electronico o medios magnéticos, excepto cuando eflo sea
materialmente imposible o bien cuando alguno de quienes hayan de recibirlos, sefia
expresamente que prefiere que le sean entregados impresos;

Verificar la asistencia de los integrantes de la Comision y llevar registro de ella;

Declarar la existencia del quorum y participar en ias deliberaciones;

Levantar el acta de las sesiones;

ANANEN

42




Informe Anual de Actividades 2020

v
v
v
v

Dar cuenta de los asuntos presentados a la Comision;

Tomar las votaciones de los integrantes y dar a conocer su resultado;

informar sobre el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones;

Llevar un registro de los proyectos de Acuerdo o de Resolucion, los programas, informes o
dictamenes;

Recabar de los integrantes, las firmas de los documentos que asi lo requirieran;

Organizar y mantener el archivo de los asuntos conocidos por la Comision;

Elaborar los anteproyectos de Programa Anual de Trabajo e Informe Anual o final de
Actividades, Proyecios de Acuerdo y Dictamenes de la Comision, segun el caso;

NN

<

Proteccion de Datos del Instituto, la informacion de la Comisién que, de conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la
informacion Piblica, debio ponerse a disposicion del piblico; y;

v Las demés alribuidas por la Ley, el Reglamento Interior, el presente Reglamento, el Acuerdo
de creacion de la Comisidn, el Consejo General y la propia Comision.

En fal senfido, a confinuacion, se sefislan de manera parficular algunas de las actividades que
destacan dentro del listado antes referido:

8.1 Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la
propia Comisién. ‘

En cumplimiento a lo dispuesto por el citado articulo 27, numeral 4, fraccion VII}, del Reglamento de
Comisiones, la Secretaria Técnica presentd en cada una de ias sesiones ordinarias, los informes
sobre el seguimiento y cumplimiento de compromisos adoptados y acuerdos de los integrantes la
Comision, dichos informes se presentaron especificando, tipo de sesion, fecha, punto del orden del
dia del que derivd el acuerdo/compromiso, el compromiso adoptado o acuerdo al que se llego y el
sentido en gue se dio cumplimiento al mismo.

En ese tenor, durante el gjercicio que se informa, se adoptaron 5 compromisos a los cuales, se dio el
seguimiento y la atencion debida, segin el desglose que se presenta:

1 9.de abril de202 0
2 19 de junio de 2020 2
©3 oo dddecepliembrede 20190 T
4 18 de diciembre de 2020 2 il
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8.2 informe Anual 2020 sobre de las Actividades de la propia
Comisién.

De conformidad con &l referido numeral 4, fraccion XIi del articulo 27 del mismo cuerpo normativo, la
Secretaria Téchica procedio a la integracion del anteproyecto de dicho Informe, el cual se presento,
en primer término, para su revision por parte de la presidencia de la propia Comision, quien
posteriormente y con fundamento en lo dispuesto en numeral 1, fraccion XIll, del mismo articulo 27,
lo sometio a la aprobacion de los deméas Integrantes de dicha Comision en [a sesion celebrada el 30
de diciembre de 2020

8.3 Programa Anual de Actividades 2021 de la Comision de
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

De conformidad con e numeral 4, fraccidn XUl del articulo 27 del multicitade Reglamento de
Comisiones, que senala como obligacion del Secrelario Técnico, la elaboracion def Anteproyecto del
Programa Anuai de Trabajo de la Comision, el Secretario Técnico, una vez integrado ef Programa
Anual de Trabajo 2021 se presentd, en primer término para revision por parte de la Presidencia de la
Comision, quien posteriormente lo presentd a la consideracién y, en su caso, aprobacion de los
integrantes de la misma Comision en la sesion exfraordinaria nimero 6 de fecha 30 de. diciembre de
2020, asi mismo serd enviado, para la aprobacion, en su caso, del Consejo General del Instituto,

#.4 Entrega a la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Instituto informaciéon relativa a los
asuntos tratados en las sesiones de esta Comision, a fin de que
sean publicados en el portal de internet del propio Instituto.

Por conducto det enlace correspondiente, se remitieron a la Unidad Técnica de Transparencia del
Instituto, las actas, acuerdos, informes y demés documentacion respectiva de las sesiones
celebradas por esta Comision, que fue previamente presentada y aprobada, en su caso, en el seno
de cada una de las sesiones, dando asi cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27, numeral
4, fraccion Xlli y asi como en o establecido dentro del Reglamento del Instituto en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

-,
. J.-*‘fn.-‘ :) C . )
Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez , C i’( s e

Consejera Presidenta.
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Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala
Consejera Electoral.

Lic. Mirza Mayela Kamirez Ramirez
Consejera Electoral.

Miro. Frankiin Ernesto Ake Maldorado
Secretario Técnico.

Esta hoja de firmas, es parte integral del Informe Anual de Actividades 2020 de ta Comision de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango aprebado en Sesién Extraordinaria No. 6 de la propia Comision el dia 30 de diciembre del 2020.
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