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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

Introduccion

Actualmente nos encontramos en una etapa de contingencia nacional provocada por un virus llamado
COVID-19, el cual a generado el desarrolio de actividades cofidianas & traves de distintas formas a
las que no estabamos acostumbrados.

Un ejemplo de ello es la forma de realizar acciones que den como resultado el cumplimiento de las
obligaciones que la normatividad establece, seglin sea el caso y, el momento determinado.

En esle Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango (IEPC), por medio de
la Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo General (Comisidn
de Seguimiento del Servicio) se realizan parte de las actividades tendientes a dar cumplimiento a la
Misién de dicha autoridad electoral administrativa local, es decir, tendentes a contribuir al desarrollo
de la vida democratica del estado de Durango, basados en la mejora continua, garantizando el gjercicio
de los derechos politico-electorales de la ciudadania a través de la promocion de la cultura
democratica y la organizacion de comicios locales en un marco de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méxima publicidad y objetividad.

Ahora bien, un elemento indispensable para optimizar los resultados en las distintas efapas relativas
al desarrollo de un Proceso Electoral Local, es sin lugar a dudas los la participacion de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) del IEPC, quienes con toda la institucionalidad
que los caracteriza ofrecen el mayoer de los esfuerzos para que las funciones que les son designadas,
se realicen con apego a la ley, permitiendo establecer bases para la edificacion de resultados
aceptados.

Es importante resaltar que el Instituto Nacional Electoral {INE) es la autoridad que, a través de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) regula la organizacion y
funcionamiento de! Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) esto, bajo un Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Adminisfrativa (Estatuto), en donde se
genera la coadyuvancia con el IEPC para el cumplimiento de las tareas relativas a la seleccidn,
ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacién,
titularidad, permanencia y disciplina de Jos MSPEN, de acuerdo al propio Estatuto y demas normativa
que para tal efecto emite el INE.

En ese sentido, el SPEN tiene {a firme conviccién de garantizar la imparcialidad, la legalidad

certeza en la ejecucion de tareas inherentes a la organizacion de comicios electorales en las enfidades
federativas, a través de servidores que muestran eficacia operativa y solvencia técnica para que, de U
esta manera, se profesionalice la funcién electoral a nivel nacional.
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Por lo anterior, de conformidad con el Reglamento de Comisiones del IEPC (Reglamento de
Comisiones), mismo que establece lo relativo a que las Comisiones permanentes deberan presentar
al Consejo General para su aprobacién, durante la primer sesion que celebren en el afio del gjercicio
correspondiente, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas y politicas previamente
establecidos, es que se presenta el presente documento, mismo que contempla actividades
encaminadas a la atencitn, seguimiento, monitoreo e implementacion de os mecanismos aplicables
a los MSPEN adscrifos a este Instituto.

De esta manera, la Comision de Seguimiento det Servicio de este Organo Plblico Electoral Local,
presenta su Programa Anual de Actividades para el ejercicio 2021, integrado por cuatro apartados:

1. Marco legal del cual se desprende el Programa;
2. Objefivos generales;
3. Objetivos especificos del Programa y sus respectivas lineas de accién v,

4. Laprogramacion de las sesiones de la propia Comision de Seguimiento del Servicio.

Asf mismo, mediants el Anexo 1 de este documento, consistente en una gréfica de Gantt, se presenta
el cronograma propuesto para la operacién de las actividades propias de la Comisidn conforme al
Programa de Trabajo que nos ocupa con relacion a los mecanismos def SPEN.

1. Marco Legal

Ef articuto 41, Base V, apartado D, de la Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala

que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
pliblicos de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral {INE) y de los organismos
plblicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio.

El articulo 202 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales refiere gue el Servicio
Profesional se integrara por servidores piblicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y los
institutos en los Estados, y que habré un sistema correspondiente a los OPLE.

En ese mismo sentido, indica que, para el adecuado funcionamiento seré el INE quien regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos meganismos de conformidad con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. .

Es importante referir que quienes pertenezcan al Servicio Profesional Electoral Nacional y quieran
mantener su permanencia deberdn de sujetarse a una acreditacion a través de los examenes
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derivados de los programas de formacion y desarrcllo profesional electoral, asi como el resultado de
la evaluacion anual de su desempefio que se realice.

Ahora bien, atentos a |a reciente reforma del Estatuto, mismo que se dlasifico en cinco libros, de los
cuales el numero quinto engloba lo relacionado al personal de los Organos Piblicos Locales
Electorales, quedé establecido que los cargos o puestos, darian acceso a formar ef Catalogo general
de cargos y puestos en los institutos locales, asi como sus requisitos; de igual forma, se indica como
se realizard el reclutamiento y seleccién de los interesados que deseen ingresar a una plaza, que seré
primordiaimente por la via del Concurso Plblico, lo que permitira otorgar la Titularidad en un nivel ¢
rango, segun sea el caso; no olvidemos la Formacion y Capacitacion Profesional y los métodos para
la evaluacion del rendimiento, en si, dicho Estatuto permite garantizar el ingreso, permanencia y
ascensos de los Miembros del Servicio, esto en un marco de esiricto respeto a los Derechos Humanos
Y bajo los criterios de igualdad de oportunidad y mérito propio.

Por su parte el articulo 376, fraccion #, del Estatuto, indica que el Organo Supetior de cada OPLE
debe determinar la integracion de Ja Comisién de Seguimiento al servicio con caracter permanente,
que seré responsable de garantizar la correcta implementacién y funcicnamiento de los mecanismos
del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley, del
presente Estatuto y demas ordenamientos aplicables.
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En &l mismo sentido el articulo 86, numerales 1y 3, de la Ley de Inslituciones y Procedimientos
Electoral para el Estado de Durango establece que el Consejo General integrara las comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se conformaran con tres
consejeros electorales en cada caso; como lo es la integracion de esta Comision de seguimiento del
Servicio.

Ahora bien, en términos del articulo 5, numeral 1, fraccién |, inciso k) del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, cuyo
objeto es establecer las normas para regular la organizacion y el funcionamiento de las Comisiones
permanentes y temporales del propio Instituto, la Comision de Seguimiento del Servicio es una
Comision Permanente y sus atribuciones estan contenidas en el articulo 18 del Reglamento que nos
acupa.

Ademas, el articulo 22, numeral 1, fraccion 1 del Reglamento anles citado, establece que las
comisiones permanentes deberdn presentar al Consejo General para su aprobacion entre ofros:
Durante la primera sesion que celebren en el afio del gjercicio correspondiente, un Programa Anual
de trabajo acorde con los programas y polificas previamente establecidos, por lo gue en cumplimiento
a dichas disposiciones, esta Comision de Seguimiento del Servicio presenta , para poner a
consideracion, en su caso, del Maximo Organo de Direccién de este Instituto, su Programa Anual de
Trabajo 2021 de la prapia Comision.

Por su parte el articulo 23, numeral 3, del multicitado Reglamento sefiala que las comisiones
permanentes y temporales contaran con un Secretario Técnico que seré el fitular de la Direccion o
Unidad correspondiente; como lo es en este caso el Titular de la Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral del IEPC.
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Asimismo, el articulo 21, numeral 1, fraccion || del Reglamento Interior del Instituio Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, sefiala que para el ejercicio de las atribuciones los
Titulares de las Unidades Técnicas participaran como secretarios técnicos en las comisiones
permanentes y temporales gue integre el Consejo General del IEPC.

En ese sentido, la Comision de Seguimiento del Servicio, se encuentra plenamente respaldada con la
normatividad tanto federal como local y, estatutaria para poder desarrollar cada una de las actividades
que permitan generar un crecimiento profesional a los MSPEN.

2. Objetivos Generales

Dentro de! marco de accion para el afio 2021, teniendo en consideracion la situacion que impera
respecto a la contingencia nacional provocada por el COVID-19, esta Comision de Seguimiento del
Servicio se plantea los siguientes objetivos generales:

2.4 Seguimiento y conclusion de la Tercera Fase, en su caso, de la Convocatoria del Concurso
Plblico 2020 para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral :

—

Nacional del sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales en este [nstituto. i

2.2 Seguimienio ala Evaluacion y Aplicacion de la misma, sobre el Desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de Instituto correspondiente al periodo
septiembre 2020 a agosto 2021.

VNN
T

2.3 Llevar a cabo el seguimiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
correspondiente al Periodo Académico 2020/2. 3

24 Seguimiento a los escritos y, en su caso, a los procedimientos en materia de inconformidades
que formulen los MSPEN del Instituto, con motivo de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones del desempsiio 2020-2021.

2.5 Seguimieﬁto ala Evaluacion def Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Insfituto correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto
2022,

2.6 Operacion del Programa anual de Incentivos para Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto correspondiente al ejercicio valorado 2020. . \

2.7 Aprobacion/Ratificacion, en su caso, del Programa Anual de Incenfivos para Miembros del U
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto correspondiente al ejercicio valorado
2021

28 Seguimiento al mecanismo de Congiliacion de conflictos entre el Personal del Sistema

OPLE.
X
6
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2.9 Seguimiento a la operacion de los demas mecanismos del SPEN previstos en por el Estatuto
conforme los Lineamientos en la materia aplicables al Sistema OPLE.

3. Lineas de accidén

Con base en los objetivos especificos planteados, y afecto de cumplir con cada uno de ellos, se
presentan las lineas de accion que se implementarén, conforme a la propuesta del Plan Anual de
Trabajo que nos ocupa.

3.1 Seguimiento y conclusién de la Tercera Fase, en su caso, de la Convocatoria del
Concurso Plblico 2020 para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pablicos Locales
Electorales en aste Instituto.

Lineas de Accion

3.1.1 Llevar a cabo, en coordinacion con fa DESPEN del desarrollo de la Tercera efapa:
Utilizacion de fa lista de reserva, de la Tercera fase de la del Concurso Pablice 2020 para
ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Plblicos Locales Electorales en este Instituto.

3.1.2 Presentacion del Informe del Concurso Piblico 2020 para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales en este Insiituto.

3.2 Seguimiento a la Evaluacion y Aplicacion de fa misma sobre el Desempefio de las vy los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto correspondiente al
periode 2020-2021.

Lineas de Accion

3.2.1 Seguimiento a la incorporacion, modificacién y/o eliminacion de metas para la Evaluacion
del Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto carrespondiente al periodo 2020-2021.

3.2.2 Seguimiento y coordinacion con la DESPEN para la aplicacion de la Evaluacion a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto correspondiente al
periodo 2020-2021. ‘ .

3.2.3 Integracion y, en su caso, puesta a consideracion de los Dicthmenes (General e
individuales) de Resultados de la Evaluacion ai Consejo General def Insfituto.
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3.2.4 Integracitn y presentacion del Informe de la Evaluacion def Desempefio de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto correspondiente al periodo 2020-
2021.

3.3 Seguimiento al Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
correspondiente al Periodo Académico 2020/2.

Lingas de Accion
3.3.4 Coadyuvar en las actividades que solicite la DESPEN, con el fin de que los Miembros del

Servicio Profesional Electoral Nacional, que cursan el Programa de Formacion cuenten
con todas las herramientas informaticas que pueda brindar el Instituto.

3.3.2 Coordinar, en su caso, la logistica para que los MSPEN puedan acceder y participar en
los circulos de estudios que se implementen como parte de las aclividades del Programa.

3.3.3 Coadyuvar con la DESPEN, en la notificacion de los resultados de obtengan los MSPEN
en la Evaluacion final del Aprovechamiento del Programa. ; L

.
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34 Seguimiento a los escritos y, en su caso, a los procedimientos en materia de
inconformidades que formulen los MSPEN del Instituto con motivo de los resultados O
que obtengan en sus evaluaciones del desempefio 20620-2021.

£

Lineas de accién

ATAYS A

A

3.4.1 Conocer, previo envio a la DESPEN, de los informes que rinda el Organo de Enlace con
relacion a los escritos de inconformidad que el mismo reciba.

3.4.2 Conocer, previo a la presentacion para su aprobacion, por parte del Organo Superior de
Direccion del instituto, el sentido de las resoluciones proyectadas para los escritos de
inconformidad recaidos. :

3.5 Seguimiento a la Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instifuto correspondiente al periodo 2021-2022.

Lineas de Accion

3.5.1 Seguimiento a las metas individuales y colectivas aprobadas para la Evaluacién al
Desempefio para los MSPEN correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosfo
2022. U

3.5.2 Autorizar, en su caso, propuestas de metas individuales yfo coleclivas, asi como
solicifudes de incorporacion, modificacion o eliminacion de metas individuales yfo
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colectivas que presente el Organo de Enlace, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

3.5.3 Seguimiento a las actividades inherentes a la aplicacion de la evaluacion del desempefio
2020-2021 conforme a lo dispussto por la DESPEN y Lineamientos aplicables.

3.6 Operacién del Programa Anual de Incentivos para Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto correspondiente al ejercicio valorado 2020.

Lineas de Accidn

3.6.1 Autorizacion de los dictdmenes para el oforgamiento de incenfivos 2020 que, su
caso, se presenten para aprobacion, en su caso, por parte del Organo Superior de
Direccion del Instituto, asi como la entrega de dichos incentivos.

3.6.2 Avlorizar el envic a la DESPEN del informe de actividades realizadas para el
oforgamiento de incentivos a MSPEN del Instituto correspondientes al ejercicio valorado
2020.

3.7 Aprobacion/Ratificacién, en su caso, del Programa Anual de Incentivos para Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto correspondiente al
ejercicio valorado 2021.

Lineas de Accion
3.7.4  Aprobacién/Ratificacion, previo visto bueno de la DESPEN del Programa Anual de
Incentivos para MSPEN del Instituto correspondiente al ejercio valorado 2021, conforme
al presupuesto que se gestione en el Consejo General del prapio Instituto.

3.8 Seguimiento al mecanismo de Concilizcion de Conflictos entre el Personal del
Sistema OPLE.

Lineas de Accion

3.8.4 Conocer y recibir los informes que rinda ¢l Organo de Enlace delas conciliaciones
solicitadas y su caso, de las que concluyan en acuerde de voluntades.

3.9 Seguimiento a la operacion de los demas mecanismos previstos dentro del Estatuto,
asi como en los lineamientos que $e desprenden del mismo aplicables al Sistem
OPLE.
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Lineas de Accidn

38.4 Dar seguimiento a lodas las actividades que deriven de la operacion de los demés
mecanismos no enlistado de manera particular, pero contemplados en el Estatuto
inherentes a la operacidn del SPEN en este Instituto dentro las atribuciones competencia
de esta Comision de Seguimiento del Servicio.

4. Programacion de sesiones de la Comisién de Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2020

De conformidad con el articulo 28, numeral 1 del Regiamentd de Comisiones y, afin de
cumplir con los objetivos, retos y lineas de accion que se precisan, esta Comision de Seguimiento
del Servicio tiene programada la realizacion de 4 sesiones ordinarias.

El calendario propuesto para la celebracion de dichas sesiones ordinarias es el siguiente:

U SESION-. e T MES
Ordinaria | Marzo
Ordinaria |l Junio
Ordinaria 1l Septiembre
Ordinaria IV Diciembre
MNota: Las fechas son de cardcter enunciativo, mas
no limitativo, ya gue dependen de la agenda de las Consejeras Electorales

integrantes de esta Comision de Seguimiento del Servicio.

Debido a que las actividades del Servicic Profesional Electoral Nacional requieren de
Acuerdos y seguimiento vinculados a los frabajos y actividades de la operacion y aplicacion de los
mecanismos inherentes a dicho Servicio dentro del Instituto, se procurara que esta Comision
celebre, ademas, las sesiones extraordinarias necesarias para tratar  asuntos
de urgenie atencion en los términos dispuestos en el Reglamento antes citado y demas nomativa

aplicable.




