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2022 01/04/2022 30/06/2022 Sesiones de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Realizar Sesiones de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación. Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 

No Discriminación
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Sesiones de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Realizar Sesiones de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana. Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y 
Participación Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a las acciones afirmativas
para el Proceso Electoral Local 2021-2022.

Diseñar acciones pertinentes para dar seguimiento a las acciones afirmativas para el Proceso Electoral 
Local 2021-2022.

Acciones Afirmativas Eficacia Actividades de seguimiento a las Acciones Afirmativas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Anual 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 
No Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Actividades enmarcadas en la cooperación
interinstitucional que permite el Observatorio de
Participación Política de las Mujeres en Durango

Realizar actividades encaminadas a fortalecer la
participación política de las mujeres.

Observatorio Político de las Mujeres en Durango Eficacia Actividades del Observatorio Político de las Mujeres en Durango Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 0 0 0 0% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 
No Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Actividades para difundir y promover los
principios de paridad de género, igualdad y no
discriminación

Actividades para difundir y promover los principios de paridad de género, igualdad y no
discriminación.

Promoción de principios de paridad de género, igualdad y no discriminación Eficacia Actividades a realizar de promoción de principios de paridad de género Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 2 2 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 
No Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Conmemoración de los días internacionales. Sensibilizar a la ciudadanía acerca de temas relacionados con cuestiones de interés. Conmemoración de los días internacionales Eficacia Infografías de la Conmemoración de los días internacionales Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 6 6 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 
No Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Diálogos, talleres, pláticas y conferencias Fomentar la igualdad sustantiva entre todos los sectores de la sociedad. Diálogos, talleres, pláticas y conferencias Eficacia Diálogos, talleres, pláticas y conferencias a relizar. Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 3 3 0 0% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 
No Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan para el impulso de la particpación ciudadana y promoción del voto Diseño e implementación de estrategias que permitan realizar acciones de promoción del voto en diferentes 
sectores de la sociedad.

Promoción del voto Eficacia Actividades a realizar de promoción del voto Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 16 16 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y 
Participación Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Curso-taller en materia electoral como instrumento de formación virtual Actualización en temas político electorales y características de la democracia en el Estado. Cursos virtuales de capacitación a ciudadanía en general Eficacia Cursos virtuales a desarrollar Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 3 3 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y 
Participación Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Diálogos Juveniles Universitarios Creación de espacios para la sensibilización, a manera de diálogo democrático, orientados al 
fortalecimiento de la cultura política democrática y la construcción de ciudadanía en las y los jóvenes 
duranguenses.

Diálogos Juveniles Universitarios Eficacia Instituciones de nivel superior y medios superior atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 34 34 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y 
Participación Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Elecciones escolares. Dotar a las y los alumnos de herramientas para realizar elecciones escolares. Elecciones Escolares Eficacia Instituciones educativas que realizan solicitud atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Anual 3 3 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y 
Participación Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Valores Democráticos y Democracia Fomentar los valores cívicos, derechos y obligaciones de niñas, niños y jóvenes. Promoción de la Cultura Cívica en entornos escolares Eficacia Instituciones educativas atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 39 39 0 0% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y 
Participación Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022 Se informa a la ciudadanía que la actividad 
que se realizó fue el Consejo Electoral 
Infantil en el que participaron niños de los 
39 municipios del Estado de Durango

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten en contra de personal SPEN del Instituto sobre 
Procedimientos de Conciliación y Laboral Sancionador.

Seguimiento a Procedimientos de Conciliación y Laboral Sancionador contra personal del SPEN. Eficacia Seguimiento a la remisión a la Dirección Jurídica del INE de  los informes mensuales y 
en su caso información y expdientes respetivos sobre procedimientos de conciliación y 
Laboral  Sancionador contra personal del Instituto .

Número de informes y expedientes remitodos a la Dirección 
Jurídicadel INE/ Informes y expedientes a remitir*100

100 Trimestral 90 60 Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Operación, en su caso, del Programa¿de Incentivos para personal del SPEN del Instituto correspondientes 
al ejercicio valorado 2021.¿ Y gestiones  para la aprobación, ratificación o modificación, en su caso, del 
Programa  para el ejercicio valorado 2022.¿

Programas de Incentivos para personal del SPEN del Instituto por el ejercicio valorado 2021 y ratificación 
modificación o aprobación del programa ejercicio valorado 2022.

Eficacia Realizar en su caso la entrega de los incentivos a personal del SPEN por el ejercicio 
valorado 2021 y notificar a la DESPEN el Programa para incentivos del ejercicio valorado 
2022.

Número de actividades y notificaciones a realizar para la 
entrega de incentivos del ejercicio valorado 2021+ actividades 
y gestiones para modificación, ratificación o aporbación del 
programa para el ejercico 2022/ Actividades y notiticaciones a

100 Trimestral 90 70 Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a las gestiones para la aprobación, en su caso, de los montos económicos aplicables y los 
programas para el otorgamiento de Titularidad y Promociones por la obtención de Rangos “A”, “B” y “C” en 
cada nivel de cargos y puestos del personal del SPEN del Instituto.

Programas para otorgamiento de Titularidad y Promociones en Rango en el nivel de cargo o puesto que 
ocupe el personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Integración de montos aplicables,así como los programas respectivos para otorgamiento 
de Titularidad y Promociones en rangos por nivel del cargo o puesto que ocupe el 
personal del SPEN, y gestiones par aprobación de los mismos.

Número de actividades y notifcaciones realizadaspara la 
aprbación de los montos y programas/Número de actividades y 
notiticaiones a realizar *100

100 Trimestral 90 50 Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a las actividades de la Evaluación del Desempeño del personal del SPEN del Instituto del 
periodo septiembre 2021 a agosto 2022; así como al inicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

Seguimiento a Evaluación del desempeño del personal del Servicio del periodo septiembre 2021 a agosto 
2022 e inicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 de personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Seguimiento a las actividades y notificaciones de la evaluación del periodo septiembre 
2021 a agosto 2022, e inicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023

Número de actividades y notifcaciones realizadas  respecto de 
las evalauciónes 2021-2022 y 2022-2023/Número de 
actividades y notificaciones a realizar *100

100 Trimestral 90 70 Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a la conclusión de la aplicación de la Evaluación del Desempeño del personal del SPEN del 
Instituto del periodo septiembre 2020 a agosto 2021, a la integración Dictamen de Resultados obtenidos por 
los evaluados, implementación de acciones de mejora y trámite de solicitudes de revisión de dichos 
resultados

Conclusión de Aplicación de Evaluación del desempeño del personal del Servicio, Dictamen de resultados 
y solicitudes de revisión correspondientes al periodo  septiembre 2020 a agosto 2021.

Eficacia Dar seguimiento a las actividades de conclusión de aplicación de la evaluación del 
desempeño del periodo septiembre 2020 a agosto 2021, notificación de Dictamen de 
resultados correspondiente y en su caso, tramitar las solicitudes de revisión.

Número de actividades realizadas para conclusión de 
aplicación de la evaluación+Número de actividades que 
competan para integrar el Dictamen general de 
resultados+desarrollo de actividades de mejora y trámite de

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento las actividades de capacitación tanto de carácter obligatorio como opcional 2022 que deba 
cursar el personal del SPEN del Instituto, correspondientes al 1er ciclo trianual.

Actividades de capacitación obligatorias y de carácter opcional para el personal del Servicio 2022 del 1er 
ciclo trianual.

Eficacia Proporcionar la información requerida por la DESPEN  y realizar las notificaciones 
correpondientes al personal del SPEN respecto de las actividades de capacitación 2022.

Número de notificaciones realizadas/Número de notificaciones 
a realizar para capacitación 2022*100

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 80 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a la implementación del/los periodos 2022 del Programa de Formación para el personal del 
SPEN del Instituto del primer ciclo trianual, puestos a disposición, en su caso, por la DESPEN.

Seguimiento al desarrollo del Programa de Formación para el personal del Servicio del 1er ciclo trianual 
de personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Proporcionar la información requerida por la DESPEN y realizar las notificaciones 
correpondientes al personal del SPEN respecto del/los periodos académicos 2022 del 
Programa de Formación.

Actividades desarrolladas conforme al/los periodos 
académicos a los que sean convocados por MSPEN/Número 
de actividades a ejecutar por parte del Órgano de Enlace en el 
Programa de Formación*100

100 trimestral 90 100 80 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/07/2022 10/07/2022 Se informa a la ciuddanía que a la fecha  
no s ha recibido-tramitado ningún esccrito 
de inconformidad. En virtud de que aun no 
se cuenta con los resultados de la

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Gestionar las encargadurías de despacho y, en su caso, las renovaciones para la ocupación de plazas 
vacantes del SPEN del Instituto, conforme a las áreas de adscripción de los cargos y puestos del mismo 
Servicio.

Gestiones de encargaurías de despacho en plazas vacantes del SPEN del Instituto. Eficacia Gestionar las solicitudes-instrucciones para designar y/o renovar encargos de despacho 
en plazas vacantes del SPEN del Instituto.

Numero de solicitudes-insturcciones gestionadas/Número de 
solicitudes-instrucciones recibidas*100

100 trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Gestionar los insumos básicos que permitan, que el Órgano Superior de Dirección del Instituto determine, 
en su caso, la viabilidad de autorizar un cambio de adscripción o Rotación del personal del SPEN del 
mismo Instituto.

Insumos para Cambios de Adscripcion y Rotación de personal del SPEN Eficacia Contar con la Tabla de Equivalencias debidamente autorizada y aprobada por el Órgano 
Superior de Dirección para determinar en su caso, cambios de adscripción y Rotación de 
personal del SPEN del Instituto.

Insumos autorizados y probados y Número de notificaciones 
realiadas/Número de insumos a aprobar  y notiticaciones a 
realizar e información requerida*100

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 95 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Participar en las actividades y reuniones de trababjo que convoque la DESPEN sobre Planeación y 
Evaluación del SPEN; y presentar, en su caso, solicitudes a la DESPEN para operar de manera directa 
mecanismos del mismo Servicio.

Planeación y evaluación del SPEN Eficacia Atender las Convocatorias-Invitaciones de la DESPEN para participar en las actividades y 
reuniones de trabajo de Planeación y Evaluación del SPEN. Y presentar en su caso, 
solicitudes para instrumentar de formadirecta mecanismo del mismo Servicio.

Número de invitaciones-convocatorias atendidas para 
actividades planeación o evaluación SPEN/Número de  
invitaciones-convocatorias  recibidss * 100

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan anual de trabajo Proporcionar asistencia informatica a  usuarios del IEPC, desarrollar procesos informáticos, optimizar el 
rendimiento del equipo de cómputo y perifericos y  Lograr que el personal del IEPC adquiera destreza para 
la utilización de las herramientas informáticas.

Otorgar un optimo servicio en los sistemas informáticos para garantizar buenos resultados en los procesos 
que se llevan a cabo.

Eficacia Soportes informáticos a usuarios solicitados contra resueltos. La Unidad Técnica de Cómputo desarrollara las actividades de 
acuerdo a las lineas trazadas para tal fin.

Porcentaje Trimestral 200 100 100 50% Ascendente Programa anual de Trabajo Unidad Técnica de Cómputo 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Atención y seguimiento a solicitudes de información pública. (PNT) Garantizar el derecho de acceso a la información pública Atención a solicitudes de información pública Eficacia solicitudes de información pública atendidas Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas *100 Porcentaje Trimestral 150 150 100 50 Descendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Programa Anual de Desarrollo Archivistico Facilitar la gestión de Documentos de archivo del IEPC Archivo de Concentración Eficacia Organización de archivos Actividades por realizar/ actividades ejecutadas Porcentaje Trimestral 100 100 100 60 Ascendente Programa Anual de Desarrollo Archivistico Unidad Técnica de Gestión Documental y Administración de 
Archivos

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Programa Anual de Trabajo de la Comisión de la UTVINE Dar vista a la autoridad nacional de los acuerdos aprobados por el Consejo General del instituto Acuerdos del IEPC Eficacia Acuerdos remitidos por el IEPC Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados a conocer al 
INE

Porcentaje anual 100 30 30 70 Ascendente Programa anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación con el INE 10/07/2022 10/07/2022 La Unidad no tiene metas programadas ya 
que no genera información

2022 01/04/2022 30/06/2022 Programa Anual de Trabajo de la Comisión de la UTVINE Dar trámite, seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de información del INE Solicitudes de información Eficacia Solicitudes de información del INE al IEPC Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas Porcentaje anual 100 30 30 70 Ascendente Programa anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación con el INE 10/07/2022 10/07/2022 La Unidad no tiene metas programadas ya 
que no genera información

2022 01/04/2022 30/06/2022 Programa Anual de Trabajo de la Comisión de la UTVINE Difusión al Consejo General, directores y titulares de área los acuerdos emitidos por el Instituto Nacional 
Electoral

Acuerdos del INE Eficacia Acuerdos remitidos por el INE Acuerdos recibidos/Acuerdos dados a conocer Porcentaje anual 100 30 30 70 Ascendente Programa anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación con el INE 10/07/2022 10/07/2022 La Unidad no tiene metas programadas ya 
que no genera información

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento en la entrega de Constancias y Validez de la Elección. Seguimiento en la entrega de Constancias y Validez de la Elección. Seguimiento en la entrega de Constancias y Validez de la Elección. Eficacia Seguimiento en la entrega de Constancias y Validez de la Elección. Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento al dictamen de elegibilidad de los candidatos que hubiesen obtenido la mayoría de los votos. Seguimiento al dictamen de elegibilidad de los candidatos que hubiesen obtenido la mayoría de los votos. Seguimiento al dictamen de elegibilidad de los candidatos que hubiesen obtenido la mayoría de los votos. Eficacia Seguimiento al dictamen de elegibilidad de los candidatos que hubiesen obtenido la 
mayoría de los votos.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la Sesión de Cómputo de Ayuntamiento y de Gobernatura Seguimiento a la Sesión de Cómputo de Ayuntamiento y de Gobernatura Seguimiento a la Sesión de Cómputo de Ayuntamiento y de Gobernatura Eficacia Seguimiento a la Sesión de Cómputo de Ayuntamiento y de Gobernatura Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la reunión de trabajo y sesión extraordinaria, que celebran los Consejos Municipales para analizar el 
número de paquetes electorales que serán objeto de recuento.

Seguimiento a la reunión de trabajo y sesión extraordinaria, que celebran los Consejos Municipales para 
analizar el número de paquetes electorales que serán objeto de recuento.

Seguimiento a la reunión de trabajo y sesión extraordinaria, que celebran los Consejos Municipales para 
analizar el número de paquetes electorales que serán objeto de recuento.

Eficacia Seguimiento a la reunión de trabajo y sesión extraordinaria, que celebran los Consejos 
Municipales para analizar el número de paquetes electorales que serán objeto de 
recuento.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la entrega de la documentación y material electoral a los funcionarios de casilla. Seguimiento a la entrega de la documentación y material electoral a los funcionarios de casilla. Seguimiento a la entrega de la documentación y material electoral a los funcionarios de casilla. Eficacia Seguimiento a la entrega de la documentación y material electoral a los funcionarios de 
casilla.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento al procedimiento que realiza el Consejo General sobre dos muestras aleatorias simples de cuatro 
casillas por cada municipio, para llevar a cabo la verificación de la documentación electoral.

Seguimiento al procedimiento que realiza el Consejo General sobre dos muestras aleatorias simples de 
cuatro casillas por cada municipio, para llevar a cabo la verificación de la documentación electoral.

Seguimiento al procedimiento que realiza el Consejo General sobre dos muestras aleatorias simples de 
cuatro casillas por cada municipio, para llevar a cabo la verificación de la documentación electoral.

Eficacia Seguimiento al procedimiento que realiza el Consejo General sobre dos muestras 
aleatorias simples de cuatro casillas por cada municipio, para llevar a cabo la verificación 
de la documentación electoral.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento al Conteo, Sellado, Agrupamiento de boletas e integración de los paquetes electorales por los Consejos 
Municipales.

Seguimiento al Conteo, Sellado, Agrupamiento de boletas e integración de los paquetes electorales por los 
Consejos Municipales.

Seguimiento al Conteo, Sellado, Agrupamiento de boletas e integración de los paquetes electorales por 
los Consejos Municipales.

Eficacia Seguimiento al Conteo, Sellado, Agrupamiento de boletas e integración de los paquetes 
electorales por los Consejos Municipales.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la recepción de la Documentación y Material electoral por parte de los Consejos Municipales Seguimiento a la recepción de la Documentación y Material electoral por parte de los Consejos Municipales Seguimiento a la recepción de la Documentación y Material electoral por parte de los Consejos 
Municipales

Eficacia Seguimiento a la recepción de la Documentación y Material electoral por parte de los 
Consejos Municipales

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la aprobación del Acuerdo mediante el cual los Consejos Municipales aprobarán el Modelo Operativo 
de Recepción de los Paquetes Electorales al término de la Jornada Electoral, así como la designación de un número 
suficiente de Auxiliares de Recepción, traslado y de orientación.

Seguimiento a la aprobación del Acuerdo mediante el cual los Consejos Municipales aprobarán el Modelo 
Operativo de Recepción de los Paquetes Electorales al término de la Jornada Electoral, así como la 
designación de un número suficiente de Auxiliares de Recepción, traslado y de orientación.

Seguimiento a la aprobación del Acuerdo mediante el cual los Consejos Municipales aprobarán el Modelo 
Operativo de Recepción de los Paquetes Electorales al término de la Jornada Electoral, así como la 
designación de un número suficiente de Auxiliares de Recepción, traslado y de orientación.

Eficacia Seguimiento a la aprobación del Acuerdo mediante el cual los Consejos Municipales 
aprobarán el Modelo Operativo de Recepción de los Paquetes Electorales al término de la 
Jornada Electoral, así como la designación de un número suficiente de Auxiliares de 
Recepción traslado y de orientación

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento al tercer curso de Capacitación presencial y la realización de simulacro para los Cómputo. Seguimiento al tercer curso de Capacitación presencial y la realización de simulacro para los Cómputo. Seguimiento al tercer curso de Capacitación presencial y la realización de simulacro para los Cómputo. Eficacia Seguimiento al tercer curso de Capacitación presencial y la realización de simulacro para 
los Cómputo.

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la liberación del programa, sistema o herramienta informática relativo a los Cómputo, para la 
aplicación de pruebas, simulacros y capacitaciones.

Seguimiento a la liberación del programa, sistema o herramienta informática relativo a los Cómputo, para la 
aplicación de pruebas, simulacros y capacitaciones.

Seguimiento a la liberación del programa, sistema o herramienta informática relativo a los Cómputo, para 
la aplicación de pruebas, simulacros y capacitaciones.

Eficacia Seguimiento a la liberación del programa, sistema o herramienta informática relativo a los 
Cómputo, para la aplicación de pruebas, simulacros y capacitaciones.

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Acciones de recuperación y resguardo del material electoral muestra para simulacros y prácticas de la jornada 
electoral.

Recuperacion del material electoral Recuperacion del material electoral Eficacia Acciones de recuperación y resguardo del material electoral muestra para simulacros y 
prácticas de la jornada electoral.

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a la segunda etapa de capacitación a las personas funcionarias de mesa directiva de casilla, así como 
simulacros y prácticas de la jornada electoral.

Seguimiento a la segunda etapa de capacitación a las personas funcionarias de mesa directiva de casilla, 
así como simulacros y prácticas de la jornada electoral.

Seguimiento a la segunda etapa de capacitación a las personas funcionarias de mesa directiva de casilla, 
así como simulacros y prácticas de la jornada electoral.

Eficacia Seguimiento a la segunda etapa de capacitación a las personas funcionarias de mesa 
directiva de casilla, así como simulacros y prácticas de la jornada electoral.

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento a los simulacros del SIJE Seguimiento a los simulacros del SIJE Seguimiento a los simulacros del SIJE Eficacia Seguimiento a los simulacros del SIJE Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento en la primera verificación de la documentación electoral, previo a la entrega de los paquetes electorales 
a los presidentes de mesa directiva de casilla, a efecto de autentificar las boletas y las actas.

Seguimiento en la primera verificación de la documentación electoral, previo a la entrega de los paquetes 
electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla, a efecto de autentificar las boletas y las actas.

Seguimiento en la primera verificación de la documentación electoral, previo a la entrega de los paquetes 
electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla, a efecto de autentificar las boletas y las actas.

Eficacia Seguimiento en la primera verificación de la documentación electoral, previo a la entrega 
de los paquetes electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla, a efecto de 
autentificar las boletas y las actas.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento en el envío a los Consejos Municipales las características y medidas de seguridad que deben cumplir 
las boletas y actas electorales que serán verificadas en cada muestra.

Seguimiento en el envío a los Consejos Municipales las características y medidas de seguridad que deben 
cumplir las boletas y actas electorales que serán verificadas en cada muestra.

Seguimiento en el envío a los Consejos Municipales las características y medidas de seguridad que deben 
cumplir las boletas y actas electorales que serán verificadas en cada muestra.

Eficacia Seguimiento en el envío a los Consejos Municipales las características y medidas de 
seguridad que deben cumplir las boletas y actas electorales que serán verificadas en 
cada muestra.

Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento al segundo curso de Capacitación a los CME. Seguimiento al segundo curso de Capacitación a los CME. Seguimiento al segundo curso de Capacitación a los CME. Eficacia Seguimiento al segundo curso de Capacitación a los CME. Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento en la aprobación del acuerdo que establece a los CAE y SE, así como de personal que auxiliará en el 
procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento e integración de los paquetes electorales para las casillas.

Seguimiento en la aprobación del acuerdo que establece a los CAE y SE, así como de personal que 
auxiliará en el procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento e integración de los paquetes electorales 
para las casillas.

Seguimiento en la aprobación del acuerdo que establece a los CAE y SE, así como de personal que 
auxiliará en el procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento e integración de los paquetes electorales 
para las casillas.

Eficacia Seguimiento en la aprobación del acuerdo que establece a los CAE y SE, así como de 
personal que auxiliará en el procedimiento de conteo, sellado, agrupamiento e integración 
de los paquetes electorales para las casillas.

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento sobre las gestiones necesarias ante las autoridades de Seguridad Pública Estatal o Municipal a fin de 
garantizar la debida custodia y resguardo de las boletas y documentación electoral en su entrega-recepción a los 
Consejos Municipales.

Seguimiento sobre las gestiones necesarias ante las autoridades de Seguridad Pública Estatal o Municipal 
a fin de garantizar la debida custodia y resguardo de las boletas y documentación electoral en su entrega-
recepción a los Consejos Municipales.

Seguimiento sobre las gestiones necesarias ante las autoridades de Seguridad Pública Estatal o 
Municipal a fin de garantizar la debida custodia y resguardo de las boletas y documentación electoral en 
su entrega-recepción a los Consejos Municipales.

Eficacia Seguimiento sobre las gestiones necesarias ante las autoridades de Seguridad Pública 
Estatal o Municipal a fin de garantizar la debida custodia y resguardo de las boletas y 
documentación electoral en su entrega-recepción a los Consejos Municipales.

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Seguimiento en la producción, impresión de la documentación y material electoral. Seguimiento en la producción, impresión de la documentación y material electoral. Seguimiento en la producción, impresión de la documentación y material electoral. Eficacia Seguimiento en la producción, impresión de la documentación y material electoral. Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Sesiones Ordinarias de la Comisión de Organización y Capacitación Electoral. llevar a cabo las sesiones ordinarias de la COyCE llevar a cabo las sesiones ordinarias de la COyCE Eficacia Sesiones Ordinarias de la Comisión de Organización y Capacitación Electoral. Actividades programadas/ actividades realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Direción de Organización Electoral y Dirección de Capacitación 
Electoral

10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Fe Pública de Hechos de Naturaleza Electoral Otorgar Fe Pública de Actos, Hechos o Contenidos de Naturaleza Electoral Expedientes Eficacia Carpeta en donde obran las diligencias procedentes  totales derivadas de las solicitudes 
de fe pública a la Oficialía Electoral

Actividades programadas/ actividades realizadas Porcentaje Trimestral 10 10 0 10 Ascendente Carpeta en donde obran las diligencias procedentes  totales derivadas de 
las solicitudes de fe pública a la Oficialía Electoral

Unidad Técnica de Oficalía Electoral 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Actididades programadas como son Control Interno Institucional; Actualización del Manual de Organización: 
Auditorías/Revisiones Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración de Situación Patrimonial y de 
Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e Implementación de Sistemas de Información; Elaboración y Actualización 
de Normativa Interna; y Rendición de Cuentas

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana cumpla con sus programas y logre 
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los 
principios que rigen el servicio público en debida observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose 
adecuadamente los recursos públicos que le fueron autorizados

Actididades programadas como son Control Interno Institucional; Actualización del Manual de 
Organización: Auditorías/Revisiones Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración de 
Situación Patrimonial y de Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e Implementación de Sistemas de 
Información; Elaboración y Actualización de Normativa Interna; y Rendición de Cuentas

Eficacia Actididades programadas como son Control Interno Institucional; Actualización del 
Manual de Organización: Auditorías/Revisiones Financieras; Auditorías/Revisiones de 
Seguimiento; Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses; Evolución Patrimonial; 
Gestión e Implementación de Sistemas de Información; Elaboración y Actualización de

Actividades programadas/ actividades realizadas valor unitario Anual 85 85 0 51 Ascendente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 CONTRALORIA GENERAL 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los Procedimientos de Contratación; 
Procedimientos Jurídicos Relacionados con Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y Procedimiento de 
Investigación; Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; Actos de Entrega-Recepción; Capacitación y 
Profesionalización al Personal de la Contraloría General; Transparencia Acceso a la Información Protección de

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana cumpla con sus programas y logre 
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los 
principios que rigen el servicio público en debida observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose 
adecuadamente los recursos públicos que le fueron autorizados

Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los Procedimientos de Contratación; 
Procedimientos Jurídicos Relacionados con Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y 
Procedimiento de Investigación; Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; Actos de Entrega-
Recepción; Capacitación y Profesionalización al Personal de la Contraloría General; Transparencia

Eficacia Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los Procedimientos de 
Contratación; Procedimientos Jurídicos Relacionados con Licitantes, Proveedores y 
Contratistas; Denuncias y Procedimiento de Investigación; Procedimiento de 
Responsabilidades Administrativas; Actos de Entrega Recepción; Capacitación y

Actividades solicitadas/actividades atendidas porcentaje Anual 0 0 150 100 Ascendente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 CONTRALORIA GENERAL 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Plan de trabajo 2022 Elaboracion del plan de trabajo 2020 Plan de trabajo 2022 Calidad Llevar a cabo las actividades planeadas de acuerdo a calendario de tal forma que se de 
cumplimiento a todas las actividades programadas

(Meta alcanzada/meta programada)*100 Plan Anual 1 1 1 25 Ascendente ConPaqi Nomina Dirección de Administracion 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Aportaciones y deducciones al regimen de seguridad social Cumplir con las aportaciones al regimen de seguridad social Seguridad social Eficiencia Realizar los pagos de las aportaciones de seguridad social según las fechas de 
cumplimiento a esta obligacion.

(Meta alcanzada/meta programada)*100 Entero Quincenal 12 12 0 3 Ascendente ConPaqi Nomina Dirección de Administracion 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Nomina de personal Emitir pago de nomina al personal Nomina Eficiencia Emitir el pago de la Nomina el personal en tiempo y forma según lo estipulado en los 
lineamientos respectivos.

(Meta alcanzada/meta programada)*100 Nomina Quincenal 24 24 0 3 Ascendente ConPaqi Nomina Dirección de Administracion 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Solicitudes Solicitudes de recurso Recurso operativo Eficiencia Solicitud de recurso de manera oportuna y de acuerdo a presupuestos planeados y 
debidamente autorizados por la autoridad competente, de manera que la oportunidad de 
la solicitud permita el cumplimiento de los compromisos del OPLE que garantizen la 
gestion y operación del mismo

(Meta alcanzada/meta programada)*100 Ministraciones Mensual 12 12 0 3 Ascendente Ministraciones Dirección de Administracion 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo General y de Comisiones Garantizar el derecho de acceso a la información pública Cantidad de trasmisiones realizadas Eficiencia Difusion de actividades del Consejo General y sus Comisiones Cantidad de trasmisiones realizadas Valor absoluto Trimestral 50 100 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 
Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Generación de spot materiales audiograficos y  de la prerrogativa estatal Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Difusión de la memoria electoral Cantidad de videos y audios producidos Valor absoluto Trimestral 50 100 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 
Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Comunicados oficiales Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Recursos de revisión respondidos Numero de publicaciones Valor absoluto Trimestral 50 100 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 
Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Generación de infografías e imágenes Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Solicitudes de información pública atendidas Numero de publicaciones Valor absoluto Trimestral 50 100 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 
Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/07/2022 10/07/2022

2022 01/04/2022 30/06/2022 Sesiones de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense Residente en el 
Extranjero

Realizar Sesiones de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense 
Residente en el Extranjero.

Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense Residente en el Extranjero Eficacia Sesiones a relizar de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía 
Duranguense Residente en el Extranjero

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 3 3 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto 
de la Ciudadanía Duranguense Residente en el Extranjero

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2022 10/07/2022

Tabla Campos
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