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3BCBF95A60201E833C1D5002CABD31A6 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones del Consejo General. Sesiones del Consejo General Eficacia Sesiones del Consejo General realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 9 2 1 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de Secretaría Técnica Secretaría Técnica 20/10/2

EBA346D05A4EE77025716CDCDE1616AC 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones de la Comisión de Fiscalización. Sesiones de la Comisión de Fiscalización Eficacia Sesiones de la Comisión de Fiscalización realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 4 1 1 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Fiscalización Secretaría Técnica 20/10/2

70ABCC3807236EBC71F9E5079D4E1CE5 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones del Secretariado Técnico. Sesiones del Secretariado Técnico Eficacia Sesiones de Secretariado Técnico realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 9 2 1 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de Secretaría Técnica Secretaría Técnica 20/10/2

7F5C29CC39E84028E18AE2CFDE0560C7 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Garantizar la ministración de los recursos de financiamiento público local al que tienen derecho los Partidos Políticos, Agrupaciones Políticas Estatales y Candidatos Independientes. Prerrogativas de partidos políticos y agrupaciones políticas Eficacia Trámites de prerrogativas mensuales realizados (Número de prerrogativas tramitadas/Número de PPyAP registrados)*100 Porcentaje Anual 108 27 27 100% Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Comisión de Fiscalización Secretaría Técnica 20/10/2

022605889F4DC3B9FE754F996C3EC19E 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Garantizar la máxima publicidad de los acuerdos emitidos por el Consejo General. Publicación de acuerdos del Consejo General Eficacia Acuerdos de Consejo publicados en el Periódico Oficial del Estado (Número de acuerdos publicados/Número de acuerdos generados)*100 Porcentaje Anual 131 5 6 100% Ascendente Periódico Oficial del Estado de Durango Secretaría Técnica 20/10/2

2BB2BEB5764B129DE41393B1B954E31B 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas. Sesiones de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas Eficacia Sesiones de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 4 1 1 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas Secretaría Técnica 20/10/2

37A7D1AC65AB1A590D3C54878B84B47D 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los Partidos Políticos, Agrupaciones Políticas Estatales y Candidatos Independientes. Informe de actividades Eficacia Informes de actividades entregados por los Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas (Número de informes anuales recibidos/Número de PPyAP registrados)*100 Porcentaje Anual 9 9 0 100 Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas Secretaría Técnica 20/10/2

D67D7EE906FCB632F5C1B23A858CB703 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Realizar las gestiones para las adquisiciones, arrendamientos o contratación Adquirir, arrendar o contratar Eficacia Adquirir, arrendar o contratar eficazmente Gestiones adquiridas, arrendadas o contratadas /Gestiones a adquirir, 
arrendar o contratar

Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

6A4BFE01E549FDE82DA5F34A8E26ED1E 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Retener y enterar  los impuestos federales Retener y enterar impuestos Eficacia Retener y enterar impuestos de manera eficaz Impuestos retenidos / Impuestos a retener Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

14F6F38FEBC54550D698FE6ACA8D08B1 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Elaboración de Estados Financieros Estados financieros elaborados Eficacia Elaborar los estados financieros de manera eficaz Estados financieros elaborados / Estados financieros a elaborar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

9BF197210FBA1F98596F451CC02E008D 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Solicitud de recurso Recurso solicitado Eficacia Solicitar el recurso de manera eficaz Solicitud de recurso /Recurso a solicitar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

E08F8677A5C4E0532A46FC68A3662B53 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Realizar la reparación y mantenimiento de los bienes Mantenimiento de bienes inmuebles Eficacia Dar mantenimiento a los bienes inmuebles eficazmente Mantenimiento de bienes inmuebles / Mantenimiento de bienes inmuebles 
requeridos

Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

91E0A30DF3B99D41154713E3E651E5D2 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Coordinar el uso y mantenimiento vehicular Mantenimiento y asignación de vehículos Eficacia Dar mantenimiento a los vehículos y asignarlos de manera eficaz Coordinación de mantenimiento y asignación de vehículos / Mantenimiento y 
asignación de vehículo que se requiere coordinar

Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

5BB33117D16DBC343B228B0DE5569EE9 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Elaboración de resguardos de los activos fijos Elaborar resguardos Eficacia Elaborar los resguardos de manera eficaz Resguardos elaborados / Resguardos a elaborar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

4D7105082044F31835B17CA7B6CF7A45 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Controlar las entradas, salidas y existencias del almacén Control de inventario Eficacia tener un control de inventario eficaz Control de inventario / Inventario a controlar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

B1CCA71E57E737DCD2C90973DE0DF0B3 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Suministrar a las diferentes áreas sus requerimientos Requisiciones atendidas Eficiencia Atender las requisiciones de manera eficiente Requisiciones atendidas / Requisiciones a atender Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio Presupuestal Dirección de Administración 20/10/2

D1947AA98217DBBB2B6789D18347443F 2022 01/07/2022 30/09/2022 Actididades programadas como son Control Interno Institucional; Actualización del Manual de Organización: 
Auditorías/Revisiones Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración de Situación Patrimonial y de 
Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e Implementación de Sistemas de Información; Elaboración y Actualización de 
N ti I t R di ió d C t

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios que rigen el servicio público en debida observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose 
adecuadamente los recursos públicos que le fueron autorizados

Actididades programadas como son Control Interno Institucional; Actualización del Manual 
de Organización: Auditorías/Revisiones Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento
Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e 
I l t ió d Si t d I f ió El b ió A t li ió d N ti

Eficacia Actididades programadas como son Control Interno Institucional; Actualización del Manual de Organización: Auditorías/Revisiones Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e Implementación de Sistemas de Información; 
Elaboración y Actualización de Normativa Interna; y Rendición de Cuentas

Actividades programadas/ actividades realizadas valor unitario Anual 85 85 0 82 Ascendente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 CONTRALORIA GENERAL 10/10/2

C18D14E7320AF1AFB6BB2CFDE16DF7FE 2022 01/07/2022 30/09/2022 Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los Procedimientos de Contratación; Procedimientos 
Jurídicos Relacionados con Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y Procedimiento de Investigación; 
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; Actos de Entrega-Recepción; Capacitación y Profesionalización al 
P l d l C t l í G l T i A l I f ió P t ió d D t P l A hi

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios que rigen el servicio público en debida observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose 
adecuadamente los recursos públicos que le fueron autorizados

Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los Procedimientos de 
Contratación; Procedimientos Jurídicos Relacionados con Licitantes, Proveedores y 
Contratistas; Denuncias y Procedimiento de Investigación; Procedimiento de 
R bilid d Ad i i t ti A t d E t R ió C it ió

Eficacia Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los Procedimientos de Contratación; Procedimientos Jurídicos Relacionados con Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y Procedimiento de Investigación; Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; Actos de Entrega-Recepción; 
Capacitación y Profesionalización al Personal de la Contraloría General; Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Archivos; y Asesoría y Consultoría

Actividades solicitadas/actividades atendidas porcentaje Anual 0 0 187 100 Ascendente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 CONTRALORIA GENERAL 10/10/2

477CAA79B29A408658CC1E590E0411D3 2022 01/07/2022 30/09/2022 Conmemoración de los días internacionales. Sensibilizar a la ciudadanía acerca de temas relacionados con cuestiones de interés. Conmemoración de los días internacionales Eficacia Infografías de la Conmemoración de los días internacionales Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 12 12 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

96A78823ED0E82E4B9AAF7FDC6E83474 2022 01/07/2022 30/09/2022 Seguimiento a las acciones afirmativas
para el Proceso Electoral Local 2021-2022.

Diseñar acciones pertinentes para dar seguimiento a las acciones afirmativas para el Proceso Electoral Local 2021-2022. Acciones Afirmativas Eficacia Actividades de seguimiento a las Acciones Afirmativas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Anual 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

27CE693D461EFE2D6F8AB6FF0B77236F 2022 01/07/2022 30/09/2022 Actividades enmarcadas en la cooperación
interinstitucional que permite el Observatorio de
Participación Política de las Mujeres en Durango

Realizar actividades encaminadas a fortalecer la
participación política de las mujeres.

Observatorio Político de las Mujeres en Durango Eficacia Actividades del Observatorio Político de las Mujeres en Durango Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 0% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

4363BDBAF7F16DDA9FB55DD4D961220E 2022 01/07/2022 30/09/2022 Actividades para difundir y promover los
principios de paridad de género, igualdad y no
discriminación

Actividades para difundir y promover los principios de paridad de género, igualdad y no
discriminación.

Promoción de principios de paridad de género, igualdad y no discriminación Eficacia Actividades a realizar de promoción de principios de paridad de género Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 3 3 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

57B1D076BB1EA491E596261E8ADBBA2A 2022 01/07/2022 30/09/2022 Elecciones escolares. Dotar a las y los alumnos de herramientas para realizar elecciones escolares. Elecciones Escolares Eficacia Instituciones educativas que realizan solicitud atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Anual 2 2 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

9F9838757F7A7C3860766E8F37FB89F5 2022 01/07/2022 30/09/2022 Valores Democráticos y Democracia Fomentar los valores cívicos, derechos y obligaciones de niñas, niños y jóvenes. Promoción de la Cultura Cívica en entornos escolares Eficacia Instituciones educativas atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 5 5 0 0% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

D70F5A0D32DFC3B5F40E5B04CD201E28 2022 01/07/2022 30/09/2022 Programa Anual de Desarrollo Archivistico Facilitar la gestión de Documentos de archivo del IEPC Archivo de Concentración Eficacia Organización de archivos Actividades por realizar/ actividades ejecutadas Porcentaje Trimestral 100 100 100 80 Ascendente Programa Anual de Desarrollo Archivistico Unidad Técnica de Gestión Documental y Administración de
Archivos

10/10/2

54B9D9B16E43AC94621F73F957FD1325 2022 01/07/2022 30/09/2022 Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo General y de Comisiones Garantizar el derecho de acceso a la información pública Cantidad de trasmisiones realizadas Eficiencia Difusion de actividades del Consejo General y sus Comisiones Cantidad de trasmisiones realizadas Valor absoluto Trimestral 100 70 30 70 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de Transparencia a la 
Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/10/2

204FB40013752680D6D86B10E3F1058B 2022 01/07/2022 30/09/2022 Generación de spot materiales audiograficos y  de la prerrogativa estatal Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Difusión de la memoria electoral Cantidad de videos y audios producidos Valor absoluto Trimestral 100 70 30 70 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de Transparencia a la 
Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/10/2

1D412BB2D30674421685D1B9A59C9FE9 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a las gestiones para la aprobación, en su caso, de los montos económicos aplicables y los programas para el otorgamiento de Titularidad y Promociones por la obtención de Rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos del personal del SPEN del Instituto. Programas para otorgamiento de Titularidad y Promociones en Rango en el nivel de cargo 
o puesto que ocupe el personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Integración de montos aplicables,así como los programas respectivos para otorgamiento de Titularidad y Promociones en rangos por nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del SPEN, y gestiones par aprobación de los mismos. Número de actividades y notifcaciones realizadaspara la aprbación de los 
montos y programas/Número de actividades y notiticaiones a realizar *100

100 Trimestral 90 80 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/10/2

B04C71F2C83A2D52F8122B79A036B2C6 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a las actividades de la Evaluación del Desempeño del personal del SPEN del Instituto del periodo septiembre 2021 a agosto 2022; así como al inicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023. Seguimiento a Evaluación del desempeño del personal del Servicio del periodo septiembre 
2021 a agosto 2022 e inicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 de personal del 
SPEN del Instituto.

Eficacia Seguimiento a las actividades y notificaciones de la evaluación del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, e inicio del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 Número de actividades y notifcaciones realizadas  respecto de las 
evalauciónes 2021-2022 y 2022-2023/Número de actividades y notificaciones 
a realizar *100

100 Trimestral 90 85 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/10/2

1E9CBBA0DC2175B97BC67708CFC80F02 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a la conclusión de la aplicación de la Evaluación del Desempeño del personal del SPEN del Instituto del periodo septiembre 2020 a agosto 2021, a la integración Dictamen de Resultados obtenidos por los evaluados, implementación de acciones de mejora y trámite de solicitudes de revisión de dichos 
resultados.

Conclusión de Aplicación de Evaluación del desempeño del personal del Servicio, 
Dictamen de resultados y solicitudes de revisión correspondientes al periodo  septiembre 
2020 a agosto 2021.

Eficacia Dar seguimiento a las actividades de conclusión de aplicación de la evaluación del desempeño del periodo septiembre 2020 a agosto 2021, notificación de Dictamen de resultados correspondiente y en su caso, tramitar las solicitudes de revisión. Número de actividades realizadas para conclusión de aplicación de la 
evaluación+Número de actividades que competan para integrar el Dictamen 
general de resultados+desarrollo de actividades de mejora y trámite de 

li it d d i ió d lt t d tifi i li d /Nú d

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/10/2

300E5A59A6A211C9DB61CB2C250E6BAE 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Participar en las actividades y reuniones de trababjo que convoque la DESPEN sobre Planeación y Evaluación del SPEN; y presentar, en su caso, solicitudes a la DESPEN para operar de manera directa mecanismos del mismo Servicio. Planeación y evaluación del SPEN Eficacia Atender las Convocatorias-Invitaciones de la DESPEN para participar en las actividades y reuniones de trabajo de Planeación y Evaluación del SPEN. Y presentar en su caso, solicitudes para instrumentar de formadirecta mecanismo del mismo Servicio. Número de invitaciones-convocatorias atendidas para actividades planeación o 
evaluación SPEN/Número de  invitaciones-convocatorias  recibidss * 100

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 80 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/10/2

2E04A7ACD100BDB4544F5E73AB8E36F9 2022 01/07/2022 30/09/2022 Fe Pública de Hechos de Naturaleza Electoral Otorgar Fe Pública de Actos, Hechos o Contenidos de Naturaleza Electoral Expedientes Eficacia Carpeta en donde obran las diligencias procedentes  totales derivadas de las solicitudes de fe pública a la Oficialía Electoral Porcentaje Trimestral 10 10 0 10 Ascendente Carpeta en donde obran las diligencias procedentes  totales derivadas de las solicitudes de fe 
pública a la Oficialía Electoral

Unidad Técnica de Oficalía Electoral 10/10/2

B98D780F873EE58E982ACC134BED4A00 2022 01/07/2022 30/09/2022 Atención y seguimiento a solicitudes de información pública. (PNT) Garantizar el derecho de acceso a la información pública Atención a solicitudes de información pública Eficacia solicitudes de información pública atendidas Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas *100 Porcentaje Trimestral 150 150 100 50 Descendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 10/10/2

75B368B63FE9477A5724AA0BF4C9E74C 2022 01/07/2022 30/09/2022 Atención y seguimiento a solicitudes de información pública. (PNT) Garantizar el derecho de acceso a la información pública Atención a solicitudes de información pública Eficacia solicitudes de información pública atendidas Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas *100 Porcentaje Trimestral 150 150 100 50 Descendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 10/10/2

4573A1F4D91E7D26082CDD7B94AE6515 2022 01/07/2022 30/09/2022 Sesiones de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense Residente en el Extranjero Realizar Sesiones de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense Residente en el Extranjero. Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense Residente en el 
Extranjero

Eficacia Sesiones a relizar de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía Duranguense Residente en el Extranjero Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 0 0 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión Temporal de seguimiento al Voto de la Ciudadanía 
Duranguense Residente en el Extranjero

Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

B3743E363C233EC0C1158AAA98E1A29D 2022 01/07/2022 30/09/2022 Sesiones de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Realizar Sesiones de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación. Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 0 0 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

DB0EAF354E4A1484E084FA3A634AEFE8 2022 01/07/2022 30/09/2022 Sesiones de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Realizar Sesiones de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana. Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 0 0 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

835283FEE2A486C0909D0E2E547AFB4F 2022 01/07/2022 30/09/2022 Diálogos, talleres, pláticas y conferencias Fomentar la igualdad sustantiva entre todos los sectores de la sociedad. Diálogos, talleres, pláticas y conferencias Eficacia Diálogos, talleres, pláticas y conferencias a relizar. Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 0 0 0 0% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

9A2132C6061098597C64E530D63E3B5D 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan para el impulso de la particpación ciudadana y promoción del voto Diseño e implementación de estrategias que permitan realizar acciones de promoción del voto en diferentes sectores de la sociedad. Promoción del voto Eficacia Actividades a realizar de promoción del voto Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 5 5 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

80923BE47F47370FE5D45B0D49EE2381 2022 01/07/2022 30/09/2022 Curso-taller en materia electoral como instrumento de formación virtual Actualización en temas político electorales y características de la democracia en el Estado. Cursos virtuales de capacitación a ciudadanía en general Eficacia Cursos virtuales a desarrollar Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 0 0 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

B2D3E35B68E30430F6AAF5C4BFBA0A84 2022 01/07/2022 30/09/2022 Diálogos Juveniles Universitarios Creación de espacios para la sensibilización, a manera de diálogo democrático, orientados al fortalecimiento de la cultura política democrática y la construcción de ciudadanía en las y los jóvenes duranguenses. Diálogos Juveniles Universitarios Eficacia Instituciones de nivel superior y medios superior atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica y 
Unidad Técnica de Transparencia

10/10/2

1A3585262BFB2816BD8F9C8BE7A8C56E 2022 01/07/2022 30/09/2022 Comunicados oficiales Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Recursos de revisión respondidos Numero de publicaciones Valor absoluto Trimestral 100 70 30 70 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de Transparencia a la 
Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/10/2

0829F1D20908CE12112A13801EE25F73 2022 01/07/2022 30/09/2022 Generación de infografías e imágenes Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Solicitudes de información pública atendidas Numero de publicaciones Valor absoluto Trimestral 100 70 30 70 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de Transparencia a la 
Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Unidad Técnica de Comunicación Social 10/10/2

2B3E31F60DF32597B7AB0D6FE23765BA 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten en contra de personal SPEN del Instituto sobre Procedimientos de Conciliación y Laboral Sancionador. Seguimiento a Procedimientos de Conciliación y Laboral Sancionador contra personal del 
SPEN.

Eficacia Seguimiento a la remisión a la Dirección Jurídica del INE de  los informes mensuales y en su caso información y expdientes respetivos sobre procedimientos de conciliación y Laboral  Sancionador contra personal del Instituto . Número de informes y expedientes remitodos a la Dirección Jurídicadel INE/ 
Informes y expedientes a remitir*100

100 Trimestral 90 85 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/10/2

1A651DE4F21C8B44F4221B70A92A966F 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Operación, en su caso, del Programa¿de Incentivos para personal del SPEN del Instituto correspondientes al ejercicio valorado 2021.¿ Y gestiones  para la aprobación, ratificación o modificación, en su caso, del Programa  para el ejercicio valorado 2022.¿ Programas de Incentivos para personal del SPEN del Instituto por el ejercicio valorado 
2021 y ratificación modificación o aprobación del programa ejercicio valorado 2022.

Eficacia Realizar en su caso la entrega de los incentivos a personal del SPEN por el ejercicio valorado 2021 y notificar a la DESPEN el Programa para incentivos del ejercicio valorado 2022. Número de actividades y notificaciones a realizar para la entrega de incentivos 
del ejercicio valorado 2021+ actividades y gestiones para modificación, 
ratificación o aporbación del programa para el ejercico 2022/ Actividades y 

titi i li *100

100 Trimestral 90 98 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Porfesional Electoral 10/10/2

B4F7F3A9B19CC59071732D977DDFBAF8 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento las actividades de capacitación tanto de carácter obligatorio como opcional 2022 que deba cursar el personal del SPEN del Instituto, correspondientes al 1er ciclo trianual. Actividades de capacitación obligatorias y de carácter opcional para el personal del 
Servicio 2022 del 1er ciclo trianual.

Eficacia Proporcionar la información requerida por la DESPEN  y realizar las notificaciones correpondientes al personal del SPEN respecto de las actividades de capacitación 2022. Número de notificaciones realizadas/Número de notificaciones a realizar para 
capacitación 2022*100

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 85 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/10/2

68284ECE6FF6A9D0AC937A5E5B6AB166 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Seguimiento a la implementación del/los periodos 2022 del Programa de Formación para el personal del SPEN del Instituto del primer ciclo trianual, puestos a disposición, en su caso, por la DESPEN. Seguimiento al desarrollo del Programa de Formación para el personal del Servicio del 1er 
ciclo trianual de personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Proporcionar la información requerida por la DESPEN y realizar las notificaciones correpondientes al personal del SPEN respecto del/los periodos académicos 2022 del Programa de Formación. Actividades desarrolladas conforme al/los periodos académicos a los que 
sean convocados por MSPEN/Número de actividades a ejecutar por parte del 
Órgano de Enlace en el Programa de Formación*100

100 trimestral 90 100 85 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/10/2

748E7B0A512BBF5B1EF17854CBC5E61C 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Gestionar las encargadurías de despacho y, en su caso, las renovaciones para la ocupación de plazas vacantes del SPEN del Instituto, conforme a las áreas de adscripción de los cargos y puestos del mismo Servicio. Gestiones de encargaurías de despacho en plazas vacantes del SPEN del Instituto. Eficacia Gestionar las solicitudes-instrucciones para designar y/o renovar encargos de despacho en plazas vacantes del SPEN del Instituto. Numero de solicitudes-insturcciones gestionadas/Número de solicitudes-
instrucciones recibidas*100

100 trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/10/2

E95988F25C5CB4706F36DF18CA49BC4B 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan Anual de Trabajo 2022 Gestionar los insumos básicos que permitan, que el Órgano Superior de Dirección del Instituto determine, en su caso, la viabilidad de autorizar un cambio de adscripción o Rotación del personal del SPEN del mismo Instituto. Insumos para Cambios de Adscripcion y Rotación de personal del SPEN Eficacia Contar con la Tabla de Equivalencias debidamente autorizada y aprobada por el Órgano Superior de Dirección para determinar en su caso, cambios de adscripción y Rotación de personal del SPEN del Instituto. Insumos autorizados y probados y Número de notificaciones realiadas/Número
de insumos a aprobar  y notiticaciones a realizar e información requerida*100

100 Trimestral 90 100 Sin ajuste 95 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica del Servicio Profesional 10/10/2

EF4B04C224B8D2CD59843D7C27475BED 2022 01/07/2022 30/09/2022 Plan anual de trabajo Proporcionar asistencia informatica a  usuarios del IEPC, desarrollar procesos informáticos, optimizar el rendimiento del equipo de cómputo y perifericos y  Lograr que el personal del IEPC adquiera destreza para la utilización de las herramientas informáticas. Otorgar un optimo servicio en los sistemas informáticos para garantizar buenos resultados 
en los procesos que se llevan a cabo.

Eficacia Soportes informáticos a usuarios solicitados contra resueltos. La Unidad Técnica de Cómputo desarrollara las actividades de acuerdo a las 
lineas trazadas para tal fin.

Porcentaje de soportes informaticos a 
usuarios atendidos

Trimestral 200 100 75 25 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Cómputo 10/10/2

C90D2A3A440E485B0553341BAE9C9D38 2022 01/07/2022 30/09/2022 Programa Anual de Trabajo de la Comisión de la UTVINE Dar vista a la autoridad nacional de los acuerdos aprobados por el Consejo General del instituto Acuerdos del IEPC Eficacia Acuerdos remitidos por el IEPC Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados a conocer al INE Porcentaje anual 100 0 100 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación con el INE 10/10/2

733DD48407EF93D0463C4CA09B7E500F 2022 01/07/2022 30/09/2022 Programa Anual de Trabajo de la Comisión de la UTVINE Dar trámite, seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de información del INE Solicitudes de información Eficacia Solicitudes de información del INE al IEPC Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas Porcentaje anual 100 0 100 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación con el INE 10/10/2

40B38A1C089FB6703252674DE3810A08 2022 01/07/2022 30/09/2022 Programa Anual de Trabajo de la Comisión de la UTVINE Difusión al Consejo General, directores y titulares de área los acuerdos emitidos por el Instituto Nacional Electoral Acuerdos del INE Eficacia Acuerdos remitidos por el INE Acuerdos recibidos/Acuerdos dados a conocer Porcentaje anual 100 0 100 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación con el INE 10/10/2

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Indicadores de resultados LTAIPED65VI


