2023

202

2023

2023

2023

2023

2023

202

202

2023

202

205

22

2023

01012023

010172023

010112023

010172023

0110112023

0110112023

0110112023

0110112023

0110172023

010172023

01/01/2023

010112023

0101/2023

01012023

01012023

01012023

010112023

0110172023

Fuente de informacitn

Areas) responsable(s) que
genera(n), posee(n). publicain) y
‘actualizan la informacién

31032023

31032023

31032023

31032023

3103203

310372023

310372023

31082023

311032023

31032023

31032023

31032023

31032023

310372023

310312023

31032023

31032023

31032023

Comunicados oficiales

Generacién de spot materiales audiograficos y de la prerrogativa
estatal

General y de Comisiones.

Generacién de Infografias & imagenes.

Dar tramite a los Procedimientos E Sancionadores.
presentados

speciales.
ante el Consejo General del IEPC
Programa Anual de Trabajo de la Comisién de la UTVINE

Programa Anual de Trabajo de la Comisién de la UTVINE

Programa Anual de Trabajo de a Comision de la UTVINE

Garantizar que se cumpla el Eficiencia
b
Garantizar Publicacién Eficiencia
todas las actividades del IEPC.
Garantizar intidad Eficiencia
todas las actividades del IEPC realizadas
Garantizar Eficiencia
Tramitar fa totalidad de los Especial Dar los Eficacia
Especiales
presentados ante el Consejo
General del [EPC
Difusion al Ce Eficacia
‘acuerdos emitidos por el Inmm Nu:mnll Electoral
Dar trémite, seg. y de informacion Eficacia
informacin del INE
Acuerdos del IEPC Eficacia

Dar vista a la autoridad nacional de los acuerdos aprobados por el
Consejo General del instituto

Presentacién del nforme sobre la Eficacia

Recursos de revisibn  Numero de publicaciones
respondidos.

Difusién dela memoria  Cantidad de videos y audios producidos.
slectoral

del Consejo General y
sus Comisiones

Solicitudes de
informacién publica
atendidas

Numero de publicaciones.

Procedimientos Especiales Sancionadores
rocedimientos Especiales

‘Sancionadores tramitados
A Acuerdos conocer
lINE

Solicitudes respondidas
informacién del INE al
IEPC
Acuerdos remitidos por  Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados
ol IEPC a conocer al INE

Presentacién del informe Actividades realizadas/ actividades PAT/

ol Proceso el Proceso  recoleccién, desactivacion y. sobre la recoleccion,  cumplidas
Electoral Local 2021-2022 Eloctoral Losal 2021-2022 confinamiento final del liquido desactivacién y
indeleble
Electoral Local 2021-2022 liquido indeleble
en el Proceso
Electoral Local 2021-
Primera Reunién de trabajo con la Unidad Técnica de Computo Unidad Eficacia Actvidades PATI
Ia Unidad Unidad  cumplidas
Municipales Electorales (SIGES) Consejos Municipales Electorales (SGES) para el desarrolo del Sistema de Técnica de Computo
Gestién de Sesiones de para o desarrolo del
Consejos Municipales Electorales. Sistema de Gestion de.
(SIGES). Sesiones de los.
Consejos Municipales.
Electorales (SGES)
Presentacion de la Local 2021-2022 Proceso Electoral Local 2021- Eficacia a Actividades realizadas! actividades PAT/
Proceso Electoral Local 2021- Estadistica del Proceso  cumplidas
2022 Electoral Local 2021-
2022
Valores Democréticos y Democracia en Entornos Escolares. Fomentar los ficos, derechos nifas. utura Civica ~ Eficacia Actvidades
nifos y jovenes ‘en entoros escolares atendidas Programadas*100
Elecciones sscolares Dotar aas y los alumnos de herramientas para realizar Elecciones Escolares Eficacia Actividad
slecciones escolares que realzan solictud  Programadas*100
atendidas
P de actividades 0 Eficacia
Mujeres en Durango Obsenvatorio Poltico e~ Programadas*100
as Mujeres en Durango
Preparacin, L afimatvas Disefar i Acciones Afimativas Eficacia  Actividades de Actividades Realizadas/Actividades
el Proceso Electoral 2023.2024 afirmativas para el Proceso Electoral Local 20232024 seguimiento a las Programadas*100
Acciones Afirmativas
Sesiones da la Comisién de Educacién Civica y Participacion Reaiizar de ivica y ivicay Eficacia  Sesiones a realizar de la Realizadas/Actividades
Ciudadana Partcipacion Ciudadana Participacién Cludadana Comisién Programadas*100
Sesiones de la Comision de Paridad de Género, lguaidad y No la Comision de Eficacia Actividades Realizadas/Actividades
Discriminacidn lgu!md yNo finbodebiviy Igualdad y No Discriminacion Programadas*100
Discrimi
Sesiones de la Comisién de Capacitacién Electoral Reaiizar [ Electoral [ Eficacia  Sesiones arealizardela Actividades Realizadasi/Actividades
Electoral Comisién de Programadas*100
Capactacién Electoral
Plan anual de trabajo Proporcionar asistancia informatica a usuarios del IEPC. Otorgar un optimo servicioen los Eficacia  Soportes informaticos a  La Unidad Técnica de Cémputo desarroliara las
desarroliar procesos informaticos, optimizar ol rendimiento del  sistemas i para solictados ividades de acuerdo a
equipo de computo y. ¥ Lograr que el personal del seitos para al fin

A

perifencos.
IEPC adquiera destreza para la utiizacién ds las herramientas
informaticas

2

garantizar jtados
los procesos que se lievan a
cabo

Valor absoluto

Valor absoluto

Valor absoluto

Valor absoluto

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Valor absoluto

Valor absoluto

Valor absoluto

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

anual

anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

100

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendents

Ascendente

Ascendente

Ascendente

informe de. marzo de
2020, que rinde la Unidad de

Unidad
Social y Unidad Técnica de

Radiodifusién y Comunicacién Politica

Informe de. marzo de
2020, que rinde la Unidad de

Unidad
Social y Unidad Técnica de

Radiodifusién y Comunicacién Polltica

Informe de Unidad

2020, que rinde la Unidad de Social y Unidad Técnica de
Radiodifusién y Comunicacién Poitica

Informe de. Unidad.

2020, que rinde fa Unidad de Social y Unidad Técnica de

Radiodifusion y Comunicacién Poltica

Plan Anual de Trabajo

Programa Anual de Trabajo de fa
Comision de la UTVINE

Programa Anual de Trabajo de la
Comisién de la UTVINE

Programa Anual de Trabajo de la
Comisién de la UTVINE

Informe trimestral

Informe tnmestral

Informe trimestral

Plan Anual de Trabajo de la Comisién
de Educacién Civica y Participacién
Ciudadana

Plan Anual de Trabajo de la Comision

Direccién Juridica y Unidad
Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Vinculacién y
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Vinculacién y
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Vinculacién y
Unidad Técnica de Transparenci

Direccién de Organizacién y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Organizacion y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Orgar
Unidad Técnica de \'ﬂﬂ‘!ﬁlrﬂ!cn

Direccién de Capacitacién
Electoral y Educacién Clvica y
Unidad Técnica de Transparencia

Diraccién de Capacitacién

Participacién
Ciudadana

Pian Anual de Trabajo de la Comision
de

¥ vica y
Unidad Técnica de Transparencia

Diraccién de Cip)cmmbn

iguaidad y No
Discriminacién

Pian Anual de Trabajo de la Comision

Unidad Técnica de rmn-w-w-

Direccién de Capacitacion

. g v
Discriminacién

Plan Anual de Trabajo de la Comision
de Educacion Civica y Participacién
Ciudadana

Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
de Paridad de Género, lguaidad y No
Discriminacién

Programa de trabajo de la Comisién de
Capacitacin Electoral

Unidad Técnica de Computo

Electoral y y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica
Uridied Thsrica ce Tramsparencia

Direceién de Cag
Electoral y Educacién Civica
Unidad Téenica de Transparencia

Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Cémputo y
Unidad Técnica de Transparencia

200422023

20042023

200472023

200412023

200412023

20042023

200412023

200412023

200412023

20042023

200412023

200412023

200472023

2000412023

200412023

200412023

20042023

20042023

200412023

20042023

20042023

2000412023

200412023

2000412023

200412023

200412023

20042023

20042023

200412023

2000472023

200472023

200472023

La Unidad no tiene

informacién

La Unidad no tiene
metas programadas
¥a que no genera
informacién

La Unidad no tiene

metas programadas
¥a que no genera
formacs

Seinformaala
ciudadania que fa
actividad referer

programado se
finalice en el mes de

mavo
Se informaa la



223

2023

2023

2023

2023

2023

203

2023

01012023 31032023 Plan Anual de Trabajo 2023 Dar segu y participar y Eficaca  Atender las Nimero de actividades realizadas e inviaciones- Porcentaje
SPEN C
SPENY, Meﬂmmmmmm Invitaciones de la 2 desarroliar e inviaciones-convocatorias
pars cpara e manea ifeca ecanismos el mamo Senvico DESPEN para *100
¥ reuniones
de de Planeacién
y Evaluacion del Servicio
¥, presentar en su caso,
solicitudes para
instrumentar de forma
i directa mecanismos del
Servicio
01012023  31/032023  Plan Anual de Trabajo 2023 Dar Ingreso por Eficacia realizadas Nimero de  Porcentaje
‘Servicio y realizar en coordinacién con la DESPEN, las conla DESPEN, enel  actvidades a desarroliar * 100
3 desarrolio de
convocatoria de
cancurso piblico pa
ingreso al SPEN. e
implementar otras vias
da inoreso reaueridas
01012023 31032023 Plan Anval de Trabajo 2023 los. Eficacia Di itodosa  Porcantaje
aborales Juridica del INE fos  ia Direccién Juridicade! INE/ nformes y
‘Sancionadores. Sancionadores en contra i mensuales y en expedientes a remiti*100
personal del Insttuto su caso, Ias bases de
datos sobre os
proced
laborales sancionadores
en contra del personal
del
01012023 311032023 Plan Anval de Trabajo 2023 o Eficacia  Emiti bolatines, elaborar Numero de boletines e infografias dfundidos | Porcentaje
Seg y relevantes del SPEN 100
boletines, infografias, videos, etc actividades 3 travpes de
1as cuales se difundan
‘on temas del SPEN.
01/01/2023 3110312023 Programa Anual de Desarrolio Archivistico Faciltar IEPC Eficacia  Organizacion de Actividades por realizar/ actividades sjecutadas  Porcentaje
archivos
01012023 311032023 y (PNT)  Garantizar pdb A Eficacia Porcentaje
informacién pdbiica informacién pdblica  *100
atendidas
01012023 3110372023 Suministrar a fas diferentes & atendid: Eficiencia  Atender las. Requisiciones atendidas / Requisiciones a Porcentaje
Ejercicio Presupuestal requisiciones de manera atender
eficients
01012023 31032023 r salidas imacén Eficacia  tener un control de Control de inventario /Inventario a controlar  Porcentaje
Ejorcicio Presupuestal inventario eficaz
01012023 31032023 activos fijos Elaborar resguardos Eficaca  Elaborar aslaborar Porcentaje
Ejercicio Presupuestal de manera eficaz
0100172023 31032023 P y Eficaca  Dar fos Porcentaje
Ejercicio Presupuestal vehiculos vehiculos y asignarios  vehiculos / Mantemimiento y asignacién de
01012023 31032023 Didlogos Juveniles c Didlogos Juveniles Eficacia Porcentaje
demacrético, orientados al fortaiecimiento de fa cultura poiftca superior y superior  Programadas*100
mwane-y ‘construccidn de ciudadania en las y Ios jovenes atendidas
01/012023  31/032023  Curso-aller del Eficacia a Porcentaje
virtual democracia en el Estado a ciudadania en general desarmoliar Programadas*100
01012028 31032023 y Implementar cursos ylotalleres  Eficacia cursos ylo Porcentaje
4reas y érganos integrantes del IEPC y tatieres Programadas*100
01/01/2023 31032023 Plan para el impuiso de fa particpacién cludadana y voto Eficacia  Activdades a realizar de Actividades Realizadas/Actividades Porcentaje
voto promociéndeivoto  Programadas*100
sociedad
01012023 31/032023  Plan Anval de Trabajo 2023 y.ensucaso, Encargos de despacho Eficacia  Gestionar las solicitudes- Numro de solicitudes-instrucciones Porcentaje
y 3 designar ylorenovar  instrucciones fecibidas*100
4reas de adscripcién que asi lo solicitan encargos de despacho
en plazas vacantes del
SPEN
01/01/2023  31/032023  Plan Anual e Trabajo 2023 y reaiizar las Efcacia  Roalzar las actidados Notficaciones y Actidades desarroladas Porcentaje
| 2023 del los que
Programa de og1
Formacitn personal del SPEN del Instituto sjecutar por
Formacién para el
personal del SPEN del
Instituto
010012023 31032023 Plan Anual de Trabajo 2023 ctividades Eficacia  Proporcionar Numero de actividadas y notficaciones Porcentaje
obligatorias y de carécter i
delInsttuto, correspondientes al ejercicio 2023, asi comoala  opcional 2023 para capacitacién 2023100

Al

DESPEN y reaizar las
notificaciones

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

£

%0

100

100%

0

Ascendents

Ascendente

Ascendenta

Ascendente

Ascendente

Plan Anual de Trabajo 2022

Unidad Técnica de Vinculacién y 2010472023 201042023
Unidad Técnica de Transparencia

Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculacién y 20042023 2010472023
Unidad Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculaciény 2010472023 2010472023
Unidad Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculaciény  20/042023 2010412023
Unidad Técnica de Transparencia
Programa. Unidad 200042023 200042023
Archivistico Unidad Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 201042023 2010472023
Comisién de iony 200042023 200412023
smlmmywu Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
O de y 2004203 20042023
Squhmoyﬁ'mm mmm Unidad Técnica de Transparencia
O y 20042023 200042023
Wynmww Unidad Técnica de Transparencia
Prosuouastal
Comisién de  Direccién de y 20042023 200472023
‘Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presupuestal
Pian Anual de Trabajo de la Comisién ~ Direccién de Capacitacién 20042023 200472023
de Ed Participacién  Electoral y Educacién Civica y
Ciudadana Unidad Técnica de Transparencia
Plan Anual e Trabajo de la Comisién Dw-w-o«o-c-mmu 20042023 20042023
de Educacién Civica y Participacion y Educacion Civica
Ciudadana \lmdod ‘Ticnoa de Transparence

Plan Anual de Trabajo de la Comisién
de Capacitacién Electoral

Plan Anual de Trabajo de la Comisién

Direccién de Capacitacion 20042023 2000472023
Electoral y Educacién Civica y

Unidad Thonko de Tramsparencis
Direccion de Capacitacion 20042023 200042023

Ciudadana

Plan Anval de Trabajo 2022

Plan Anual de Trabajo 2022

Plan Anual de Trabajo 2022

¥
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Vinculacién y 200412023 20104/2023
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Vinculaciény  20/0412023 201042023
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Vinculaciony 200412023 2010472023
Unidad Técnica de Transparencia

Se informa a la
ciudadania que el



20

2025

2023

2023

2023

2023

25

prdl

011012023

0110112023

010112023

01012023

010112023

0110112023

010112023

010112023

010112023

010112023

0110172023

0110112023

010112023

010112023

0110112023

0110172023

31032023

31032023

31032023

3110312023

31032023

31032023

31/03/2023

31032023

31032023

31032023

310372023

31032023

31032023

311032023

31032023

31032023

Plan Anual de Trabajo 2023 Eficacia y Porcentaje Trimestal 90 100 “©
septiembre 2021 1 conclusidn y ‘evaluacién+actividades de tramite de solictudes.
General de Resultados obtenidos por fos evaluados, septiembre de 2021 2 agosto de
022 v *100
v Jtados evaluacién del
presentadas por el persona evaluado. desemperio del
septiembre 2021 &
agosto 2022, tramitar,
en su caso, las
solicitudes de revisién
que presenten las
evaluadas
y (PNT) tizas . Eficacia Porcentaje Trimestral 100 0 7
informacién piblica informacién piblica 100
atendidas
Plan Recurso solicitado Eficacia  Solictar Porcentaje Trimestral 100 75 %
Ejercicio Presupuestal manera eficaz
P Estados financieros elaborados  Eficacia  Elaborar fos estados  Estados financieros elaborados / Estados Porcentaje Trimestral 100 75 £
Ejercicio Presupuestal financieros de manera  financieros a elaborar
Retener y enterar los impuestos federales. Retener y enterar impuestos  Eficacia  Retener y enterar Impuestos retenidos / Impuestos a retener Porcentaje Trimestral 100 75 %
Ejercicio Presupuestal Impuestos de manera
oficaz
Reaiizar ias Adquiri, tr Eficacia  Adauirr, arrendaro  Gestiones adquiridas, arrendadas o contratadas Porcentaje Trimestral 100 75 %
Ejercicio Presupuestal ‘contratacién contratar eficazments  /Gestiones a adquirir, arrendar o contratar
Conmemoracién de los dias interacionales c Eficacia 0 Porcentaje Trimestral 11 1 0
cusstiones de interés Internacionales delos Programadas*100
dias internacionales
‘Promocién de los principios de Paridad de Género, Igualdad yNo  Actividades para difundir y promover los principios de paridad de  Didlogos, talleres, pidticasy ~ Eficacia  Didlogos, talleres, Actvidades Realizadas/Actividades. Porcentaje Trimestral 4 4 o
Discriminacién género, gualdad y no plticas y conferencias aProgramadas*100
relizar.
Pian Anual de Trabajo 2023 Desempanio Eficacia  Reaizarlas Numero de actividades y notifcaciones Porcentaje Trimestral 100 100 50
realizadas respecto de fas evalauciones
2023 asi agosio de
de 2023 a agosto de 2023 i periodo ia reaizar *100
septiembre de 2023 a agosto de evaluacién del periodo
2024 el personal del SPEN del septiembre de 20222
Instituto agosto de 2023, e inicio
del
de 2023 a agosto 2024
Plan Anual de Trabajo 2023 ‘Seguimiento a las gestiones para la aprobacion, en su caso, por  Programas para otorgamientode Eficacia  Gestionar fa aprobacion, Numero de actividades y notifcaciones Porcentaje Trimestral 100 % 2
parte del C Prograr y en sy caso, de los. realizadas/Nmero de actvidades y
de Titularidad y Promociones por B R realizar *100
¥°C" on cad y personal del otorgamiento de
del Instituto SPEN del Instituto. tularidad y
Promociones por la
obtencién de
78" y Con ol nivel
del cargo y puesto que
ocupe el peronsal del
SPEN del Insttuto.
Plan Anual de Trabajo 2023 Desarroliar las actviades comespondientos, on su caso, para el Otorgamiento de Incentivos 2023 Eficacia  Realizar, en su caso, las Ndmero de actvidades y notficaciones a reaiizar Porcentaje Trimestral 100 %0 “
2023 para personal del SPEN del ¥,
Instituto, y  Insttuto por 100
presenta el informa respectivo, Asimismo realizar gestiones. para mymgmm para ol 2024 entrega de los incentivos.
Ia aprobacién, ratficacién o modificacion, en su caso, del por el sjercicio valorado 2023 2023 & personal del
Programa 2028 Servicio por el
valorado 2022 y notificar
ala DESPEN of
para
incentivos del ejercicio
valorado 20238
otoroarsa en 2024
Pl y Realizar a reparacion y bienes. Eficacia / Porcentaje Trimestral 75 100 %
Ejercicio Presupuestal inmuebles. bienes inmuebles Mantenimiento de bienes inmuebles requeridos.
Actvidades a demanda como son fghar y apoys y ipacion Eficacia atendidas  porcentaje Anval 100 ] 105
3 Jurid son como son Vigiancia de
Licitantes, Proveedores . Denuncias y y realice sus Ios Procedimientos de. la Legaiidad de los
Adminisirativas, Actos de Entraga-Recepcién, Capactacién y Contratacion:
3 Licitantes,
Transparencia. Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Contratistas, Denuncias y fidicos Relacionados
Personales y Archivos y Asesoria y Consutaria
Procedimient de Provesdores y
Responsabilidades Contratistas, Denuncias
y
Recepcién, Capacitacion y Investigacién,
1a Contraloria General, Responsabilidades
Transparencia, Accesoa la Adminstrativas, Actos
Informacién, Proteccién de Entrega-Recepcién;
Personales y Archivos, y Asesoria Capacitacion y
¥ Consuttoria a
Personai de la
Contraloria General,
Transparencia, Acceso a
fal
Proteccién de Datos
Personales y. y
Asesoria y Consultoria
Vigiar y apoyar y pac Actididades Eficacia  Actididades programadas/ actvidades valor untario Anual 5 8 [
W ¥ realizadas.
Financieras. y . realice sus
Situacién Patrimonial y | Gestigne fu forme " i
y picable; Actuaiizacién del Manual
Interma y I Financieras,
Seguimiento, Declaracién de Financieras,
Situacién Patrimonial y de Audtorias/Revisiones de
Intereses, Evolucin Patrimonial imiento;
¥
Elaboracion y Actualizacién de ;
Normativa Interna, y Rendicin de Patrimonial, Gestién @
Cuentas
Informacién; Elaboracién
¥ de
Normativa Interna. y
Rendicién de Cusntas.
Dar tad @ Dar [ Eficacia Quejas pressntadasiquefas tramitadas Porcentaje Trimestral 100 50 50
IEPC General del IEPC presentadas ante el Consejo
1 General del IEPC
Reformas a reglamentos intemos. Trabajar y dar respuesta a Reform; Eficacia Porcentaje Trimestral 100 50 50
fegiamentos internos presentadas de reforma trabajadas.

2

Ascendents

Ascendents

Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculaciony  20/04/2023 2010412023

Unidad Técnica de Transparencia

Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 20042023  20/0412023
Oi de y 20042023 20042023
‘Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Téenica de Transparencia
Presuovestal
Comisién de 20042023 20042023
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal
20042023 2010412023
‘Seguimiento y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal
Y 20042023 20042023
‘Seguimiento y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal
Pian Anual de Trabajo de la Comisién ~ Direccién de Capacitacion 201042023 2010412023
o PR e apms, e YN Eltcinty s Gves
Discriminacién Ui s 6o Tensgaropeia
i Al Tt o ot ot e Capestac 200042023 2000412023
de Paridad de Geénero, lguaidad y No  Electoral y Educacién Civica y
Discriminacién Ui Thonica de Tramsparancle
Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculacion y 2000472023 2010412023
Unidad Téenica de Transparencia
Pian Anval de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculacion y ~ 200042023 2000412023
Unidad Técnica de Transparencia

Plan Anual de Trabajo 2022 Unidad Técnica de Vinculaciény  20/04/2023 201042023

Unidad Técnica de Transparencia

de D de y 20042023 2010412023
‘Seguimiento y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO  Contralorfa Generaly Unidad 201042023 2010472023
023 Técnica de Transparencia

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO yUnM 2010412023 200042023
23

Contraloria
Téenica de Transparenci

Plan Anual de Trabajo Direccién Juridica y Unidad 200042023 2010472023

Técnica de Transparencia
200042023 2000472023

Pian Anval de Trabajo. Direccién Juridica y Unidad

Técnica de Transparencia



202

2023

2023

202

2023

01012023

01/042023

011042023

011042023

01/042023

01042023

01042023

011042023

011042023

01042023

011042023

01/042023

0110412023

01042023

011042023

0110472023

011042023

011042023

310312023

300612023

300612023

300612023

300612023

3000672023

300872023

300612023

3010612023

300612023

300812023

0110472023 300612023 Pian Anual de Trabajo 2023

01042023 300672023 Plan Anval de Trabajo 2023

Dar fos tar Dar Eficacia Procedimientos Sancionadores Ordinarios Porcentaje
presentados ante el Consejo General del IEPC Ordinarios presentados IEPC Ordi pressntados/Procedimientos Sar
presentados ante el Consejo tramitados
General del EPC
Sesiones de la Comisin de Paridad de Género, igualdad y No Sesiones de la Comisién de Paridad de Género, Iguaidad y No Eficacia dela Porcentaje
Discriminacion Discriminacién y C 00
Género, lgualdad y No
Discriminacién
Oar presentads Tramitar Dar las Eficacia  Quejas presentadas  Quejas presentadasiquejas tramitadas Porcentaje
IEPC General del IEPC presentadas ante el Consejo
Ganeral del IEPC
Reformas a reglamentos internos Trabajar y dar reform; internos. Eficacia P Porcentaje
reglamentos internos presentadas de reforma trabajadas
Dar tramite a los Tramitar Dar vamite a fos Eficacia Porcentaje
‘ante ¢l Consejo General del [EPC
presentados ante el Consejo tramitados
General dal IEPC
Dar tramite a k Especiel Dor tramite 8 los Encacia Porcentaje
presentados ants el Consejo General dal IEPC s Especiales Sanck Especiale Especiales
presantados ante el Consejo Sancionadores tramitados
General del IEPC
Programa Anual de Desarrolio Archivistico Faciitar fa gestién Eficacia Actividades por realizarl actividades ejecutadas  Porcentaje
archivos
Generacin de infografias e imagenes Pu Eficiencia  Solictudes de. Numero de publicaciones. Valor absoluto
informacién piblica
atendidas
Comunicados oficiales Garantizar Publicacidn de materiales Eficiencia  Recursos de revisién  Numero de publicaciones Valor absoluto
principio de respondidos
Méxima Pibiicidad en todas las actvidades del IEPC IEPC
‘Generacién de spot materiales audiograficos y de la prerrogativa tzar Eficiencia ¥ audios producidos Valor absoluto
estatal todas las actividades del IEPC electoral
rantizar Eficiencia  Difusion de actividades  Cantidad de trasmisiones realizadas Valor absoluto
General y de Comisiones todas las actividades del IEPC. reaiizadas del Consejo General y
sus Comisiones
Primera Reunién de trabajo con la Unidad Técnica de Cémputo para  Primera Reunidn de trabajo con fa Unidad Técnica de Cémputo P Eficacia Actividades PATI
o laUnidad cumpiidas
Electoral Local 2023-2024. Proceso Electoral Local 2023-2024. para el desarrollo del sistema de Técnica de Computo
12023
2024 slectorales para sl
Proceso Electoral Local
20232024
Oistrtales Eficacia Actividades realizadas/ actividades PAT/ Valor absoluto
(CIBD) en preparacion ai Proceso Electoral Local 2023-2024 180) ocal 2023.2024 Oistrtales cumplidas
Electoral Local 2023-2024 (CIBD) en preparacién al
Proceso Electoral Local
20232024
fos. Eficacia Actividades. Valor absoluto
E ‘de Distrto Electorales las vacanies o8 ourpides
Consejos Municipales Electorales generadas en los
Cabeceras de Distrito Conssjos Municipales
Electorales Caboceras
Acverdo Eficacia Acuerdo Actvidades PAT/ Valor absoluto
las Municipales  convocatoria para cubir las por cumplidas
Eleckorales Cabscerss Loow Local foed
20232024 20232024
Municipales Electorales as vacantes en os
2023
02 de Distrto para el
Proceso Electoral Local
20232024
Segunda fa Unidad Segunda R fa Unidad Técnica de Computo Eficacia PAT/ Valor absoluto
de k 1a Unidad cumplidas
Municipales Electorales (SIGES) Consejos Municipales Electorales (SGES) de
(SGES). Sesiones de los
Consejos Municipales.
Electorales (SGES)
Pian Anual de Trabajo 2023 Oar y par Planeacitn yevaluacitn ol Eficacia  Atender las Numero de actividades realizadas e invitaciones- Porcentaje
y SPEN
SPEN y, presentar, en su caso, solicitudes a la misma DESPEN desar
para operar de manera directa mecanismos del mismo Servicio DESPEN recibidas * 100
actividades y reuniones
de trabajo de
¥ Evaluacion del Servicio
¥. presentar en su caso,
solicitudes
instrumentar de forma
directa mecanismos det
Plan Anual de Trabajo 2023 ngreso por Eficacia baja realizadas Nimerode  Porcentaje
Servicio y reaiizar en coordinacién con la DESPEN, las conlaDESPEN, enel  actvidades a desarrollar * 100
Que competan al Instuto, y desarrolar en su caso, los desarrollo de
demés mecanismos de ingreso que se requieran Convocatoria de
Concurso Publico para
ingreso al SPEN, &
implementar otras vias
de ingreso requeridas
y. en su caso, Eficacia  Gestonar las solicitudes- Numero de solicitudes-Instrucciones Porcentaje
¥ puestos del SPEN del instituto. designar ylo tenovar  instrucciones recibidas™100
encargos de
on plazas vacantes del
SPEN
Remitr a la DESPEN y fas. Eficacia  Realizar ias actividades  Notificaciones y Actividades desarroliadas Porcentaje
personal del  respecto de la 2023 del al fos
og Prog desarrollo del periodo  sean convocados Ndmero de actividades 3
Formacién personal del SPEN del Instituto académico 2023 del  ejecutar por parte del Organo de Enlace en el

g1
para el personal del
SPEN del Insttuto,

Trimestral 100 50 50 100%
Trimestral 1 1 0 100%
Trimestral 100 100 ) &0
Trimestral 100 100 ) 60
Trimestral 100 100 0 80
Trimestral 100 100 0 80
Trimestral 100 100 100 50
Trimestral 50 100 0 100
Trimestral 50 100 o 100
Trimestral 50 100 0 100
Trimestral 50 100 o 100
Trimestral 1 1 100 100
Trimestral 1 1 100 100
Trimestal 1 1 100 100
Trimestral 1 1 9% 100
Trmestral 1 1 100 100
Trimestral 90 100 Sinajuste 60
Trimestral 90 100 Sin ajuste £
Trimestral 90 100 Sin ajuste 60
Trimestral 90 100 Sin ajuste 80

Ascendents

Ascendente

Plan Anual de Trabajo Direccién Juridica y Unidad 200042023
Técnica de Transparencia
Pian Anual de Trabajo de la Comisién  Direccién de Capacitacién 100772023
de Paridad de Género, Igualdad y No  Electoral y Educacién Civica y
Discriminacién Unidad Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo Direcein Juridica y Unidad 100712023
Técnica de Transparencia
Pian Anual de Trabajo Direceidn Juridica y Unidad 1010712023
Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo Direccién Juridica y Unidad 100772023
Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo Direccién Juridica y Unidad 1000772023
Técnica de Transparencia
Programa Anual de Desarrolio Unidad Técnica de Archivosy 100712023
Archivistico Unidad Técnica de Transparencia
Informe de 100772023
2020, que rinde fa Unidad de y Unidad Técnica de.
Radiodfusién y Comunicacién Polftica
Informe de de Jefatu Social 1000772023
2020, que rinde la Unidad de. y Unidad Técnica de
Radiodifusién y Comunicacién Politica
Informe de. Jefatura de C Social 1010772023
2020, que finde la Unidad de. y Unidad Técnica de
Radiodifusién y Comunicacién Politica
Informe de marzo de Social 1000712023
2020, que finde la Unidad de y Unidad Técnica de
a Comisién de
Radiodiusién y Comunicacién Poltica
i gar y 100712023
Unidad Técnica de Transparencia
y 100712023
Unidad Técnica de Transparencia
y 1000712023
Unidad Técnica de Transparencia
¥ 1000712023
Unidad Técnica de Transparencia
y 100772023
Unidad Técnica de Transparencia
Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs 1000712023
Profesionaly Unidad Técnica de
Transparencia
Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs. 100712023
Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia
Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs 1000712023
Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia
Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs. 100712023
Profesional y Unidad Técnica da
Transparencia

200042023

100772023

1000772023

1000772023

1000712023

100072023

1000712023

100712023

100772023

1000772023

1000772023

1000712023

1000772023

1000772023

1000722023

1000772023

1000772023

1000712023

1000772023

1000772023



1000772023

100712023

1000772023

1000712023

1000772023

100772023

100072023

1000772023

1000722023

1000772023

1000772023

1000772023

1000772023

100072023

1000772023

2023 0042023 30062023  Plan Anual de Trabajo 2023 ylode Capactacién  Eficacia  Proporcionar Nimero de actvidades y notficaciones Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs
cardcter o igatorias y i Profesional y Unidad Técnica de
. Institto, correspondientes al sjercicio 2023, as comoa la opcional 2023 DESPEN, y reaiizarlas para capactacion 2023100 Transparencia
i notficaciones
para el personal de nuevo ingreso por Cancursa Piblico al
personal del SPEN
respecto de fas.
actvidades de
Capacitacion 2023 y del
proceso de Induccién,
su caso
2023 0042023 300672023 Plan Anual de Trabajo 2023 Eficacia y Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste £ Ascendents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs
i del 3 lizadas Profesional y Unidad Técnica de
septiembre 2021 a agosto de 2022. a la integracién Dictamen  correspondient al periodo. conclusion y evaluacionsactividades de tramite de solcitudes. Transparencia
y realizar sepbembre de 2021 agosto de MNimero de
[ [ Y. 202 y 100
en su caso, tramitar sofictudes de revision de dichos resuftados del
pressntadas por el personal evaluado del
septiembre 2021
agosto 2022y, tramitar,
ensu caso, las
solicitudes de revision
que presenten las
2023 0042023 30062023  Plan Anval de Trabajo 2023 Desempeno Efcacia  Reaizarlas Nmero de actividades y notifcaciones. Porcentaje Trimestral 0 0 Sinajuste LY Ascendente  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs
per realizadas respecto de las evalauciones. Profesional y Unidad Técnica de
, asi como al y Transparencia
septiembre de 2023 a agosto de 2024 ia realizar *100
2024 del personal del SPEN del septiembre de 20223
Instituto ‘agosto de 2023, e inicio
del
de 2023 3 agosto 2024
22023 01042023 300062023 Plan Anual de Trabajo 2023 Saguimiento a las gestionss para la aprobacidn, en su caso, por  Programas para otorgamiento de  Eficacia X Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendente  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs
parte del C¢ y en su caso, de los realizadas/Numero de y Profesional y Unidad Técnica de
¥ Programas para notficaciones a realizar *100 Transparencia
y°C’encada
SPEN del Instituto Tiularidad y
Promociones por fa
abtencién de Rangos
“A"E" y"Cen el nivel
del cargo y puesto que
o peronsal del
‘SPEN del Insttuto.
2023 01042023 30062023  Plan Anwal de Trabajo 2023 Desarrollar las actividades correspondientes, en su caso, para el  Otorgamiento de Incentivos 2023 Eficacia  Realizar, n su caso, las Numero de actividades y notficaciones a reaiizar Porcantaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 50 Ascendente  Pian Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs
| del SPEN del actvidades para la para la entrega de incentivos / Actividades y Profesional y Unidad Técnica de
Instituto, correspondiente al ejercicio valorado 2022 @ integrar y  Insttuto por el ejer realizar*100 Transparencia
pr 2022,y 2024 2023 a personal del
Ia aprobacion, ratficacién o modificacion, en su caso, del por el ejercicio valorado 2023 Servicio por el ejercicio
2024 2022 y notficar
ala DESPEN ol
para
incentivos del ejercicio
valorado 2023 &
otoraarse en 2024
2023 01042023 300872023  Plan Anual de Trabsjo 2023 Eficacia  RemitralaDireccion  Ndmero de informes y expedientes remitodos a  Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 80 Ascendente  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs.
Laboraies Laborales fos laDirecc y Profesional y Unidad Técnica de
Sancionadores Sancionadores contra personal informes mansuales y en expedientes a remitr*100 Transparencia
del Instituto su caso, las bases de
datos sobre los
procedimientos
Iaborales sar
contra del personal del
2023 01042023 30062023  Plan Anual de Trabajo 2023 Ditundic Eficacia elaborar infografias difundidos | Porcentaje Trimestral 50 100 Sin ajuste 60 Ascendenta  Plan Anal de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs
SPEN 1 Profesional y Unidad Técnica de.
infografias, videcs, etc actvidades a traves de Transparencia
Ias cuales se difundan
actividades relevantes
en temas del SPEN
2023 01/042023 300872023  Fe Pubiica de Hechos de Naturaleza Electoral Otorgar Fe Expedientes Eficacia Porcentaje Trimestial 10 10 0 10 Ascendents
Electoral as ilgencias de PPyAP registrados)"100 procedentes totales derivadas de las  Electoral de la Direccion Juridica
totales solicitudes de fe pibiica a la Oficialia y Unidad Técnica de.
derivadas de las Electoral Transparencia
solictudes de fo pdblica
ala Oficialfa Electoral
2023 01042023 30062023  Plan Anual de Trabajo de Ia Secretaria Técnica v derechos Eficacia o Porcentaje Anual 9 9 [ 100 Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica y Unidad
Partdos Politicos, Agrupaciones Pollticas Estatales y Candidatos entregadas por los. de PPYAP registrados)* 100 Comisién de Fiscalizacion Tecnica de Transparencia
¥ Candidatas Independientss. Partdos Pollticos y
Adruoaciones Politicas.
2023 01042023 3010672023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Conducir laComisionde  Eficacia i Valorabsoluto  Trimestral 1 1 0 100 Ascendente  Plan Anual e Trabajo de la Comisién  Secretaria Técnica y Unidad
y y de Partidos Politicos y de Partidos Pollticos y Agrupaciones  Técnica de Transparencia
Politicas Agrupaciones Politicas. Politcas
reaiizadas
2023 01042023 30062023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Conducir ia Eficacia  Sesiones del Consejo  Total de sesiones realizadas Valorabsoluto  Trimestral 6 6 0 100 Ascendents  Plan Anual de Trabajo de Secretara  Secretaria Técnica y Unidad
Conseio General General reaiizadas. Técnica Técnica de Transoarencia
2025 01042023 30062023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Conducir los mecanismos para la celsbracién de sesiones del  Sesiones del Secretarniado Eficacia  Sesiones de Total de sesiones realizadas Valorabsoluto  Trimestral 1 1 0 100 Ascendente  Plan Anual de Trabajo de Secretaria  Secretaria Técnica y Unidad
Secretariado Técnico Técnico Secretariado Técnico Técnica Técnica de Transparencia
reaiizadas
2023 01042023 30062023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica ol del  Eficacia Porcentaje Anual 7 s 0 100 Ascendente  Periddico Oficial del Estado de Secretaria Técnica y Unidad
Consejo General Consejo General publicados en el acuerdos generados)*100 Durango Técnica de Transparencia
Periédico Oficial del
Estado
2023 01042023 30082023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Garantizar Eficacia  Tramites de (Ndmero de prerrogativas tramitadas/Nmero de Porcentaje Anual 108 27 0 100 Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica y Unidad
pdblico local al que tienen derecho los Partidos Pollticos. politicos y poltic PPYAP registrados)* 100 Comisién de Fiscalizacién Técnica de Transparencia
Estatales y Can y realizados
2023 01042023 30062023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Conducir los Eficacia  Sesiones de la Comision Total de sesiones realizadas Valorabsoluto  Trimestral 2 2 0 100 Ascendente  Plan Anual de Trabajo Secretaria y
Comisitn de Fiscalizacion Fiscalizacién de Fiscalizacion de Fiscalizacién Técnica de Transparencia
realizadas
023 01042023 30062028 Garantza L Eficacia Solicitudes pondidas  Porcentaje Trimestral 70 15 0 65 Descendents  Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 1010772023
informacién piblica *100

informacién pablica
atendidas

1000722023

1010712023

100712023

1000772023

1000712023

1000712023

1000772023

1000772023

100772023

100772023

1010772023

1000712023

1000712023

100712023

1000772023

1000772023



2023

2023

2023

202

202

2023

20

02

017042023 300612023 Actividades

Actvidades a demanda  Actividades solictadas/actividades atendidas  porcentaje Anual

giar y apoya y pacién  Actvidades
. Jurid son dad de como son Vigiancia de
Relacionados con Lictantes, Proveedores y Contratstas, Denuncias y metas con eficiencia, eficacia y ransparencia, realice sus. fos Procedimientos de 1a Legaiidad de los
Administrativas, Actos de Entrega-Recepcion, Capactacién y 3 : Contratacién.
3 ublicos. le fueron autorizados  Licitantes, Procedimientos.
Accesoa a Informacién. Contratistas; Denuncias y Juridicos Relacionados
Parsonales y Archivos, y Asesoria y Consultoria it
Procedimiento de Proveedores y
Responsabilidades Contratistas, Denuncias
Recepcion. Y I

Administrativas, Actos
i oga
.y Asesoria
¥ Consutoria Profesionalizacion al
Personal de
Contraloria General,
Transparencia, Acceso a
1a Informacien,
Proteccion de
Personales y y
Asesoria y Consuttorla
0042023 30082023 Actididades rgiar y apoyar ydePartipacién  Actdidad Actdidades Actividades programadas! actidades valoruntario Anual
: realizadas
Financieras, Audiorias/Revisiones de Seguimiento, Declaracién de  metas con efciencia, eficaca y Uansparencia fealice sus
Patnmonial y de Intereses, Evolucion Patrmonial, Gestién e Instiucional,
Implementacién de Sistamas de i picabe. Actuaiizacién del Manual
y abi Financieras, de Organizacién
‘Seguimiento, Declaracion Financieras.
Pairmonial y de orias/Revisiones de
Intereses, Evolucion Patrmonil Segumiento
Elaboracién y ién de Intsreses.
Normativa Interna, y Rendicién de Patrmonial Gestién o
Cusntas
Sistemas de
Informacién. Elaboracion
y Actuaizacién de
Normativa ntarna. y
Rendicién de Cuentas
0UOM2023 30082028 P de Recurso solictado Solictar o Porcantale Trimestral
Ejercicio Presupuestal manera aficaz
00a023 30062023 P Financieros Estados fnancieros elaborados Elaborar los estados  Estados financieros elaborados | Estados Porcentaje Trimestal
Ejercicio Presupusstal fnancieros de manara  financieros a elaborar
aficar
01042023 30082023 Pla Retenery enterar los impuestos fedorales Retener y entarar mpuestos Retener y enterar Impuestos retenidos / Impuestos a retener  Porcentaje Trimestral
Ejercici Presupuestal impuestos de manera
eficaz
0042023 30082023 Plan Realzar las gestones para las Adquinr. Adquiir, arrendaro  Gestiones adauiridas, arrendadas o contratadasPorcentaje Trimestral
Ejercicio Prosupuestal contratacién contratar IGestones a adaur. arendar o contratar
0042023 30082023 Plan Suministrar & atendio as. Requisiciones atendidas / Requisiciones s Porcentaje Trmestal
Ejercicio Presupussal roquisiciones de manera. atandar
01042073 30082023 Plan Conirolar as ertradas, salidas y aimacén tenerun controide  Control de inventario/ Inventario a controlar  Porcentale Trimestral
Ejercicio Presupuostal inventano oficaz
01042023 30082023 2 Elaborar resguardos Elaborar los resguardos  Resguardos elaborados / Resguardos a elaborar Porcentaje Trimestral
Ejorcicio Prosupuestal e manera efcaz
01042023 30082023 Coordinar ol usoy Mantenimiento y asignacion de Oar os Porcantaje Trmestral
Ejercicio Presupuestal vehiculos. vehiculos y asignarios  vehicuos / Mantenimiento y asignacion de
0042023 300872023 Realzar l reparacion y bienes Dar os ' Porcentaje Trmestal
Ejercicio Presupuestal inmuebies uebles requendos
eficarmente
01042073 30082023 Didlogos Juveniles c Didlogos juvenies Actdades Porcentaje Trmestral
democratico, onentados al foraiecimiento de fa cutua poitica ysuperor  Programadas*100
y
duranauenses
01042023 30082023 Curso-taller - Porcentaje Trmestal
vitual democracia en ol Estado a ciudadania n general dosarrolar Programadas*100
o023 30062023 y slectoral Conferencias, cursos yio taleres cursos ylo Actvidades Porcontaje Trimestral
areas y brganos integrantes del IEPC de capacitacion y actualzacion talleres implementados  Programadas*100
01042023 30082023 Plan y Di realzar da Actiidades Porcentaje Trmestral
voto dela promocién delvoto  Programadas*100
sociedad
0042023 300612023 Conmemoracién de os dias interacionaes. Sensivilzar Porcentaie Trmestral
y Conmemoracién de fos  Programadas*100
dias inernacionales
01042023 30062023 Preparacion, Preparacién, discusién y an A s Porcantas Trimestral
ol Proceso Electoral 20232024 para o Proceso Electoral 20232024 Seguimiento a las Programadas*100
Accones Afimativas
01042023 300612023 Sesiones de la Comisién de Capacitacién Electoral do dela Porcantaje Trimesiral
: Eectoral Comisién de Programadas*100
Capaciacién Electoral
01042023 30062023 Pian anual de trabajo Proporcionar 3 Otorgar La Unidad 2 Trimestral
desarmolar procesos informaticos. optimazar el rendimiento del  sistemas informaticos para actidades soportes
¥ perfericos y Lograr garantizar paratal fin nformaticos a
IEPC usuarios atendidos
iformatcas, cabo
01042023 30062023 Pian anual de trabajo Diusicn | drectoras y Acuardos del INE Acuerdos remitidos por  Acuerdos recibidos/Acusrdos dados a conocer  Porcentaje anuat
area os ol INE
01042023 30082023 Plan anual de trabajo Dar vémite. Solicitudes Solicitudes de Solctudes recibidasisolctudes respondidas  Porcentaje anual
informacion del INE informacién del INE al
1EPC
01042023 3002023 Plan anual de trabajo Darvistaa i ol Acuerdos del EPC Acuerdos remitidos por  Acuerdos emitdos por el [EPCIAcuardos dados  Porcentaje anual
Consejo General de nstituto ol IEPC a conocer al INE

P

75

15

Ascendents  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2023

Ascendents  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
203

Contraloria General yUnidad  10/07/2023  10/07/2023
Teécnica de Transparencia

Contraloria General yUnidad  10/07/2023  10107/2023
Técnica de Transparencia

Ascandente i de y 10072023 100772023
Seguimiento y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

Ascendente Direccién de y 10072023 100772023
‘Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

Ascendante D de y 10072023 1000772023
‘Seguimiento y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia

Ascendente Somisién de D de y 10072023 100772023
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

Ascendente  Pla Direccién d y 10072023 100712023
Seguimiento y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

Ascendente inistraciony  10/07/2023 100772023
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

Ascendente y 10072023 100072023
Seguimients y Revision del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuovestal

Ascendents  Plan O y 10072023 100772023
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presupuestal

Ascendente 100712023 1000712023

Seguimiento y Revisién del Ejercicio
Presuouestal
Ascendents  Plan Anual de Trabajo de la Comision

¥
Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Capacitacién 1000772023 100712023

¥ Participa
Ciudadana

Ascendente  Plan Anual de Trabajo de la Comision
de Educacién Clvica y Participacion
Ciudadana

Ascendente  Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
de Capacitacién Electoral

Ascendente  Plan Anual de Trabajo de la Comision

aly y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Capacitacién 1000722023 100712023
Electoral y Educacién Civica y

Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Capacitacion 1000772023 100072023
Electoral y Educacién Cvica y

Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Capacitacion 100072023 1000772023

¥ Participa
Ciudadana

Ascendents  Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
de Paridad de Género, Igualdad y No
Discriminacién

Ascendente  Plan Anual de Trabajo de la Comisién
de Paridad de Género, [guaidad y No
Discriminacién

v ¥
Unidad Técnica de Transparencia

reccion de Capacitacion 100712023 100712023
Electoral y Educacién Civica y

Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Capacitacion 100772023 100772023
Electoraly Educacién Civica y

Unidad Técnica de Transparencia

Capactacién Elsctoral

Ascendents  Unidad Técnica de Computo

Ascendente  Plan Anual de Trabajo

Ascendents  Plan Anual de Trabajo

Ascendents  Plan Anual de Trabajo

100712023 1000712023
Electoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Computo 100072023 100712023

Unidad Técnica de Vinculaciény  10/07/2023  10/07/2023 La Unidad no tiene

Unidad Técnica de Transparencia metas programadas
Ya que no genera
informacion

Unidad Técnica de Vinculaciony  10/07/2023  10/07/2023 La Unidad no tiene

Unidad Técnica de Transparencia metas programadas
Ya que no genera
informacion

Unidad Técnica de Vinculaciény  10/07/2023  10/07/2023 La Unidad no tiene

Unidad Técnica de Transparencia metas programadas
ya que no genera
informacién



2023

22

2023

2023

2023

011042023

01/042023

017042023

0110712023

010712023

0110712023

010712023

0110712023

0100712023

0110712023

011072023

0110712023

010712023

01/0712023

01072083

01072023

0110712023

0110712023

010712023

0110772023

0110772023

300612023

300912023

300812023

3000072023

300972023

300972023

3010812023

300912023

3010912023

Valores y Escolu civicos, davechos: o Eficaca
yiévenes ‘entornos escolares atendidas Programadas*100
Elecciones escolares Dotar al alumnado de herramientas para realizar elecciones Elecciones escolares Eficacia Actividades
escolares que reaizan solicitud  Programadas’
atendidas
‘Sesiones de la Comisién de Educacién Civica y Participacién ¥ Participaci Eficacia  Sesiones a realizar dela Actividades Realizadas/Actividades
Ciudadana Ciudadana ogn
Givica y Participacién
Ciudadana
Curso-aller y Eficacia Actvidades
virtual democracia en el Estado a ciudadania en general desarroliar Programadas®100
y las Eficacia . cursos ylo
#reas y 6rganos integrantes del IEPC Programadas*100
y reaizar do
voto promociéndelvoto  Programadas*100
sociedad
Conmemoracién de los dias internacionales Sensiviizar Eficacia Actividades
ica y Conmemoracién delos  Programadas*100
dias intemacionales
Iguaidady No Dislogos, talleres, pidticasy ~ Eficacia  Dislogos, talleres, Realzadas/Actividades
Oiscriminacién ‘género, igualdad y no discriminacién conferencias pldticas y conferencias a_Programadas*100
rolzar
Efcacis: Ackvidedes
ipacién Politica per icipacion My Obsenvatorio Politico de ~ Programadas*100
de las Mujeres en Durango &0 Durango 1as Mujeres en Durango
Preparacién. y Preparacién, Acciones Afirmativas Eficacia
© Proceso Electoral 2023-2024 para ol Proceso Electoral 2023-2024 segumiento a las Programadas*100
Acciones
¥ Participacién y Participaci Eficacia  Sesiones a realizar de fa Actividades IActividades.
Ciudadana Ciudadana Partcipacién Cludadana Comisién de £ Programadas*100
Civicay
Sesiones de la Comisién de Paridad de Género, lgualdad y No . 19y y Eficacia  Sesiones arealzar dela Actividades Realizadas/Actividades
Discriminacién Discriminacién Igualdad y No Discriminacién Comisién de. de Programadas*100
Género, Iguaidad y No
Discriminacion
‘Sesiones de la Comisidn de Capacitacién Electoral Sesiones de la Comisién de Capactacién Electoral Comisin de Capacitacién Eficacia dela Actvidades
Electoral Comisién de. Programadas*100
Capactacién Electoral
y Fomentar civicos, derechos Eficacia Actvidades
yjovenes entomos escolares atendidas Programadas*100
Elecciones escolares Ootar Eficacia Actividades
escolares que realzan solictud  Programadas®100
atendidas
Didlogos Juveniles Dislogos juvenles Eficacia  Insttuciones de medios  Actividades Realizadas/Actividades
mm-lmuamuucumn poiiica superior y superior  Programadas*100
la construccibn de ciudadania en jovenes.
prosazstd
y piblica (PNT) Eficacia  solicitudes de Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas
informacisn pablica informacién piblica 100
atendidas
Fomentar los valores civicos, derechos y de laniflez Eficacia  Instituciones educativas  Actividades Realizadas/Actividades
yjovenes entornos escolares. atendidas Programadas*100
Elecciones escolares ‘Dotar al alumnado de herramientas para reaiizar eleccionss. Elecciones escolares Eficacia  Instituciones educativas  Actividades Realizadas/Actividades
escolares que realizan solicitud  Programadas*100
Dislogos Juveniles Eficacia Activid
democrético, orientados al fortalecimiento de Ja cultura polltica superior y superior  Programadas*100
democrética y la construccién de ciudadania en jévenes atendidas
duranauenses
Curso-tal Eficacia Actividades
virtual democracia en of Estado a ciudadania en general desarrollar Programadas*100

TR

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Ascendente

Ascendente

Plan Anual de Trabajo de fa Comisién
de Educacién Civica y Participacién
Ciudadana

Direccion de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Capacitacion

Plan Anual de Trabajo de la Comisién
y Participaci
Ciudadana

Plan Anual de Trabajo de la Comisién
de Educacién Civica y Partcipacién
Ciudadana

Pl-n Anual de Trabajo de la Comisién
Civica y Participacion
cmam-

Pian Anual de Trabajo de la Comision
de Capacitacién Electoral

Plan Anual de Trabajo de la Comision
de Educacién Civica y Participacién
Ciudadana

Pl.ﬂNlulllerlll}ﬂﬂll«lCan
de Pandad de Género, Iguaidad y No
Discriminacién

Plan Anual de Trabajo de la Comisién
de Paridad de Género, Iguaidad y No
Discriminacion

¥ ¥
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia
Direccién de Capacitacin
Electoral y Educacién Civica y
uwm'mvmaﬂrvuwwu

Unidad Técnica de Transparencia
Direccion de Capacitacion
Electoral

¥ Educacién Civica y
Unidad Téenica de Transparencia

Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia

do Pardad de Género gualdad y No
Discriminacion

Plan Anval de Trabajo de a Comision
de Paridad de Género, lgualdad y No
Discriminacién

Direccién
Electoral y Educacion Civicay
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Transparencia
Direccion de Capacitacién

Plan Anval de Trabajo de la Comisién
y Participaci

Ciudadana

Plan Anual de Trabajo de la Comision
de Pandad de Género, Igualdad y No
Discriminacion

¥ y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Capacitacién
Eloctoral y Educacién Civica y
Unidad Técnion de Transparencia

rogr

Capacitacién Electoral

Plan Anual de Trabajo de la Comision
de Educacién Civica y Participacién
Cludadana

Plan Anual de Trabajo de la Comisién

Electoral y Educacién Civicay
Unidad Técnica de Transparencia

Dtrlwﬂn de Capactacion
Clvica
umm mmu % Tramparenchh

Direccién de Capacitacién

Ciudadana

Plan Anual de Trabajo e la Comision

¥ y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de Capacitacion

¥ ipach
Ciudadana

Pian Anual de Trabajo

Pian Anual de Trabajo de la Comisién
¥ ipacin

y y
Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de GID‘CMM

Cludadana
Pian Anual de Trabajo de la Comision

de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana

Plan Anual de Trabajo de la Comision

Unidad Técnica de Tumpmma-
n de Capacitacion

Direccitr
Electoraly Educacion Civica y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de capumm‘

Ciudadana Unidad Técnica de 1w-wm-
Plan Anual de Trabajo de la Comisién  Direccién de Capacitacion

¥ y vica y
Ciudadana Unidad Técnica de Transparencia

100772023

1000772023

1000772023

05/102023

05/1012023

05/1012023

05/1012023

05/1012023

051012023

05/102023

05/1072023

0811072023

05/1072023

0511012023

051102023

05/1012023

20102023

20102023

20102023

201012023

20102023

100712023

100772023

10072023

051102023

05/10/2023

051102023

05102023

05/10/2023

05/1012023

05/1012023

051012023

05102023

05/1012023

05/1012023

05/1012023
ci

05/1012023

20102023

20102023

201102023

201102023

201102023

Seinformaala
ciudadania que s

esta alaborando el

informe trianual

Seinformaala
ciudadania que una
de las actividades



2023

202

2023

202

202

023

202

2023

2023

o0TR028 30082023 Gonferencias, cursas ylotaleres  Eficacia cursos ylo Actidades
4reas y 6rganos integrantes del IEPC rogf
01072023 3000972023  Pla ¥ realizar Eficacia Actividades a realizar de Actividades Realizadas/Actividades.
promocién del voto. Programadas* 100
sociedad.
01072023 300812023 Conmemoracién de los dias infernacionales. Sensiiizar Eficacia
y Conmemoracitn de los  Programadas*100
dias internacionales
010772023  30/09/2023  Preparacion, ¥ Preparacién, discusion y aprobacion de las acciones afirmativas  Acciones Afirmativas. Eficacia Actividades de Actvidades Realizadas/Actividades
el Proceso Electoral 2023-2024 para el Proceso Electoral 2023-2024 ‘seguimiento a las. Programadas*100
Acciones.
01072023  30/09/2023 y ipack y Participaci y Eficacia Sesiones a realizar de la Actividades Realzadas/Actividades
Ciudadana Cludadana Programadas*100
Civica y Participacién
Ciudadana
01072023  30/09/2023  Sesiones de la Comision de Paridad de Género, iguaidad y No gt ¥ Eficacia Sesiones a realizar de la Actividades Realizadas/Actividades
Discriminacién Discriminacién lquaidad y c Programadas*100
Género, lguaidad y No
Diseriminacin
01072023 30032023 Sesiones de la Comisin de Capacitacidn Electoral Ecacia izar dola
Electoral Comisién de Programadas*100
Capacitacion
0072023 30082023 Actividad Logaldad delos  Vigiary apoyar a que el Insttuto Electoral y de Particpacién  Actividades ademandacomo  Eficacia  Actvidades a demanda  Actividades solcitadas/actividades atendidas
q Juridicos. i y  son Vig como son de
Relacionados con Licitantes. Proveedores y . Denuncias y 3 ¥ . realice sus. los Procedimientos de la Legalidad de los.
fu confor Contratacion,
Administrativas, Actos de Entrega-Recepcién. Capacttacion y Juridicos Contratacién;
) Lictantes. Proveedores y Procedimientos
Acceso a Contratistas, Denuncias y Juridicos Relacionados
Personales y Archivos, y Asesoria y Consultoria Procedimiento de Investigacion, con Licitantes,
de ¥
Adminstrativas, Actos do Entrega y Procedimiento de
pactacion y ]
Ia Contraloria General, Responsabiidadss
Transparencia, Accaso a la
‘”‘“‘me y Asesoria Capacitacin y
¥ Profesionalizacion al
Personal de la
Contraloria General,
Transparencia, Acceso a
Ia Informacién,
Protacién de Datos
Personales y Archivos, y
Asesoria y Consuttori
010772023 30092023  Actididades Con 'IgHiar y apoyt y de Participacion Actididades programadas como  Eficacia. Actididades Activdades programadas/ actvidades.
logr objetiv L realizadas
Financierss: O eficiencia, eficacia y realice sus
¥ | Gestién e 3
¥ piicable Actualizacion del Manual
oty sorzados  Financieras, de
Seguimiento, Declaracién de Financieras.
Intereses, Evolucion Patrimonial, Seguimiento,
o
Sistemas de Informacion. Patrimonial y de
Elaboracion y Actualizacitn de o 3
Normativa Interna. y Rendicion de Patrimonial, Gestion e
Implementacién
Sistemas de.
\, Elaboracién
y. de
interna. y
Rendicién de Cuentas
01072023 30092023 Dar: enta ramiarta anteel Dar Ercaca  Quejas Quejas presentadasiquejas ramitadas
iEPC General del IEPC ante ol Consejo
General del IEPC
01/07/2023 300972023  Reformas a reglamentos internos. Trabajar y dar todas las Eficacia Propuestas Propuestas de reforma presentadas/propuestas
reglamentas internos presentadas de reforma trabajadas
0107203 30082023 Dar Tramiar Dar vramite a fos Efcacia
presentados ante ol Consejo General del IEPC o
ante el Consejo tramitados.
General del IEPC
01/07/2023 3000912023  Dar los Especiales Tramitar de Es les. Dar los. Eficacia Esy ies.
presentados ante el Consejo General del [EPC Especiales presentados/Procedimientos Especiales.
presentados ante el Consejo ‘Sancionadores tramitados
General del IEPC
01072023 V092023 Programa Anual de Trabajo de la Comisicn de fa UTVINE arectoras y Efcaca
ol INE
01/07/2023 3000672023  Programa Anual de Trabajo de la Comision de ta UTVINE Dar trdmite, Eficacia spondids
informacién del INE informacién del INE al
IEPC
0102023 3092023 P o STVINE Dar e los acuerdos aprobados por e Acuerdos del IEPC Efcacia iedos alEPC
Consejo General del insttuto elIEPC a conocer al INE
01/07/2023  30/09/2023  Programa Anual de Desarrolio Archivistico Faciltar D Eficacia
archivos

A

Y

Porcentaje

porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

anual

anual

Trimestral

12

61

Ascendente  Plan Anual de Trabajo de la Comision ~ Direccidn de Capacitacion 20102023
de Capacitacién Eiectoral Electoral y Educacitn Clvicay
Unidad Técnica de Transparencia
Ascendents Plan Anual de Trabajo de la Comisién  Direccién de Capaciacion
de Educacién Civica y Participacién  Electoral y Educacién Civica
Ciudadana Unidad Técnica de Transparencia
Ascendents  Plan Anual de Trabajo de la Comisién ~ Direccidn de Capacitacion 20102023
de de Género, Iguaidad yNo  Electoraly Educacién Civica y
Discriminacién Unidad Técnica de Transparencia
Ascendente  Plan Anual de Trabajo de a Comisién  Direccién de Capacitacién 20102023
de Paridad de Género, lguaidad y No  Electoral y Educacién Civica y
Discriminacion Unidad Técnica de Transparencia
Ascendents  Pian Anual de Trabajo de la Comision ~ Direccidn de Capacitacién 201102023
yParticpacién  Electoraly ¥
Cludadana Unidad Técnica de Transparencia
Ascendente  Plan Anual de Trabajo de la Comisién ~ Direccidn de Capacitacion 20102023
. lat v ¥ iviea y
Discriminacién Unidad Técnica de Transparencia
Ascendents Comisidn de D 20102023
Capacitacién Electoral Elactoral y Educacién Civica y
Unidad Técnica de Transparencia
Ascendente  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO  Contralorla Generaly Unidad  20/1012023
2023 Técnica de Transparencia
Ascendents  PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO  Contraloria Generaly Unidad  20/10/2023
23 Técnica de Transparancia
Descendente  Pian Anual de Trabajo Direccién Juridicay Unidad  20/10/2023
Técnica de Transparencia
Descendents  Pian Anual de Trabao Direccién Juridica y Unidad 2011012023
Técnica de Transparencia
Descendente Pian Anval de Trabajo Direccién Juridicay Unidad 201072023
Técnica de Transparencia
Ascendente  Plan Anual de Trabajo Direccisn Juridicay Unidad 2011012023
Técnica de Transparencia
Ascendente  Programa anual de trabajo Unidad Técnica de Vinculaciény ~ 2011012023
Unidad Téenica de Transparencia
Ascendents  Programa anual de trabajo Unidad Técnica de Vinculaciény ~ 2011012023
Unidad Técnica de Transparencia
Ascendente  Programa anual de trabajo Unidad Técnica de Vinculaciény ~ 20/10/2023
Unidad Téenica de Transparencia

Unidad Técnica de Archi

201102023

Archivistico

¥
Unidad Téenica de Transparencia

2011012023

20102023

20102023

20102023

201102023

201102023

201102023

201012023

201012023

200102023

2001012023

201012023

201012023

201012023

201012023

201012023

201102023 2011012023 Se informaa la



A yla Acuerdos y Reuniones

I vy o M
cal  Electo ocal

20232024 20232024

Segunda Segunda reunién Acuerdos y Reuniones

electorales para el Proceso Electoral Local 2023-2024

‘cémputos electorales para el Proceso Electoral Local 2023-2024

Municipales (SIGES)

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anval de Trabajo 2023

Plan Anal de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Consejos Municipales (SIGES)

Dar seguimiento y participar Planeacién
SP!

SPEN y, presentar, en su caso, solicitudes a la misma DESPEN
para operar

paraingreso al Ingreso por Concurso Piblico
Servcio y reazar en coordinacién con la DESPEN, las

actividades que mpmalk\mm y desarrollar en su caso, los

demas mecanismas de ingreso que se requieran

¥, on sucaso,

¥ puestos del SPEN del Instituto.

Romit ala DESPEN ¥ las

2023 del

Segundareuniénde  Actividades por realizarl actividades ejecutadas  Porcentaje

Tercera reunién de Actividades por realizar! actividades ejecutadas  Porcentaje

Numero de actividades realizadas e invitaciones- Porcentaje

invitaciones de la a desarrolar e invitaciones-convocatorias.
recibidas * 100

Trabajar izadas Numero de  Porcentaje
«con la DESPEN, en el actividades a desarrollar * 100

Gestionar las solicitudes- Numero de solcitudes-instrucciones Porcentaje
instrucciones para de solicitudes-
designar ylo renavar  instrucciones recibidas*100

al Tos

Instituto,
mmmmmm«mmmew’mmm rogr
personal del SPEN del Instituto.

mmlqwmwummmuw obligatorias y de carécter
al ejercicio 2023, asi comoala ‘opcional 2023
mmmumammmm DESPEN

‘académico 2023 del mmvwmubrgmaemmmu

Proporcionar Nmero de actividades y notficaciones. Porcentaje

a
DESPEN, y realizar las ~para capacitacién 2023*100
notificaciones

sucaso
Dar seguimientoalas  Nimero de actividades y notficaciones. Porcentaje
mewﬂr«wmmm del periodo de
2 agosto de 2022, a Dictamen conclusién y evaluaciénsactividades de tramite de soltudes
wummmmmu-ymmlmmupﬂmmmuma MNimero de
joray. ¥ i
o0 su caso, tramitar solicitudes de revisidn de dichos resultados evaluacién del
presentadas por el personal evaluado desempefio del
septiembre 2021 8
agosto 2022, tramitar
en su caso, las
solictudes e revision
ias
personas evaluadas.
Desempefio Realizar las. Numero de actividadss y notifcaciones Porcentaje
del personal del SPEN del Instituto del realizadas respecto de las evalauciones
2022 agost de 2023, as! como al inicio del paroda ds obre /NG ades y
septiembre de 2023 a agosto de 2024 realizar 100
septiembre de 2023 a agosto de evaluacion del
2024 del persanal dal SPEN del septiembre de 20222
Instituto agosto de 2023, @ inicio
del septiembre
de 2023 3 agosto 2024,
‘Seguimiento a las gestiones para la aprobacién, en su caso, por  Programas para otorgamiento de Eficacia  Gestionar la aprobacion, Numero de actividades y notifcaciones Porcentaje
Prog gar Tiularidad y Promociones en en su caso, de los realizadas/Nomero de actividades y
de y 8" Rango lizar *100
y'C y personal del otorgamiento de
Instituto SPEN del Insttuto. Titlaridad y
porla
de Rangos
“AUB" y "Con ol nivel
del cargo y puesto que
el peronsal del
SPEN del Instituto.
Desarrolar las actvidades correspondientas, en su caso, paa el Otorgamiento de Incentvos 2023 Realizar, en su caso, las Numero de actividadss y notficaciones a realizar Porcantaje
SPEN del para la entrega de incentivos / Actividades y
notitcaciones a realizar*100.

Ik, corespondients sl ejerico vekorado 2022 negrary sk por ¢ serico valorado
presentar ‘gestiones para 2022,y
1a aprobacién, ratficacién o modiicacién, en su caso, del wdwwommm
Programa para el sjercicio valorado 2023 a otorgarse en 2024 ¢

los
de personal del Laborales Laborales
Sancionadores, Sancionadores contra persanal
del Instituto

o

Jurdica del INElos  Ia Direccitn Juridicadel INE informes y
informes mensuales y en expedientes a remitir* 100
5u caso, las bases d

Sin ajuste

Sin ajuste

Sin ajuste

Sin ajuste

Sin ajuste.

Sinajuste

Sin ajuste

Sin ajuste

Sin ajuste

¥
Unidad Técnica de Transparencia

Informe trimestral

Plan Anual de Trabajo 2023

Pian Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anval de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Pian Anval de Trabajo 2023

Y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccion de Organizacion y 201102023 201102023

Unidad Técnica de Transparencia

Unidad Técnica de Servs. 20102023 20102023
Profesional

|y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de 201102023 201102023

Profesional y umm Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de Servs 201102023 2011012023

Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de 20102023 2011072023

Pvrdmlyumun Técnica de

Unidad Técnica de Servs. 201102023 201012023

Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de Servs 20102023 2011072023

Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de Servs 201102023 201072023

Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de Servs. 20102023 2011012023

Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de Servs. 201102023 2011072023
Profesional y Unidad Técnica de

Transparenci

Unidad Técnica de Servs. 201102023 201102023

Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

20010203 2011072023

20102023 2011072023



23

2023

010772023

010712023

0110712023

0110772023

0110712023

0110712023

0110772023

010772023

010772023

010712023

010712023

0171012023

01102023

01102023

01102023

017102023

01102023

011102023

017102023

011012023

01102023

01/1072023

0171072023

0171072023

300912023

311212023

311212023

311212023

311272023

3112203

31122023

312208

311212023

311212023

311212023

311212023

31122023

31122023

Pian Anual de Trabajo 2023 Ditundir Eficacia  Emitr boletines, elaborar Ndmero de boletines e infografias difundidos /  Porcentaje
del 100
infografias, videos, etc. actividades a traves de
as cuales se difundan
actvidades relevantes
n temas del SPEN.
Plan anval de trabajo asistencia informatica a Otorgar los Eficacia La Unidad las je
rollar optimizar sistemas informéticos para soportes
‘equipo de computo y perifericos y Lograr que el personaidel  garantizar para tal fin a
herramientas usuarios atendidos.
informaticas cabo
Plan Recurso solicitado Eficacia  Solicitar el recursode  Solicitud de recurso /Recurso a soficitar Porcentaje
Ejercicio Presupuestal manera eficaz
Pian Financieros Estados financieros elaborados  Eficacia  Elaborarlos estados  Estados financieros elaborados / Estados Porcentaje
Eforcicio Presupuestal financieros de manera financieros a elaborar
eficaz
Retener y enterar los impuestos federales. Retener y enterar impusstos  Eficacia  Retener y enterar Impuestos retenidos / Impuestos a retener Porcentaje
Ejercicio Presupuestal impuestos de manera
efica
io Realizar las gestiones para las Adquirr, arrendar o contratar  Eficacia  Adquirir arrendaro  Gestiones adquiridas, arrendadas o contratadas  Porcentaje
Ejercicio Presupuestal contratar eficazmente  Gestiones a adquiri, arrendar o contratar
Suministrar & Efciencia fas Requisiciones atendidas / Requisiciones a Porcentaje
Ejercicio Presupuestal requisiciones de manera atender
eficionts
Plan anual de rabajo de Comision de Seguimiento y Revisién del  Controlar las entradas, salidas y existencias del almacén Control de inventario Eficacia  teneruncontroide  Control de inventario /inventario a controlar  Porcentaje
Ejercicio Presupuestal inventario eficaz.
Pl 1 1y Elaborar resguardos Eficacia  Elaborar los resguardos  Resguardos elaborados / Resguardos a elaborar Porcentaje
Ejercicio Presupuestal de manera eficaz
Coordi y Mantenimiento y asignacién e Eficacia  Dar os C: Porcentaje
Ejercicio Presupuestal veniculos vehiculos y asignarios  vehiculos | Mantenimiento y asignacién de
Realizar la reparacion y bienes Mantenimiento de bienes Eficacia fos sebles | Porcentaje
Ejercicio Presupuestal inmuebles Jebles requeridos
eficazmenta
Pl activos fi Elaborar resguardos. Eficacia resg. a elaborar Porcentaje
Ejercicio Presupuestal de manera eficaz
Coordinar ¥ Mar yasignaciénde  Eficacia  Dar os Porcentaje
Ejercicio Presupuestal veniculos yasigy vehiculos
P Realizar Ia reparacion y bienes Eficacia os sobles /| Porcentaje
Ejercicio Presupuestal inmuebles bienes inmuebles Mantenimiento de bienes inmuebles requeridos
eficazmente
Dar tramite a ntada Tramitar la Eficaca  Quejas Quejas presentadasiquejas tramitadas Porcentaje
IEPC General del IEPC ante o Consejo
General del IEPC
Reformas a regiamentos internos Trabajar y dar todas a Eficacia  Propuestas. Propuestas de reforma presentadasipropusstas  Porcentaje
reglamentos internos presentadas de reforma trabajadas
Dar tramite a los amitar delos Dar tramite a los Eficacia Porcentaje
‘Presentados ante el Consejo General del [EPC Ordi
presentados ante el Consejo tramitados
General del IEPC
Dar tramito a & Especiales Tramitar Dar Eficacia Especiales Sancionadores  Porcentaje
presentados ante el Conssjo General del [EPC ontados Espaciales Espaciales presentados/Procedimientos. Espaciales
presentados ante el Consejo
General del [EPC
Fe Publica de Hechos de Naturaleza Electoral Otorgar . Hechos Expedientes Eficacia  Carpeta en donde obran Porcentaje
Electoral Tas
derivadas de las
solicitudes de fe piblica
3 la Oficialfa Electoral
Plan Anual de Trabajo 2023 Dar seguin ¥ participar Planeacién y evaluacion del Eficacia  Atender las Numero de actividades realizadas e invitaciones- Porcentaje
SPEN y, presentar, en su caso, solictudes a la misma DESPEN invitaciones de la  desarrollar & invitaciones-convocatorias
para oper DESPEN para recibidas * 100
y reuniones
de trabajo de Planeacién
¥ Evaluacién del Servicio
¥. presentar en su caso,
solictudes
Instrumentar de forma
directa mecanismos del
Plan Anual de Trabajo 2023 Dar Ingresa por Eficacia  Trat MNimerode  Porcentaje
‘Servicio y realizar en coordinacién con la DESPEN, las conlaDESPEN, enel actividades a desarroliar * 100
‘actividades que competan al Instituto. y desarrollar en su caso, los desarrollo de
demés mecanismos de ingreso que s requieran Convocataria de
Concurso Pibiico para
ingreso al SPEN, &
implementar otras vias
de ingreso requeridas.
Plan Anual de Trabajo 2023 & ho Eficaca  Gestionar las solicitudes- Numero de solictudes-instrucciones Porcentaje
¥ puestos del SPEN del Instiuto designar ylo renovar  instrucciones recibidas 100
encargos de despacho
en plazas vacantes del
SPEN
Plan Anval de Trabajo 2023 Remitir a la DESPEN la Informacién requerida y realizar las Seguimiento al desarollodel  Eficacia  Realizar las actividades  Notficaciones y Actividades desarroliadas Porcentaje
per X al periodos acadé los que
implementacién del periodo académico 2023 del Programa de  Programa de Formacién del per i
Formacién personal del SPEN del Instituto sjecutar por
ogr rog 100
para el personal del
‘SPEN del Insttuto
Plan Anval de Trabajo 2023 actividades Eficacia  Proporcionar Nimero de actividades y Porcentaje
obligatorias y de cardcter informacién a fa reaiizadas/Nimero de notficaciones a realizar
Instituto, correspondientes al ejercicio 2023, asi como a fa opeional 2023 DESPEN, y realizar las ~ para capacitacién 2023100
notificaciones
para el personal de nvevo ingreso por Concurso Pdblico. correpondientes al
personal del SPEN
respecto de las
actvidades de

' p
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Trimestrai

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Sin ajuste

Sinajuste

Sin ajuste

Sin ajuste

Sin ajuste

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Técnica de Servs
Profesional y Unidad Técnica de
Transparencia

Unidad Técnica de Computo y
Unidad Técnica de Transparencia

Direccién de

Plar
Seguimiento y Revisién de! Ejercicio
Presuouestal

¥
Unidad Técnica de Transparencia

O o i ¥
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

O e y
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

O ¥
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal
P Direcci ¥
Seguimiento y Revisién del Ejercicio  Unidad Técnica de Transparencia
Presuouestal

Plan
‘Seguimiento y Revisién del Ejercicio
Presuouestal

Direcion de; y

Unidad Técnica de Transparencia

de
‘Seguimiento y Revisin del Ejercicio
Presuouestal

i i ¥
Unidad Técnica de Transparencia

Seguimiento y Revision del Ejercicio
Presupuestal

Di . y
Unidad Técnica de Transparencia

P
Seguimiento y Revisién del Ejercicio
Presuouestal

Dir ¥
Unidad Técnica de Transparencia

Pla de:
Seguimiento y Revisién de! Ejercicio
Presuouestal

Direccién ¥
Unidad Técnica de Transparencia

Plan de
Seguiniento y Revision del Ejercicio
Presupuestal

de y
Unidad Técnica de Transparencia

Plan
Seguimiento y Revisién de! Ejercicio
Presuouestal

Plan Anual de Trabajo

Plan Anval de Trabajo

i
¥
Unidad Técnica de Transparencia

Direceion Juridica y Unidad
Técnica de Transparencia

Direccién Juridica y Unidad
Técnica de Transparencia

Plan Anual de Trabajo Direccién Juridica y Unidad
Técnica de Transparencia

Pian Anual de Trabajo Direccion Juridica y Unidad
Técnica de Transparencia

Oficalla

procedentes las Suridh

solictudes de fe piblica a la Oficialia y Unidad Técnica de

Electoral Transparencia

Plan Anval de Trabsjo 2023 Unidad Técnica del Servicio

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

Electoral y Unidad
Técnida de Transparencia

Unidad Técnica del Servicia
Profesional Electoral y Unidad
Teécnida de Transparencia

Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral y Unidad
Técnida de Transparencia

Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral y Unidad
Técnida de Transparencia

Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral y Unidad
Técnida de Transparencia

20102023

201102023

20102023

20102023

20102023

20102023

20102023

20102023

20102023

201012023

20102023

1010172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

1000172024

20102023

201012023

2011012023

20110203

20102023

20102023

201012023

201102023

200102023

201102023

201102023

1010172024

1000172024

1000112024

1000112024

1010172024

10001/2024

1000172024

100012024

1010172024

1000172024

1000112024

100112024

100112024



2023 01102023 31122023 Plan Anual de Trabajo 2023 Eficacia  Dar N Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica del Servicio 100172024 1010172024
Desempeio del personal del SPEN del Insttuto, del periodo de iizadas Profesianal Electoral y Unidad
3agosto de 2022, a la conclusién y evaluaciéneactividades de trémite de soliitudes Técnida de Transparencia
. reaiizar septiembre de 2021 a agosto de de
herentes mejoray, 2022 apiicacién de la actividades y notficaciones a desarrolar *100
‘en su caso, tramitar solicitudes de revision de dichos resultados evaluacién del
presentadas por el personal evaluado. desempeNo del periodo.
‘septiembre 2021 a
agosto 2022, tramitar,
en su caso, las
solicitudes de revision
que presenten
personas.
2023 01102023 3111212023 Pian Anual de Trabajo 2023 Eficacia  Realizarlas Namero de actividades y notifcaciones Porcentaje Trimeswal 90 100 100 100 Ascandents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica del Servicio 10012024 100012024
realizadas respecto de las evalauciones. Profesional Electoral y Unidad
2023, asi como al y Técnida de Transparencia
sepbembre de 2023 a agosto de 2024 realizar *100
2024 el personal del SPEN del septiembre de 20222
Insttuto, ‘agosto de 2023, e inicio
del septiembre
de 2023  agosto 2024
22023 0102023 311122023 Plan Anval de Trabajo 2023 Seguimiento a las gestiones para 3 aprobacién, en su caso, por  Programas para olorgamientode  Eficacia  Gestionar la aprobacion, Ndmero de actividades y noticaciones Porcentaje Trimestral 80 100 Sin ajuste 100 Ascendents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica del Servicio 100012024 1010172024
par % y 0 su caso, de los realizadas/Ndmero de actividades y Electoral y Unidad
de Ttuiaridad y AL Programas para notificaciones a realizar *100 Técnida de T
¥ ¥ puesto del per
Instiuto SPEN del Insttuto. Trularidad y
porla
obtencién de Rangos
“ATB" y"Clen el nivel
del cargo y puesto que
‘ocupe el peronsal del
‘SPEN del Instituto
2223 01102023 31122023 Plan Anual de Trabajo 2023 Desarrollar fas actividades correspondientes, en su caso, para el Otorgamiento de Incentivos 2023 Eficacia  Realizar, en su caso, las Ndmero de actividades y notficaciones a reaiizar Porcentaje Trimestrai 90 100 Sin ajuste % Ascandents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica del Servicio 10/01/2024  10/01/2024  Ala fecha del
y Profesional Electoral y Unidad presents
Instiuto, ¥ por el sjer realizar*100 Técnida de Transparencia
presantar el Informe respectivo, asimismo realizar gestiones para 2022, y Programa para el 2024 2023 a personal del
Ia aprobacion, ratificacién o modificacién, en su caso, del por el sjercicio valorado 2023 Servicio por el ejercicio
004, valorado 2022 y notficar
ala DESPEN of
Programa para
incentivos del sjercicio
valorado 2023
otorgarse en 2024
2023 01102023 31122023  Plan Anval de Trabajo 2023 las dent Eficacia  Remitic femitodosa  Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica del Sarvicio 100172024 10/01/2024
Laborales los laDireccién ¥ Profesional Electoral y Unidad
Sancionadoros personal nformes xpodientos a remitir*100 Técnida de Transparencia
del Insttuto su caso, las bases de
datos sobre los
procedimientos
laborales sancionadores
contra del personal del
Insttuto
22023 01102023 311272023  Plan Anual de Trabajo 2023 Difundic Eficacia  Emitir boletines, elaborar Nimero de boletines e infografias difundidos | Porcentaje Trimestral 90 100 Sinajuste 100 Ascendents  Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica del Servicio 100172024 1000112024
100 Electoraly Unidad
nfografias, videos, etc. actividades a traves de Técnida de Transparencia
fas cuales se difundan
actividades relevantes
‘on temas del SPEN.
2023 01102023 31122023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Garantizar Informe Eficacia  Informes @ Porcentaje Anual 1" 1" 0 100 Ascandents  Informe Anual de Trabajo de la Socretaria TécnicayUnidad  10/01/2024 1010172024
Partdos Pollticos, Agrupaciones Poilticas Estatales y Candidatos entregados porfos  de PPYAP registrados)*100 Comisitn de Fiscalizacion Técnica de Transparencia
Indapendientes Partidos Politicos y
Aaruaciones Politicas.
223 01102023 311122023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Tecnica Conducir fos S Eficacia iizads Valorabsoluto  Trimestral 4 4 0 100%  Ascondente  Plan Anual de Trabaj Secretaria y 100172024 100172024
Partidos Politicos y Agrupaciones de Partidos Politicos y de Partidos Pollticas y Agrupaciones  Técnica de Transparencia
Politcas Agrupaciones Politicas. Politicas
reaiizadas
2023 011072023 31122023  Plan Anual de Trabajo de Ia Secretarla Técnica Conducir los Efcacia izads Valorabsoluto  Trimestral 19 1 [ 100%  Ascendente  Plan Anual de Trabajo de Secretaria  Secretaria Técnica y Unidad 1000172024 100172024
Conseio General realizadas Técnica Técnica de Transoarencia
2023 01102023 31122023  Plan Anual de Trabajo de Ia Secretaria Técnica Conducr los mecanismos para la celebracion de sesiones del  Sesiones del Secretariado Eficacia do Total de sesiones realzadas Valorabsoluto  Trimestral 6 6 0 100%  Ascendente  Plan Anual de Trabajo de Secretaria  Secretaria Técnica y Unidad 100172024 1000172024
Secretariado Técnico Técnico Secretariado Técnico Técnica Técnica de Transparencia
real
2023 01102023 31122023  Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica antizar el Eficacia Porcentaje Anval 8 0 0 100%  Ascendents  Periédico Oficial del Estado de. Secretarfa Técnicay Unidad 101012024 1010172024
Consejo General Consejo General ‘publicados en el acuerdos generados)*100 Durango Técnica de Transparencia
Periddico Oficial del
Estado
2023 01102023 311212023 Plan Anual de Trabajo de Ia Secretarfa Técnica Garantizar de Eficacia  Tramites de (Numero de prerrogativas tramitadas/Nimero de Porcentaje Anval 108 7 o 100%  Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Socretaria Técnica y Unidad 100172024 100172024
politicas PPYAP registrados)"100 Comisién de Fiscalizacién Técnica de Transparencia
Estatales reaizados
2023 01102003 3111272023 Pian Anal de Trabajo de la Secretaria Técnica Conducr los isibnde  Eficacia izad Valorabsolto  Trimestral 3 3 o 100%  Ascendente  Plan Anval de Trabajo de la Comision  Secretaria Técnica y Unidad 1000172024 1010172024
Comisién de Fiscalzacién Fiscalizacion de Fiscalizacin de Fiscalizacion Técnica de Transparencia
reaizadas
2023 01102023 31/1212023  Programa Anval de Trabajo de la Comion de fa UTVINE Difusién al Consejo General, directoras, directores y tiulares de  Acuerdos del INE Eficacia remitidos por  Acusrdos recibidos/Acuerdos dados a conocer  Porcentaje anval 100 ° 100 Ascendente  Programa Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Vinculacion 10012024 10/01/2024 La Unidad no tiene.
4rea los acuerdos emitidos por el Instituto Nacional Electoral elINE con el INE y Unidad Técnica de metas programadas
Transparencia ¥a que no genera
informacion
223 01102023 3111272023  Programa Anual de Trabajo de fa Comiion de la UTVINE Dar trémite, Eficacia Porcentaje anual 100 0 100 Ascndente  ProgramaAnualde Trabajo2023  Unidad Técnica de Vinculacién 100172024 101012024 La Unidad no tiene
informacién del INE informacién del INE al con el INE y Unidad Téenica de metas programadas
IEPC Transparencia ya que no genera
223 01102023 311272023 Programa Anual de Trabajo de STVINE Dar los acuerdos aprobados por ol IEPC Eficaca remitidos por  Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados  Porcentaje anval 100 [ 100 Ascendente  ProgramaAnual de Trabajo 2023  Unidad Técnicade Vinculacion  1001/2024 101012024 La Unidad no tiene
Consejo General del instiuto SlEPC a conocer al INE con el INE y Unidad Téenica de metas programadas
Transparencia ¥2 que no genera
informacién
223 0102023 311223 Atenciény informacién pdblica (PNT)  Garantzar Eficacia Solcitudes Porcentaje Trimestral 100 0 ] 100 Descendents  Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 10/01/2024  10/01/2024
informacién publica informacion pdblica  *100
atendidas
223 01102023 311272023 Programa Anval de Desarrolo Archivistico Faciltar la gestion Eficacia Actividades por realizar/ actividades ejecutadas  Porcentaje Trimestral 100 100 100 100 Ascendents  Prog Unidad Técnica de 100172024 1000172024
archivos Archiistico Documental y Administracién de
Archivos
223 01102023 31122023 Valores Democréticos y Der nentar . derechos nifez Eficacia Porcentaje Trimestral 3 3 0 100%  Ascendente  Plan Anval do Trabajo de a Comisién  Direccién de Capacitacin 1001/2024 100112024
antomos escolares atendidas Programadas*100 ¥ Participa Electoral y
Ciudadana Unidad Técnica de Transparencia
223 01102023 31122023 Elecciones escolares Dotar al alumnado e herramientas para reaiizar elecciones Elecciones escolares Eficacia Actividades Porcentaje Trimestal 2 2 0 100%  Ascendents  Plan Anval de Trabajo de la Comisién  Direccién de Capacitacién 100172024 10/01/2024 Se informa a la
escolares que realizan solictud  Programadas*100 de Educacién Clvica y Participacién  Electoral y Educacidn Civica y ciudadania que una
s Ciudadana Unidad Téenica de Transparencia de fas fos:
realizadas en esta
meta, es el disefo
de un Sistema
Virtual de.



2023

2023

2023

2023

2023

2023

1/102023 31122023 Didlogos Juveniles a Efcacia Porcentaje
democrético, orientados al fortalecimiento de fa cultura polfica superior ysuperior  Programadas*100
democratica y la construccion de ciudadania en jbvenes atendidas.
duranguenses
01102023 311222023 Curso-ta . Eficacia a Actidades Porcentaje
virtual democracia en el Estado a ciudadania en general desarrolar Programadas* 100
01102028 3112203 y las Eficacia cursos yio. Actvidades Porcentaje
sreas.y rganos integrantes del [EPC Programadas*100
01102023 311272023 Plan par i Eficacia  Actvidades a realizar de Actvidades Realizadas/Actvidades Porcentaje
volo promocién delvoto  Programadas*100
sociedad
011072023 3111272023 Conmemoracién de los dias internacionales Sensibiizar Eficasia  Infografias de la Actvidades Realzadas/Actividades Porcentaje
y Conmemoracion de los  Programadas*100
dias internacionales
o020 3122028 . lguaidad y Actividades para difundir y promover los principios de paridad de  Didlogos, talleres, pidticasy  Eficacia  Didlogos, taleres, Actvidades Realizadas/Actividades Porcentaje
Diseriminacién género, igualdad y no discriminacion conferencias pidticas y conforencias @ Programadas* 100
roizar
011072023 31122023 Prog Eficacia Actividades Porcentaje
a pac per teipacion [ " o0 Observatorio Pollico de Programadas*100
de las Mujeres en Durango on Durango las Mujeres en Durango
011072023 311272023 Preparacin, y para Preparacion, y i Acciones Afimativas Efcaca Actvidades Porcentaje
ol Procesao Electoral 2023-2024 para el Proceso Electoral 2023-2024 sequimiento a las Programadas*100
Acciones
ot102023 31122023 y Partiipaciér y Partiipacién Efcaca  Sesiones a ealzar do a Actrvdades Porcentaje
Ciudadana Ciudadana Partipacion Ciudadana de Programadas*100
Civicay Partcipacién
01102023  31/12/2023  Sesiones de la Comisidn de Paridad da Género, Igualdad y No Tgualdad y Efcacia Actidades Porcentaie
Diserminacien Oiseriminacion iguaidad y Programadas*100
Género, igualdad y No
01102023 311272023 Efcacia dela Porcentaje
Eiectoral Comisién do Programadas*100
Capacitacién Electoral
0111072023 31/12/2023  Generacién de infografias e imégenes Efciencia Valor absaluto
informacién pdblica
atendidas
01102023 311272023 Comunicados oficiales e Efcencia R do Valor absoluto
todas I aue respondidos
01102023 311272028 y antiza Encienca a
estatal todas as actidades del EPC electoral
o100 311272023 de Consejo c Enciencia Valor absoluto
General y de Comisiones. todas las actvidades del EPC reaiizadas el Consejo General y
sus Comisiones
01102023 31122023 Actividades pgiar y apoyar y de Partcipacir Actvidades Efcacia ademanda  Actvidades solictadas/actividades atendidas  porcentaje
] Juric como son Vigilancia de
citantes, Proveedores y . Denuncias y y realice sus. o8 Procedimientos de 1a Legalided de los
Adminstrativas, Actos de Entrega-Recepcion, Gapactacién y 2 ridicos Rel Contratacion
; o Lictantes, Proveedores y Procedmientos
) Contratistas; Denuncias y Juridicos Relacionados.
Parsonales y Archivos, y Asesoria y Consutoria i ]
Proveedores y
Responsabilidades Contratistas, Denuncias
Recepcién, Capacitacién y Investigacion
a Contraloria Responsabildades
Transparencie, Accesoa la Administrativas, Actos
g Entrega R
Personales y Archivos, y Asesoria Capacitacién y
¥ Consultoria Profesionalizacién
Personal de

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

16

24

Plan Anual de Trabajo de la Comisién
de Educacién Civica y Participacion
Ci

Plan Anual de Trabajo de la Comisién

Direccién de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica y
Unidad Técnica de Transparencia
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