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B24DE43D53DFE1B7E9E44A30195A72C

9

2023 01/04/2023 30/06/2023 Sesiones de la Comisión de Educación Cívica y 

Participación Ciudadana

Sesiones de la Comisión de Educación Cívica y 

Participación Ciudadana

Comisión de Educación Cívica y Participación Ciudadana Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

BB7E2C434F7EC2796543E8534E2CAAF3 2023 01/04/2023 30/06/2023 Elecciones escolares Dotar al alumnado de herramientas para realizar elecciones 

escolares.

Elecciones escolares Eficacia Instituciones educativas que realizan solicitud atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

3506A26A87CD8484C668B075C5DF7C23 2023 01/04/2023 30/06/2023 Valores Democráticos y Democracia en Entornos 

Escolares

Fomentar los valores cívicos, derechos y obligaciones de la 

niñez y jóvenes.

Promoción de la cultura cívica en entornos escolares Eficacia Instituciones educativas atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

B06729B2735C088F98757CF8DA6B055C 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo Dar vista a la autoridad nacional de los acuerdos 

aprobados por el Consejo General del instituto

Acuerdos del IEPC Eficacia Acuerdos remitidos por el IEPC Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados a conocer al INE Porcentaje anual 100 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023 La Unidad no tiene metas 

programadas ya que no genera 

información

F72062388A86D359C215864DD1DE1A7A 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo Dar trámite, seguimiento y cumplimiento a las solicitudes 

de información del INE

Solicitudes de información Eficacia Solicitudes de información del INE al IEPC Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas Porcentaje anual 100 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023 La Unidad no tiene metas 

programadas ya que no genera 

información

2C12740719C9BAC133123D798C1751CB 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo Difusión al Consejo General, directoras, directores y 

titulares de área los acuerdos emitidos por el Instituto 

Nacional Electoral

Acuerdos del INE Eficacia Acuerdos remitidos por el INE Acuerdos recibidos/Acuerdos dados a conocer Porcentaje anual 100 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Vinculación y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023 La Unidad no tiene metas 

programadas ya que no genera 

información

EE95F400EB754B9F11AD8C26F22836F5 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo Proporcionar asistencia informatica a  usuarios del IEPC, 

desarrollar procesos informáticos, optimizar el rendimiento 

del equipo de cómputo y perifericos y  Lograr que el 

personal del IEPC adquiera destreza para la utilización de 

Otorgar un optimo servicio en los sistemas informáticos para 

garantizar buenos resultados en los procesos que se llevan a cabo.

Los servicios 

informaticos que se 

prestan se relacionan 

con todas las areas 

Soportes informáticos a usuarios solicitados contra resueltos. La Unidad Técnica de Cómputo desarrollara las actividades de acuerdo a las lineas 

trazadas para tal fin.

Porcentaje de soportes informaticos a 

usuarios atendidos

Trimestral 200 100 100 Ascendente Unidad Técnica de Cómputo Unidad Técnica de Cómputo 10/07/2023 10/07/2023

88318C56EFC1A43A5BDE25F7188CADC

C

2023 01/04/2023 30/06/2023 Sesiones de la Comisión de Capacitación 

Electoral

Sesiones de la Comisión de Capacitación Electoral Comisión de Capacitación Electoral Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Capacitación Electoral Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Programa de trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

6BC42CB76FD92FF426E76FC816D80FA

C

2023 01/04/2023 30/06/2023 Preparación, discusión y aprobación de las 

acciones afirmativas para el Proceso Electoral 

2023-2024

Preparación, discusión y aprobación de las acciones 

afirmativas para el Proceso Electoral 2023-2024

Acciones Afirmativas Eficacia Actividades de seguimiento a las Acciones Afirmativas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 3 3 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No 

Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

E8A3EF95045910A49621412D64CEDCCB 2023 01/04/2023 30/06/2023 Conmemoración de los días internacionales. Sensibilizar a la ciudadanía acerca de temas relacionados 

con cuestiones de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana.

Conmemoración de los días internacionales Eficacia Infografías de la Conmemoración de los días internacionales Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 11 11 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No 

Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

07BE8123193542A83C560B72DE801082 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan para el impulso de la particpación ciudadana y 

promoción del voto

Diseño e implementación de estrategias que permitan 

realizar acciones de promoción del voto en diferentes 

sectores de la sociedad.

Promoción del voto Eficacia Actividades a realizar de promoción del voto Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 3 3 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

9EF1F83149E9BCD0A58E4BE6E57E64D

F

2023 01/04/2023 30/06/2023 Programa de capacitación y actualización electoral Implementación de un programa de capacitación electoral a 

las áreas y órganos integrantes del IEPC

Conferencias, cursos y/o talleres de capacitación y actualización Eficacia Conferencias, cursos y/o talleres implementados Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Capacitación Electoral Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

DC4F9450309A991DCD8F9189BB0F7A69 2023 01/04/2023 30/06/2023 Curso-taller en materia electoral como instrumento 

de formación virtual

Actualización en temas político electorales y características 

de la democracia en el Estado.

Cursos virtuales de capacitación a ciudadanía en general Eficacia Cursos virtuales a desarrollar Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

BB3A51A86C70DD9A71B0EBFDA6B276C

8

2023 01/04/2023 30/06/2023 Diálogos Juveniles Creación de espacios para la sensibilización, a manera de 

diálogo democrático, orientados al fortalecimiento de la 

cultura política democrática y la construcción de ciudadanía 

en jóvenes duranguenses.

Diálogos juveniles Eficacia Instituciones de medios superior y superior atendidas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

A0A16CED2649359B33662576AC6DDC35 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Realizar la reparación y mantenimiento de los bienes Mantenimiento de bienes inmuebles Eficacia Dar mantenimiento a los bienes inmuebles eficazmente Mantenimiento de bienes inmuebles / Mantenimiento de bienes inmuebles requeridos Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

8AD68413D732645A37827DFD6622BF58 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Coordinar el uso y mantenimiento vehicular Mantenimiento y asignación de vehículos Eficacia Dar mantenimiento a los vehículos y asignarlos de manera eficaz Coordinación de mantenimiento y asignación de vehículos / Mantenimiento y 

asignación de vehículo que se requiere coordinar

Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

57B478359C1BD3D052061EDDFFBB0A4
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2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Elaboración de resguardos de los activos fijos Elaborar resguardos Eficacia Elaborar los resguardos de manera eficaz Resguardos elaborados / Resguardos a elaborar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

B2E35C474CEBA5CB853E5C39A1D2EF8

2

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Controlar las entradas, salidas y existencias del almacén Control de inventario Eficacia tener un control de inventario eficaz Control de inventario / Inventario a controlar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

3B02B372E2E42E6DBEC9CC962D6FD2B

F

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Suministrar a las diferentes áreas sus requerimientos Requisiciones atendidas Eficiencia Atender las requisiciones de manera eficiente Requisiciones atendidas / Requisiciones a atender Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

5A697A9C418929AAF8F93734D558F7A5 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Realizar las gestiones para las adquisiciones, 

arrendamientos o contratación

Adquirir, arrendar o contratar Eficacia Adquirir, arrendar o contratar eficazmente Gestiones adquiridas, arrendadas o contratadas /Gestiones a adquirir, arrendar o 

contratar

Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

26BA524B580348E34A1B983F61DDB585 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Retener y enterar  los impuestos federales Retener y enterar impuestos Eficacia Retener y enterar impuestos de manera eficaz Impuestos retenidos / Impuestos a retener Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

7962D861F4C01BC5CFB39458EB2E2BC

F

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Elaboración de Estados Financieros Estados financieros elaborados Eficacia Elaborar los estados financieros de manera eficaz Estados financieros elaborados / Estados financieros a elaborar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

A6CCB6E8C8796E281F156229A01A1A60 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento 

y Revisión del Ejercicio Presupuestal

Solicitud de recurso Recurso solicitado Eficacia Solicitar el recurso de manera eficaz Solicitud de recurso /Recurso a solicitar Porcentaje Trimestral 75 100 25 0 Ascendente Plan anual de trabajo de Comisión de Seguimiento y Revisión del Ejercicio 

Presupuestal

Dirección de Administración y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

79E50D3CD117106FD7104768AF1AB6F0 2023 01/04/2023 30/06/2023 Actididades programadas como son Control Interno 

Institucional; Actualización del Manual de 

Organización: Auditorías/Revisiones Financieras; 

Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración 

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana cumpla con sus programas y logre 

sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y 

transparencia; realice sus funciones conforme a los 

Actididades programadas como son Control Interno Institucional; 

Actualización del Manual de Organización: Auditorías/Revisiones 

Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración de 

Situación Patrimonial y de Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e 

Eficacia Actididades programadas como son Control Interno Institucional; 

Actualización del Manual de Organización: Auditorías/Revisiones 

Financieras; Auditorías/Revisiones de Seguimiento; Declaración de 

Situación Patrimonial y de Intereses; Evolución Patrimonial; Gestión e 

Actividades programadas/ actividades realizadas valor unitario Anual 75 75 0 42 Ascendente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 Contraloría General y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

0BB8900085AB41FE1AA136649EE4A6D9 2023 01/04/2023 30/06/2023 Actividades a demanda como son: Vigilancia de la 

Legalidad de los Procedimientos de Contratación; 

Procedimientos Jurídicos Relacionados con 

Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y 

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana cumpla con sus programas y logre 

sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y 

transparencia; realice sus funciones conforme a los 

Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los 

Procedimientos de Contratación; Procedimientos Jurídicos 

Relacionados con Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y 

Procedimiento de Investigación; Procedimiento de 

Eficacia Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los 

Procedimientos de Contratación; Procedimientos Jurídicos Relacionados 

con Licitantes, Proveedores y Contratistas; Denuncias y Procedimiento de 

Investigación; Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; Actos 

Actividades solicitadas/actividades atendidas porcentaje Anual 100 0 144 100 Ascendente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 Contraloría General y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

42578D1466DBF8D0D6A54ECFA3A92D4

7

2023 01/04/2023 30/06/2023 Atención y seguimiento a solicitudes de 

información pública. (PNT)

Garantizar el derecho de acceso a la información pública Atención a solicitudes de información pública Eficacia solicitudes de información pública atendidas Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas *100 Porcentaje Trimestral 70 15 0 65 Descendente Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Transparencia 10/07/2023 10/07/2023

EBEF754C8F07D92BA6987EFA0DAB95A

F

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones 

de la Comisión de Fiscalización.

Sesiones de la Comisión de Fiscalización Eficacia Sesiones de la Comisión de Fiscalización realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 2 2 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Fiscalización Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

6729409D767181817BAD4795618B30D9 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Garantizar la ministración de los recursos de financiamiento 

público local al que tienen derecho los Partidos Políticos, 

Agrupaciones Políticas Estatales y Candidatos y 

Candidatas Independientes.

Prerrogativas de partidos políticos y agrupaciones políticas Eficacia Trámites de prerrogativas mensuales realizados (Número de prerrogativas tramitadas/Número de PPyAP registrados)*100 Porcentaje Anual 108 27 0 100 Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Comisión de Fiscalización Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

0E5B9FF53424970949E981BDE9F9D550 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Garantizar la máxima publicidad de los acuerdos emitidos 

por el Consejo General.

Publicación de acuerdos del Consejo General Eficacia Acuerdos de Consejo publicados en el Periódico Oficial del Estado (Número de acuerdos publicados/Número de acuerdos generados)*100 Porcentaje Anual 70 9 0 100 Ascendente Periódico Oficial del Estado de Durango Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

53D545D0A7FC693A69E44817E770F3AF 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones 

del Secretariado Técnico.

Sesiones del Secretariado Técnico Eficacia Sesiones de Secretariado Técnico realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo de Secretaría Técnica Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

21F7631F72767BF8C97DB94DF2099525 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones 

del Consejo General.

Sesiones del Consejo General Eficacia Sesiones del Consejo General realizadas Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 6 6 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo de Secretaría Técnica Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

CF3D3EBF4961123D81EEF902AE32E3E2 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Conducir los mecanismos para la celebración de sesiones 

de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones 

Políticas.

Sesiones de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones 

Políticas

Eficacia Sesiones de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas 

realizadas

Total de sesiones realizadas Valor absoluto Trimestral 1 1 0 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Partidos Políticos y Agrupaciones 

Políticas

Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

59C454CB5F09A445DFAA62CB756C89A

8

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo de la Secretaría Técnica Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones 

de los Partidos Políticos, Agrupaciones Políticas Estatales 

y Candidatos y Candidatas Independientes.

Informe de actividades Eficacia Informes de actividades entregados por los Partidos Políticos y 

Agrupaciones Políticas

(Número de informes anuales recibidos/Número de PPyAP registrados)*100 Porcentaje Anual 9 9 0 100 Ascendente Informe Anual de Trabajo de la Comisión de Fiscalización Secretaria Técnica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

AB6D72EDDF31D0DF4F4B8DFCE08D38

3C

2023 01/04/2023 30/06/2023 Fe Pública de Hechos de Naturaleza Electoral Otorgar Fe Pública de Actos, Hechos o Contenidos de 

Naturaleza Electoral

Expedientes Eficacia Carpeta en donde obran las diligencias procedentes  totales derivadas de 

las solicitudes de fe pública a la Oficialía Electoral

Porcentaje Trimestral 10 10 0 10 Ascendente Carpeta en donde obran las diligencias procedentes  totales derivadas de 

las solicitudes de fe pública a la Oficialía Electoral

Departamento de Oficialía Electoral de la 

Dirección Jurídica  y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

36083D8AE8991918011B5DEC24BDD13C 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Difundir actividades relevantes desarrolladas por la 

Comisión de Seguimiento sobre temas del  Servicio 

mediante boletines, infografías, videos, etc.

Difusión de actividades relevantes del SPEN. Eficacia Emitir boletines, elaborar contenido y/o realizar actividades a traves de las 

cuales se difundan actividades relevantes en temas del SPEN.

Número de boletines e infografías difundidos / Número de boletines e infografías a 

difundir*100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

7A83EFE6C6AB46156F240FA04D1F4315 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten en 

contra de personal del Instituto sobre Procedimientos 

Laborales Sancionadores.

Seguimiento a los Procedimientos Laborales Sancionadores contra 

personal del Instituto.

Eficacia Remitir a la Dirección Jurídica del INE los informes mensuales y en su caso, 

las bases de datos sobre los procedimientos laborales  sancionadores 

contra del personal del Instituto.

Número de informes y expedientes remitodos a la Dirección Jurídicadel INE/ Informes 

y expedientes a remitir*100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

CE09FC2233E7667A37BB55B6FF25FFB1 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Desarrollar las actividades correspondientes, en su caso, 

para el otrorgamiento de Incentivos 2023 al personal del 

SPEN del Instituto, correspondiente al ejercicio valorado 

2022 e integrar y presentar el Informe respectivo, asimismo 

Otorgamiento de Incentivos 2023 para personal del SPEN del Instituto 

por el ejercicio valorado 2022, y Programa para el 2024 por el 

ejercicio valorado 2023.

Eficacia Realizar, en su caso, las actividades para la entrega de incentivos 2023 a 

personal del Servicio por el ejercicio valorado 2022. y notificar a la DESPEN 

el Programa para incentivos del ejercicio valorado 2023 a otorgarse en 

2024.

Número de actividades y notificaciones a realizar para la entrega de incentivos / 

Actividades y notiticaciones a realizar*100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 50 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

72C4D1F9F56961F27D376BB9090B0D86 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Seguimiento a las gestiones para la aprobación, en su 

caso, por parte del Consejo General de los Programas 

para el otorgamiento de Titularidad y Promociones por la 

obtención de Rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargo y 

Programas para otorgamiento de Titularidad y Promociones en Rango 

en el nivel de cargo o puesto que ocupe el personal del SPEN del 

Instituto.

Eficacia Gestionar la aprobacion, en su caso, de los Programas para otorgamiento 

de Titularidad y Promociones por la obtención de  Rangos "A","B"  y "C"en  

el nivel del cargo y puesto que ocupe el peronsal del SPEN del Instituto.

Número de actividades y notifcaciones realizadas/Número de actividades y 

notificaciones a realizar *100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 100 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

4676B505230B097C70609A5DC9DE88B9 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Seguimiento a las actividades de la Evaluación del 

Desempeño del personal del SPEN del Instituto del periodo 

de septiembre de 2022 a agosto de 2023; así como al 

inicio del periodo de septiembre de 2023 a agosto de 

Seguimiento a Evaluación del desempeño del periodo septiembre de 

2022 a agosto de 2023 e inicio del periodo septiembre de 2023 a 

agosto de 2024 del personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Realizar las notificaciones corresponientes sobre insumos para la evaluación 

del periodo septiembre  de 2022 a agosto de 2023, e inicio del periodo 

septiembre de 2023 a agosto 2024.

Número de actividades y notifcaciones realizadas  respecto de las evalauciones 

/Número de actividades y notificaciones a realizar *100

Porcentaje Trimestral 90 40 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

DC2D84BE8FB900BD787EF5C6D1F854F

7

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Seguimiento a la conclusión de la aplicación de la 

Evaluación del Desempeño del personal del SPEN del 

Instituto, del periodo de septiembre 2021 a agosto de 

2022, a la integración Dictamen General de Resultados 

Conclusión de Aplicación de Evaluación del desempeño, 

correspondiente al periodo septiembre  de 2021 a agosto de 2022.

Eficacia Dar seguimiento a las actividades de conclusión y notificaciones de 

aplicación de la evaluación del desempeño del periodo septiembre 2021 a 

agosto 2022 y;  tramitar, en su caso, las solicitudes de revisión que 

presenten las personas evaluadas.

Número de actividades y notificaciones realizadas para conclusión de aplicación de 

la evaluación+actividades de trámite de solicitudes de revisión de resultatados 

/Número de actividades y notificaciones a desarrollar *100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 95 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

EC9C82F88C8CCEB690170CC1E8FB159

1

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Seguimiento a las actividades de Capacitación obligatorias 

y/o de carácter opcional que deba cursar el personal del 

SPEN del Instituto, correspondientes al ejercicio 2023; así 

como a la implementación del proceso de Inducción 

Actividades de Capacitación obligatorias y de carácter opcional 2023. Eficacia Proporcionar información a la DESPEN, y realizar las notificaciones 

correpondientes al personal del SPEN respecto de las actividades de 

Capacitación 2023 y del proceso de Inducción, en su caso.

Número de actividades y notificaciones realizadas/Número de notificaciones a 

realizar para capacitación 2023*100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

EEDFD7C9C36E845B6F8A9C771D4A80E

9

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Remitir a la DESPEN la información requerida y realizar las 

notificaciones al personal del Servicio del Instituto, respecto 

de la implementación del periodo académico 2023 del 

Programa de Formación.

Seguimiento al desarrollo del periodo formativo 2023 del Programa 

de Formación del personal del SPEN del Instituto.

Eficacia Realizar las actividades correspondientes  al desarrollo del periodo 

académico 2023 del Programa de Formación para el personal del SPEN del 

Instituto.

Notificaciones y Actividades desarrolladas conforme al/los periodos académicos a 

los que sean convocados Número de actividades a ejecutar por parte del Órgano de 

Enlace en el Programa de Formación*100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 80 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

E9CC6E97766F16F4CF53105F961C6735 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Gestionar designaciones de encargos de despacho y, en 

su caso, las renovaciones para la ocupación de plazas 

vacantes en cargos y puestos del SPEN del Instituto.

Encargos de despacho Eficacia Gestionar las solicitudes-instrucciones para designar y/o renovar encargos 

de despacho en plazas vacantes del SPEN.

Numero de solicitudes-instrucciones gestionadas/Número de solicitudes-

instrucciones recibidas*100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

1339B4D261539A799AE1C32CB356F2E9 2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Dar segumiento al desarrollo de Concurso Público para 

ingreso al Servicio y realizar en coordinación con la 

DESPEN, las actividades que competan al Instituto; y 

desarrollar en su caso, los demás mecanismos de ingreso 

Ingreso por Concurso Público Eficacia Trabajar en coordinación con la DESPEN, en el desarrollo de Convocatoria 

de Concurso Público para ingreso al SPEN, e implementar otras vías de 

ingreso requeridas.

Número de actividades realizadas /Número de actividades a desarrollar  * 100 Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 95 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

8D390F823D7B38CD1D0CBA228E022C9

A

2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Anual de Trabajo 2023 Dar seguimiento y participar en actividades y reuniones de 

trabajo que convoque la DESPEN sobre Planeación y 

Evaluación del SPEN y; presentar, en su caso, solicitudes a 

la misma DESPEN para operar de manera directa 

Planeación y evaluación del SPEN Eficacia Atender las convocatorias-invitaciones de la DESPEN para actividades y 

reuniones de trabajo de Planeación y Evaluación del Servicio y; presentar en 

su caso, solicitudes para instrumentar de forma directa mecanismos del 

Servicio.

Número de actividades realizadas e invitaciones-convocatorias atendidas/Número de 

actividades a desarrollar e invitaciones-convocatorias  recibidas * 100

Porcentaje Trimestral 90 100 Sin ajuste 60 Ascendente Plan Anual de Trabajo 2023 Unidad Técnica de Servs Profesional y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

99EEED020D3586B1FEBBC4AA693CF8F

6

2023 01/04/2023 30/06/2023 Segunda Reunión de trabajo con la Unidad Técnica 

de Cómputo para el desarrollo del Sistema de 

Gestión de Sesiones de los Consejos Municipales 

Electorales (SiGES).

Segunda Reunión de trabajo con la Unidad Técnica de 

Cómputo para el desarrollo del Sistema de Gestión de 

Sesiones de los Consejos Municipales Electorales 

(SiGES).

Segunda Reunión de trabajo con la Unidad Técnica de Cómputo para 

el desarrollo del Sistema de Gestión de Sesiones de los Consejos 

Municipales Electorales (SiGES).

Eficacia Segunda Reunión de trabajo con la Unidad Técnica de Cómputo para el 

desarrollo del Sistema de Gestión de Sesiones de los Consejos Municipales 

Electorales (SiGES).

Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Dirección de Organización y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

66D7ED9CC6D9033B00C4D54EFD28CC

D7

2023 01/04/2023 30/06/2023 Aprobación del Acuerdo por el que se emite el 

procedimiento y la convocatoria para cubrir las 

vacantes en los Consejos Municipales Electorales 

Cabeceras de Distrito para el Proceso Electoral 

Aprobación del Acuerdo por el que se emite el 

procedimiento y la convocatoria para cubrir las vacantes en 

los Consejos Municipales Electorales Cabeceras de 

Distrito para el Proceso Electoral Local 2023-2024

Aprobación del Acuerdo por el que se emite el procedimiento y la 

convocatoria para cubrir las vacantes en los Consejos Municipales 

Electorales Cabeceras de Distrito para el Proceso Electoral Local 

2023-2024

Eficacia Aprobación del Acuerdo por el que se emite el procedimiento y la 

convocatoria para cubrir las vacantes en los Consejos Municipales 

Electorales Cabeceras de Distrito para el Proceso Electoral Local 2023-

2024

Valor absoluto Trimestral 1 1 95 100 Ascendente Informe trimestral Dirección de Organización y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

144A8C5B091600E24E73A9227EF15E74 2023 01/04/2023 30/06/2023 Presentación de Informe sobre las vacantes 

generadas en los Consejos Municipales 

Electorales Cabeceras de Distrito.

Presentación de Informe sobre las vacantes generadas en 

los Consejos Municipales Electorales Cabeceras de 

Distrito.

Presentación de Informe sobre las vacantes generadas en los 

Consejos Municipales Electorales Cabeceras de Distrito.

Eficacia Presentación de Informe sobre las vacantes generadas en los Consejos 

Municipales Electorales Cabeceras de Distrito.

Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Dirección de Organización y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

392052F51CFA4C402B1DA63FAFD35C17 2023 01/04/2023 30/06/2023 Presentación de las Carpetas de Información 

Básicas Distritales (CIBD) en preparación al 

Proceso Electoral Local 2023-2024.

Presentación de las Carpetas de Información Básicas 

Distritales (CIBD) en preparación al Proceso Electoral 

Local 2023-2024.

Presentación de las Carpetas de Información Básicas Distritales 

(CIBD) en preparación al Proceso Electoral Local 2023-2024.

Eficacia Presentación de las Carpetas de Información Básicas Distritales (CIBD) en 

preparación al Proceso Electoral Local 2023-2024.

Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Dirección de Organización y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

D9BA02252F5A6BA5972F23EADA8E9B76 2023 01/04/2023 30/06/2023 Primera Reunión de trabajo con la Unidad Técnica 

de Cómputo para el desarrollo del sistema de 

cómputos electorales para el Proceso Electoral 

Local 2023-2024.

Primera Reunión de trabajo con la Unidad Técnica de 

Cómputo para el desarrollo del sistema de cómputos 

electorales para el Proceso Electoral Local 2023-2024.

Primera Reunión de trabajo con la Unidad Técnica de Cómputo para 

el desarrollo del sistema de cómputos electorales para el Proceso 

Electoral Local 2023-2024.

Eficacia Primera Reunión de trabajo con la Unidad Técnica de Cómputo para el 

desarrollo del sistema de cómputos electorales para el Proceso Electoral 

Local 2023-2024.

Valor absoluto Trimestral 1 1 100 100 Ascendente Informe trimestral Dirección de Organización y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

8A819E0A37F4C8C0F83D83E9B292DAE0 2023 01/04/2023 30/06/2023 Transmisiones de sesiones ordinarias y 

extraordinarias de Consejo General y de 

Comisiones

Garantizar que se cumpla el principio de Máxima 

Públicidad en todas las actividades del IEPC.

Cantidad de trasmisiones realizadas Eficiencia Difusion de actividades del Consejo General y sus Comisiones Cantidad de trasmisiones realizadas Valor absoluto Trimestral 50 100 0 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 

Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Jefatura de Comunicación Social y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

D765280903E978D1EAB5F9BBF6F70F75 2023 01/04/2023 30/06/2023 Generación de spot materiales audiograficos y  de 

la prerrogativa estatal

Garantizar que se cumpla el principio de Máxima 

Públicidad en todas las actividades del IEPC.

Publicación de materiales Eficiencia Difusión de la memoria electoral Cantidad de videos y audios producidos Valor absoluto Trimestral 50 100 0 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 

Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Jefatura de Comunicación Social y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

A426EE9F49EE7991CB01F4B1D6D85E67 2023 01/04/2023 30/06/2023 Comunicados oficiales Garantizar que se cumpla el principio de Máxima 

Públicidad en todas las actividades del Garantizar que se 

cumpla el principio de Máxima Públicidad en todas las 

actividades del IEPC.IEPC.

Publicación de materiales Eficiencia Recursos de revisión respondidos Numero de publicaciones Valor absoluto Trimestral 50 100 0 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 

Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Jefatura de Comunicación Social y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

4CBFDE13F88DD2A2D83CF068BD18040

3

2023 01/04/2023 30/06/2023 Generación de infografías e imágenes Garantizar el derecho de acceso a la información pública Publicación de materiales Eficiencia Solicitudes de información pública atendidas Numero de publicaciones Valor absoluto Trimestral 50 100 0 100 Ascendente Informe de Trimestral enero - marzo de 2020, que rinde la Unidad de 

Transparencia a la Comisión de Radiodifusión y Comunicación Politica.

Jefatura de Comunicación Social y 

Unidad Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

EEEB2ADF1169FA48342C6516A5DB7165 2023 01/04/2023 30/06/2023 Programa Anual de Desarrollo Archivistico Facilitar la gestión de Documentos de archivo del IEPC Archivo de Concentración Eficacia Organización de archivos Actividades por realizar/ actividades ejecutadas Porcentaje Trimestral 100 100 100 50 Ascendente Programa Anual de Desarrollo Archivistico Unidad Técnica de Archivos y Unidad 

Técnica de Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

8A6579EE7DA4419B83214D39439C3291 2023 01/04/2023 30/06/2023 Dar tramite a los Procedimientos Sancionadores 

Ordinarios presentados ante el Consejo General 

del IEPC

Tramitar la totalidad de los Procedimientos Especiales 

Sancioandores presentados ante el Consejo General del 

IEPC

Dar tramite a los Procedimientos Especiales Sancionadores 

presentados ante el Consejo General del IEPC

Eficacia Procedimientos  Especiale Procedimientos  Especiales Sancionadores presentados/Procedimientos  

Especiales Sancionadores tramitados

Porcentaje Trimestral 100 100 40 60 Descendente Plan Anual de Trabajo Dirección Jurídica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

45E4B2FEB654D6A34F3032107AA0195C 2023 01/04/2023 30/06/2023 Dar tramite a los Procedimientos Sancionadores 

Ordinarios presentados ante el Consejo General 

del IEPC

Tramitar la totalidad de los Procedimientos Sancionadores 

Ordinarios presentados ante el Consejo General del IEPC

Dar tramite a los Procedimientos Sancionadores Ordinarios 

presentados ante el Consejo General del IEPC

Eficacia Procedimientos Sancionadores Procedimientos Sancionadores Ordinarios presentados/Procedimientos 

Sancionadores tramitados

Porcentaje Trimestral 100 100 40 60 Descendente Plan Anual de Trabajo Dirección Jurídica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados LTAIPED65VI



9A739F90701994BCF46544748A0F88FE 2023 01/04/2023 30/06/2023 Reformas a reglamentos internos Trabajar y dar respuesta a todas las propuestas de reforma 

a reglamentos internos presentadas

Reformas a reglamentos internos Eficacia Propuestas de reforma Propuestas de reforma presentadas/propuestas de reforma trabajadas Porcentaje Trimestral 100 100 40 60 Descendente Plan Anual de Trabajo Dirección Jurídica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

E8B3F4C8F51258B985B27156B5D6DA43 2023 01/04/2023 30/06/2023 Dar tramite a las quejas presentadas ante el 

Consejo General del IEPC

Tramitar la totalidad de las quejas presentadas ante el 

Consejo General del IEPC

Dar tramite a las quejas presentadas ante el Consejo General del 

IEPC

Eficacia Quejas presentadas Quejas presentadas/quejas tramitadas Porcentaje Trimestral 100 100 40 60 Descendente Plan Anual de Trabajo Dirección Jurídica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023

F110370FF2A9564082FA5249E4A8488C 2023 01/04/2023 30/06/2023 Sesiones de la Comisión de Paridad de Género, 

Igualdad y No Discriminación

Sesiones de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y 

No Discriminación

Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminación Eficacia Sesiones a realizar de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No 

Discriminación

Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 Porcentaje Trimestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Paridad de Género, Igualdad y No 

Discriminación

Dirección de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica y Unidad Técnica de 

Transparencia

10/07/2023 10/07/2023


