Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2023
(Pesos)

Ente Pablico: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Conéepto

Se anexa archivo electronico que contiene la relacion de los indicadores de resultados del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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Tabla Campos

término el roat) ospreaios) e grra. Fecha do
periodo que. Dimensiénies) a Método de caleuo con variabies do fa s pbicalny acualzanla | Fochado |actalaco
so informa medr fomua moicien | ba: « cacion | _n
3000812023 Preparacien, Proparacion, Eicacia Actvdades Porcontae Trmostal 0 0 0 100% _Ascondento  Pan An 05/1072023 0511012023
Programacas100 Patdadda Ginr, ki Ko Educacion ivica  Uncad Tecnica e
Eloctoral 2023.2024 Discriminact Transpare
3010912023 Didiogos Juveniies @ Eficacia per Actvidades Porcertaje Trimestal 0 0 0 100% Ascendente Pian Aalde 0511012023 0511012023
didlogo democratico, orertados alforakecimiento de a culusa Programadas*100 pa Tecrica de
poliica democratica y Ia construccion de ciudadaria en Giocadana Transparencia
3010912023 Elecciones escolares Eficacia Actidades Powcontaje Trimestal 4 4 0 100% Asconemo Pan Anwalde 05/1012023 0511012023 S informa a 1a ciusadania que wna do
escolres atendias Programacas100 pa Tecrica do s acividaces eaades on oot
Ciocadana Transparencia ot a0 do un Sistema
Uitelde Eloceones Exsolres
3010912023 Valores Democraticos y Democracia en Eficacia Instituciones educaivas atendicas Acividados Reslzcasicticades  Porconide Timestal 22 0 100%  Ascondenio PlanAnlde 0511012023 051012023
Entornos Escofares nifezy fovenes. Programacas" pa Tecnica do
Ciocadana Transparencia
300972023 Eficacia Actvidades Porertaje Trimestal 1 1 0 100% Ascendene Programa do 0511012023 0511012023
Eectoral Eectoral Programadas*100 Técrica de
Transparencia
300012023 lquakdad y No lquakdad y No Eficacia Actvidades Porcontaje Trimestal 1 1 0 100% Ascenemo Pan Anwalde 0511012023 051012023
‘Génoro, Iguaktad y No Discriminacién Discriminacion Discriminacién Genoro, o Paridad do Género, Igualdad y No Educacién Civica y Unidad Técnica de
Discriminacin Transparencia
3010972023 Curso-taller Cursos, Eficacia ‘Gursos irtuales a desarrotar Actvidades Realizadas/Aciidades  Porcentale Tamestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Analde 05/1012023 0511012023 Se informa a la ciudadania que '
madas*100 pa Técrica de actividad que se desarrold en esta
Giocadana Transparencia rta, oo ol e dol cres
distrtacién electoral feceral y localen
, rumbo a las aleccionos del
0 2024, 50 inplementacion se
Tevars a cabo en os proxi
i
300972023 Gorferencias, cursos. Eficacia Corferencias, cursos Actvidades Powertaje Trimestal 3 3 0 100% Ascendente Pan Awalde 0511012023 0511012023
electoral areas y orgenos inegrantes del EPC actualizacién Programadas*100 Técrica de
Transparencia
300012023 Eficacia Actvidades a realizar do promocin delvoto Actividads RealizacasiAcividades  Porconiaje Tamestral 4 4 0 100% Ascendente Plan Anualdo 05/1012023 0511012023 e informa a a cuadania quo
Programacas100 pa Tecrica do cumpinien doesa e s rfer !
Sociedad. Ciucadana Transparencia etrl sacoapaa o
vt o omesone
Conttuconaio,oeroo a vaués ca
los cuals so forialece ¢ ncentiva la
culra democrétia,
300972023 Sensibiizar Eficacia Actvidades Porertaje Trimestral 10 10 0 100% Ascendente Pian Aalde 0511012023 0511012023
Cuestiones de Educacion Civica y Partcipacién Ciudadana. temacionsles Programadas*100 Jdady No Técrica de
Discriminacién Transparencia
300012023 Paridad de ¥on Didlogos. tal Eficacia Digiogos, tateres, o Actvidades Porcentaje Trimesial 3 3 0 100% Ascendenie  PanAn 0511012023 0511012023
Género, Iguakdad y No Discriminacién o género, igualdad y no dscriminacion. Programacas100 Paninido Girre ity o Educacién Civica y Unidad Técnica de
Discriminacin Transparencia
300912023 Pro Eficacia Actvidades Poentaje Trimestal 2 2 0 100% Ascendente Pan Awalde 05102023 08102029 Sl lcucdcana s oo st
n Durango Programadas*100 gualdady No Técrica de elaborando el informe tiant
Discriminacién Transparencia
300012023 Partcipacien Eficacia Actvidades Powcontaje Trimestal 1 1 0 100% Ascendemo Pan Anwalde 0511012023 051012023
Civicay Partcipacion Ciudadana Ciocadana o pa Tecrica do
Ciocadana Transparencia
3010912023 Esecciones escolaras Eficacia Actvidades Porertaje Trimestal 4 4 0 100% Ascendente Pian Analde 2011012023 2011012023 Se informa a 1a ciudadania que una de
escolares atendidas Programadas*100 pa Técrica de las actividades realzadas en esta
Giocadana Transparencia A disero do un Sistera
Virtualde Elacciones Escolares.
300972023 Garantizar Eficacia Solcitudes de Porcertaje Trimestral 80 15 0 65 Descondente Pian Anual de Trabalo Uridad Técrica do Transparencia 201012023 2011012023
nformacion pablca. (PNT) respondidas *100
30/09/2023  Valores Democraticos y Democraciaen  Fomenta Eficacia Instituciones educativas atendicas Acividados Reslzcasicticades  Porconide Timestal 2 2 0 100%  Ascondenio PlanAnlde 20102023 2011012023
Entornos Escofares nifezy fovenes. Programacas pa Tecnica do
Ciocadana Transparencia
3010972023 Didlogos Juveniies @ Eficacia por Actvidades Porertaje Trimestal 0 0 0 100% Ascendente Pian Analde 201012023 2011012023
didlogo democratico, rertados alforakecimiento de a culusa Programadas*100 pa Técrica de
poliica democratica y Ia construccion de ciudadaria en Giocadana Transparencia
300012023 Sensibizar Eficacia Actidades Porcontaje Trimestal 10 10 0 100% Ascondeme Pan 20102023 2011012023
cuestiones de Educacion Civica y Paricipacién Ciudadana. Intermacionales Programacas100 Paninido Girre ity o Educacién Civica y Unidad Técnica de
Discriminacion Transparencia
3010972023 Curso-taller Cursos, Eficacia ‘Gursos virtuales a desarrotar Actvidades Realizadas/Aciidades  Porcentale Tamestral 1 1 0 100% Ascendente Plan Analde 2102023 20102029 oo cccania el
madas*100 pa Técrica de cividad que s desarold en esta
Giocadana Transparencia rta, oo ol e dol cures
distrtacién electoral feceral y localen
, rumbo a las aleccionos del
0 2024, 50 inplementacion se
Tevar a cabo en os proxi
o
300972023 Gorferencias, cursos. Eficacia Gorferencias, cursos Actvidades Poertaje Trimestal 3 3 0 100% Ascendente Pan Awalde 201012023 2011012023
electoral areas y orgenos inegrantes del EPC actualizacién Programadas*100 Técrica de
Transparencia
300012023 Eficacia Actvidades a realizar do promocin del voto Acividados Reslzcasicticades  Porcenide Timestal 4 4 0 100%  Ascondenio PlanAnlde 2011012023 2011012023 e informa a a ciuadania quo
Programacas* pa Tecrica do Impimiento do osta meta se rfier al
Sociedad. Ciucadana Transparencia stimo do materialdectoral para of
desarmolo de clecciones no
stucionales, cercicios a tavés do
los cuals so foralece o ncenti
Jura democrati
300012023 Eficacia Actidades Powcontaje Trimestal 1 1 0 100% Ascondeme Programa do 201012023 2011012023
Electoral Eectoral Programacas100 Tecnica do
Transparencia
30092023 Preparacion, Preparacion, Eficacia Actvidades Porertaje Trimestal 0 0 0 100% Ascendente Pian Awalde 201012023 2011012023
Programadas*100 gualdady No Técrica de
Electoral 2023.2024 Discriminacién Transparencia
300012023 Partcipacien Eficacia Actvidades Porcontaje Trimestal 1 1 0 100% Ascendeno Pan Anwalde 20102023 2011012023
Civicay Partcipacion Ciudadana Ciocadana o pa Tecrica do
Ciocadana Transparencia
300972023 . Igualdady No . Igualdady No Eficacia Actvidades Porertaje Trimestal 1 1 0 100% Ascendente Pan Awalde 201012023 2011012023
‘Género, Iguakiad y No Discriminacién Discriminacién Discriminacion Género, gualdad y No Técrica de
Discriminacién Transparencia
300012023 Dar Espociales Tranitar Dar tramite alos Procedimientos Espociles Sancionadores Eficacia Procedimientos Especiales Procedimientos Especiales Porcentaje Trimestal 100 100 25 75 Ascendenie  Pin Anualde Trabajo Diroccion Jurldcay Unidad Tocricade 2011012023 2011012023
Sancionadores Transparencia
‘General del IEPC. prosentados/Procedimientos Especiales
300972023 Vigiancia Vigir y apoy Viglencia de la Legaidad Eficacia Vigiancia de la pocenisle  Amwal 100 O 172 100 Ascendente P DE TRABAIO 2023 Tecricade 2011012023 2011012023
do la Legaiidad de os programas y dolos Logaidad o o Procediminiosdo Coniracer,  afenddes Transparencia
Contataciér; Pro eficacia Juridicos . Proveedores y cedmianios Jaidoos Rearionadon Gon
300012023 Vigiar y apoyar Eficacia valruitaro Anal 75 75 0 81 Ascondemo PROGRAMAANUAL DE TRABAIO 2023 Contraloria Generaly Unidad Tecricade 2011012023 2011012023
programas y i i Institcional: Actualzacion ool Manual do realizadas Transparencia
eficaciay Organizacion: Audiorias/Rovisiones Financioras
300972023 Dar Traritar Dar Eficacia Quejas Quefas prosentadasiqueias ramitadas  Porcentaje  Tamestral 100 100 25 75 Descendente Plan Anualde Trabajo Direccién Jurdca y Unidad Técricade 2011012023 2011012023
Gonselo General o [EPC ‘General delIEPC. General o [EPC Transparencia
300012023 Trabajary Eficacia Propuestas Propuestas do ro Porcontaje Trimestral 100 100 25 75 Descondento Pan Anual de Trabajo Diroccién Jurdcay Unidad Tocricade 2011012023 2011012023
regiamontos ntermos presentacas. w-s-mzdax/vmmnslax doreforma Transparencia
Jjadas
3010912023 Dar tranite a os Procedirientos Tramitar a totaldad do los Procedimientos Sancionadores  Dar tramite a los Pro Eficacia Proc Porcertaje  Trimestral 100 100 25 75 Descendente Pian Anual de Trabajo Direccién Jurdca y Unidad Técricade 2011012023 2011012023
ios presertados/Procedimientos Transparencia
el Consefo Generaldel EPC. Sonconades oo
3010912023 Programa Anual de Desarollo Archiistico  Facilar la gestion de Eficacia Organizacion de archivos. Actividados por realizar actividades  Porcontaje  Tamestral 100 100 70 70 Ascenderts Pr Unidad 20102023 2011012023
ejecutadas Tecrica de Transparencia
300972023 Pro | Grectoras, dectores y tiuares  Acuerdos del INE Eficacia ‘Acuerdos remitidos por ol INE Acuerdos recitidos/Acuerdos dadosa  Porcentale anuel 100 100 0 100 Ascendente Programa anual do rabajo Uridad Técrica do Vincuiaciény Unidad 2011012023 20/1012023 L Unidad o tiene melas programadas.
1a UTVINE g e o acurics ‘omitidos por ol Instuto Nacional Técrica de Transparencia ¥a que o genera informacion
Eec
300812028 P Dar tramite, Eficacia IIEPC Porcentaie anval 100 100 0 100 Ascendenie Programa anualco iabajo UidadToonca do ety Unad 201072023 20102023 L Uncad o e metas rogramacas
la UTVINE Informacion del INE resgondidas Tecrica de Transparenc ¥a que no genera informacion
300912023 Pro Dar 23 Eficacia ‘Acuerdos remitidos por ol IEPC. Resrdosomidos o ol EPC/ACros Pocarto amal 100 100 0 100 scondere Programa il o ek U Tesrion o Vimdckny Urided 20102023 20102023 La Undad o i s s
la UTVINE por el Consejo Generaldel nsttuto o5 a conocer al INE Técrica de Transpare ¥a que o genera informacion
3010612023 Plan Ancalde Trabejo 2023 particpar Eficacia DESPEN Porcontaje Trimestral 90 100 0 10 Ascondemte  Pian Anual do Trabajo 2023 Unidad Técnica do Servs Profesionaly 2011012023 2011012023
rabajo que comogue a DESPEN sobro Planeacion y Plancacion Unidad Tecnica do Transparencia
Evaluacion dol SPEN Y. prosentar, on su caso, solcitudes a fa
300972023 ol que se omite Aoverdos y Reuniones Eficacia por Powentaie Trmestal 1 1 0 1 Ascendente  Informe trimestal Direccién do Organizacion y Unidad Técrica 2011012023 201102023
as imiento y la convocatoria para cubrr eecutadas de Transperencia
as Muricipales Cavanes n e Comios Mpaies Exclorsios
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300012023

Aoverdos y Reuniones Eficacia por
sistema e computos ekecloraes para ol Proceso  ejecutadas
Proceso Electoral Local 2023-2024. 2024 Electoral Local 2023.2024
Acuerdos y Reuniones Eficacia Tocrica do por
‘Gamputo para ol desarrol do Sistema de Gestén do_ojecutadas
Conseios ‘Sesiones do los Consejos Muricipales (SIGES)
Plan Anual do Trabelo 2023 Actiidados. docarécter  Efcacia por Ly rosizar as
de carcter opcional que deba cursar el personal del SPEN del opcional 2023.
i, comespondinies 8l ercc 2025 a8 somo ala reslizar
Plan Anual do Trabalo 2023 Ingreso por Eficacia Trabajar DESPEN, onel
al Servicio y realizar on coordinacin con la DESPEN, las .
actividades que compelan a Instuto; y desarrollar o su caso, Ingreso al SPEN. o implemontar otras vias o ingreso 100
Plan Anual do Trabelo 2023 Eficacia Gestonar s
3%, ovaciones ar i cupacidnde pkias Vecanis
1505 y puestos del SPEN del nstuto Vacartes del SPEN nstrucciones rocibidas*100
Plan Anual d Trabalo 2023 Renitra ia Eficacia a
de lainplementacion el periodo académico 2023 del
Plan Anual do Trabelo 2023 ion En Eficacia Enmit boeties, elt
de Seguimiento sobre temas del Servicio mediarte boletines, difundidos [
nfografias, videos, etc. EN +100
Plan Anual do Trabalo 2023 Evaluacion . Eficacia
del periodo 0 2021 2 agosto do
do septiembre 2021 a agosto do 2022,  a ntogracien 2022 021 2 agosto anite
Plan Anual do Trabelo 2023 ‘Sequiriento a as aciividades de a Evaluacion del Seguimiento a Evaluacion el deserpero delperiodo Eficacia Realzar
. reslizacas
Plan Anual d Trabalo 2023 ensucaso, Eficacia ‘Gestonar la aprobacion, en su caso, de los Namero de actiigades y noiaciones
por Tiar
Tiularidad y 1a obtencion de Promociones pora oblencion de Rangos"A''8" y  nolficaciones a realzar *100
Plan Anual do Trabelo 2023 Desaroar Eficacia Realizar, a
por 3 realzar
Instiuto, 12024 por efercicio vakorado 2022 y rotficar a a DESPEN el Actvidades y notiicaciones a
Plan Anual d Trabalo 2023 Eficacia Renitr a a Direce
o G pororal el sttt sor Procedmerios contra personal del Instut. remitodos a a Direccién Juridicade! INE/
Laborales Sancionador “100
Plan anueldo trabalo. por . Otorgar Eficacia La Unidad
opi resuetos dsarlar o ctviades do s a
equipo de compuo y perfercos y. Lograr que el personal del  levan a cat. 1as ineas trazads pera
Plan anus tos Adaui,arrendar o contratar Eficacia Adquir, arrendar o cortratar eficazmerte Gostones adgandar,aroncacas
Qum-mu . Rovin gl Eoroio o contatacien contratadas /Gestionss a acquri
Prosupuest artencar o contratar
Recurso solcitado Eficacia
‘Soguimiento y Revision del fercicio
Presupuestal
Plan anual do trabajo do Comisien do. Elaboracién ce Estados Financieros Estados financieros elaborados Eficacia Eaborar
Seguriotoy Rodsion dl Gercico Estados finandieros a elaborar
Presupuestal
Ios inpuestos federales Roetener y enterar impuestos. Eficacia Impuesos a
‘Seguimiento y Revision del fercicio retorer
Presupuestal
Pan Suministrar Eficlencia Roquisiciones
i) . Rovin gl Eoroio a atendor
Prosupuestal
po Eficacia
‘Seguimiento y Revision del fercicio oficamente Martenimiento de bienes inmueties
Ple!uwe!'al requeridos
Plan anus Eficacia Inventario a
Qum-mu . Rovin gl Eoroio Gontolar
Prosupuest
Elaborar resguardos Eficacia Elaborar Resguardos a
‘Seguimiento y Revision del fecicio claborar
Presupuestal
Plan anal do Eficacia
manera oficaz asignacién o vehicuios | Manterimiento

Sogrint  Roviidndl Eroice
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Direccién do Organizacion y Unidad Técrica
de Transparencia

Diroccién do Organizacion y Unicad Técnica
do Transparencia

Uridad Técrica do Servs Profesionaly
Uridad Técnica do Transparencia

Unidad Taenica do Servs Profesionaly
Unidad Taenica do Transparencia
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