Plan aniual da trabejo da Gomiakin da Seguimienta y Revision del Elerckio. | ieitud do recurso Recurso solicitado Soicitar el recursc de manera efica Trimestral 78 100
Plan anual d irakelo:cie Comisidn de Seguimienta ¥ Revielon del Ejeroiold |50 rian de Eatados Finsncierce. Estados financieros elaborados Elaborar os estados financisros de mansra sficaz Trimestal 5 100
IF
E:u‘"“‘d""“l““’c“""'é”d'h““mm"ﬁ“"""ﬁe’”“ Retener y enterar los impuestos federales Retener y antarar impuestos Retensr y onterar impuestos de manara eficaz Trimastral 75 100|
;"': "“"";l“ trabajo de Comisidn de Seqimienta y Reieion del Ejercioio o opy s ius guetiones pars tes tos o Adquiir, arrendar o contratar \Adquirir, arrendar o contratar eficazments Trimestral 5 100
Plan anual de abajo de Comisién de Seguimienio y Reviién del Ejercicle. |, inisiar atas dferentos dross sus requerimientos Requsiciones atendidas Atendor las requisiciones de manera eficients Trimestral 75 100)
::::"“" “T trabajo.de Gomielon ds Seguimienito y Revielon del EIOTIo (- opar ter ariaces; walkdndy isistiioins ol abnacin Control de inventario taner un control de inventario eficaz Trimestral 75 100
e 7oeic do Comiaion do Segumienta y Revisién del EIR1SI52 | Elaboracion de resguardos de los actives fijos Elaborar resguardos Eiaborar los resguardos de manera eficaz Trimestral 75 100
;:‘:::"‘“';I' trabmjo e Cormision de Seguimisnia y Revision del Eleroioie. |0 e of uso y mmienimisint vebiiier Mantenimiento y asignacion de vehiculos Dar mantenimiento a los vehicuios y asignarios de manera eficaz Trimestrsl 7% 100
:': "‘”": Trabuic de Comisiin de Seguiniertc: y Reviel: 0l EJN0I00. | wafions la reparvbiin y arsbesisniisnio g low Blaries Mantenimiento de bienes inmuables Dar alos bienes Trimestral 75| 100,
5 2 que sl Instituto Elsctoral  de Participacion Ci Acm-udmm:amsm lellncud!h.ltmr::dﬂlhi - Acwmaesade:ncn:m;:npvwm:ﬁthju;g;muh
cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia, # 7 g SR Rahcaad.oon
. Licitantes, y yP de Licitantes, Provesdores y Gonu'wshs Denuncias y Procedimiento de
eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios que
Programa Anual de Trabajo P > g de Respor . Actos de 3  Actos. de |Anual 100 100|
rigen el servicia pablico en debida obsarvancia a la normatividad aplicable; :
iy {op reammcn sillons o b foeror: Emngn Rmpcvan Capacitacion y Profesionalizacion al Personal da la Entrega c Yy al Personal de ™
e ke acioustumacta s Genora, Accesoa la . Proteccién de  [Gontraloria General. Transparencia, Acceso  fa Informacién, Proteccion de
Datm Personales y Archivos; y Asesoria y Consultoria Datos Personales y Archivos, y Asesoria y Consultoria
Vigilar y apoyar a que sl Instituto Elsctoral y de Participacién Ciudadana Actididades programadas como son Contre! Intema Institucional, | Actididades programadas como son Control Interno Institucional;
cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia, Actualizacion del Manual da O Financieras, dll Manusal de Organizacién: Auditorias/Revisiones Financieras,
eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios que de S g Dy de Situacién y |Audito de : D ' de Situacion ial y
Programa.Anual de Trabejo rigen ol servicio publico en debida obsarvancia a la normatividad aplicable, | de Intereses; Evolucisn Patrimanial; Gestién e Implementacion de Sistemas  |da Intereses, Evoiucion Gestibn a Impi de Sisteras |8 L o
disponiéndose adecuadaments los recursos publicos que le fusron de Informacian; Elabaracidn y Actualizacin de Normativa Intema; y 2 ¥y de Interna. y
autorizados Rendicién de Cuentas Rendicidn de Cusntas
Promocion de la cultura civica en entornos escolares Fomentar las valores civicos, derechos y obligaciones de Ia nifiez y jovenes  |Promocitn de la cultura alvica en entormos escolares |Instituciones educativas atendidas Trimestral 2 100
Eleccionas escolares Dotar al alumnado de herramientas para realizar elecciones escolares. Elecciones escolares |Instituciones sducativas atendidas Trimestral 8 100
x Actividades en el marco de lss metas individuales y colectivas relativas al "
Metas individuales y colectivas del SPEN sistemna OPL Sarvicio Profesionst Elsctoral OPLE Metas indwiduales y colectivas del SPEN sistema OPL | Actividades a realizar metas del Servicio Profesional Trimestral 6 100
Disefio de cursas virtuales do on tamas.politi
Cursos virtuales de capacitacidn a ciudadania en general dinwdm ala sociedad en general y con un enfoque en las caracteristicas de  |Cursos virtuales de capacitacion a ciudadania en general Cursos virtuales a desarrollar Trimestral 1 100|
en el Estado
. Dtuﬂl! @ implementar estrategias que permitan realizar acciones de =
Promocién del voto eyl i s Promocién del voto Actividades de Promocitn del voto Trimestral 9 100|
Sensibilizar a la ciudadania acerca de temas relacionados con cuestiones de N
Cs 3 - ir
de los dias Eduoacion Civica y F Ci do los dias. delaC de los dias Trimestral 14) 100|
| Actividades de difusian derechos politicos. de sectares en desventaja ::::‘6:1":“'““" tin Jou.derechos. polftioon: sieciorsies: de sactores Actividades de difusion derechcs politicos de sectares en desventaja Matsrial de difusién derechos politicos electorales Trimestral 1 100
Programa de capacitacion a personal del [EPC r'z‘"" u:'“"“ ""::’g:'g’ de capacilacion electoral dirigido a las dress |o o e capacitacidn a personal del IEPC Programa de capacitaci6n a personal del IEPC Trimestral 3 100
drganos integrantes dol IEF
Didlogos, talleres, pldticas y conferencias para sensibilizar la igusidad
mmm . tallarss, y conferencias da sensibiizacién enve todos los sectores | o s de Ja sociedad, parmitienda promaver s | 1810808, talres, y conferencias de sensibiizacion entre todos los s8ctores | ru s conerenia —— § 100
sociedad . o de Ia sociedad
Comisién de Educacién Civica y Participacién Ciudadana Sesiones do la Comisidn de Educacion Civica y Participacién Cludadana | Comisidn de Educacién Civica y Participacién Ciudadans Sosianes a renkn a4 Gomisien dh Ecoackin Ghitmy Pacisipacie Trimestral 2 100
Comisién de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminacién Sesiones de la Comisisn de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminacitn | Comisién de Paridad da Género, Iguakdad y No Discriminacion ;‘l“__"'ﬂ s :;:""‘" Iz Comisiny de Parided de Génaro. iguaidad ¥ No Trimestral 2 100)
Comisién de Capacitacion Electoral |Sesiones de la Comisién de Electoral Comisién da Cﬂeclhcﬂn Electaral Sesiones a realizar de la Comision de itacion Electoral Trimestral 2 100]
para la de |2 documentacidn de la documentacitn para de la o para la dela o tral 1 100
siectoral del Prmno Electoral Concurrents 2023-2024 sloctoral del Prm Eloctora Cor Con:unenls 2023-2024 eloctoral del Prnl:m Electoral Concurrente 2023-2024 electoral del meo Electoral Concurrenta 2023-2024 fimes
Beguimianto @ las actividades relativas a la Convocatoria dingida a la alas relativas a la C: dirigida a la Seguimiento a las actividades relativas a la Convocatoria difigida @ I to & las relativas a la C. drigidaa la
ciudadania duranguense que desee participar en los dos proximos procesos  |ciudadania duranguense que deses participar en jos dos proximos procesas  |ciudadania duranguense que desee participar en los dos préximos procesos  |ciudadania duranguense que deses participar en los dos proximos procesos —— { s00
elociorales locales, para ocupar los cargos vacantes de los Consejos. electorales. locales, para ocupar los cargos vacantes de los Consejos electorales locales, para ocupar los cargos vacantes de los Conssjos elactorales locales, para ocupar los cargos vacantes da los Conssjos jocca
Municipales Electorales Municipales. Elactorales. M les M
Informe final sobre I de Ia doc iactoral det Proceso | Informe final sobre la destruccin da la documentacian electoral del Proceso | Informe final sobire ia de la docu lectoral dal Procesa |lnforme final sobre la destruccién de la documentacion siectoral del Procese. | 7 =
|Electoral Congutrente 2023-2024 Electoral Concurrents 2023-2024 Electoral Concurrents 2023-2024 Electoral Concurrente 2023-2024 ko
Aprobacian dal acusrdo por el que se emits la convocatoria para la ciudadania |Aprobacian del acuerdo por el que se emite la 'a para la del acuerdo por el qus se emite la ion del acusrdo por el que se emite la convocatoria para la ciudadania
interesada en participar como obsarvadora electoral en el Proceso Electoral  |interesada en participar como observadora electoral en el Procesa Electoral mmmmmdmmmlmd%c—nmmﬂ en participar electoral en ol Proceso Electoral | Trimestral 1 100
Local 2024-2025 en el estado de Durango. Local 2024 2025 en &l estado de Durango. Local 2024 2025 en el estado de Durango. Local 2024 2025 en el estado de Durango.
Reunién de trabajo para el desarrollo de! Sisterna Integral de Cémputos Reunién de trabajo para el desarralio del Sistema Integral de Cémputos Reunién de trabajo para & desarrollo del Sistema Integral de Cémputos. Reunién de trabajo para el desarrolio de! Sistama Integral de Cémputos. et 3 i
Electorales para o Proceso Electoral Local 2024-2025 (SICE) Electorales para el Proceso Electoral Local 2024-2025 (SICE) Electorales para el Proceso Elsctoral Local 2024-2025 (SICE) Electorales para el Proceso Electoral Local 2024-2025 (SICE) e
Presentacion del informe relativo al inventaria de : de  |Pr del informs relativo al inventario de de  |F del informe relativa al inventario de do del informe relativa al inventario de materiales electorales de.
casillas, acciones de recuperacidn para su postenor reutiiizacion; y en su casillas, acciones de recuperacion para su posterior reutiizacion, y en su casillas, acciones de recuperacion para su posterior reutilizacion; y en su casilias, acciones de recuperacidn para su posterior reutiiizacian, y en su Trimestral 1 100
de los mismos. acion de l0s mismos caso desincofporacian de los mismes. ca50 de los mismos
|nfu-me final de actividades de la Comisién de Orpanizacion Electoral informe final de actividades de la Comision de Grganizacion Electoral Informe final de actividades da la Comisian de Organizacion Electoral Informe final de actividades d la Comision de Organizacién Electoral i ; 0
e al ejercicio 2024 te al ejercicio 2024 correspondients al ejercicio 2024, al sjercicio 2024
G-nwwén de infografias & imagenss Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica Publicacion de Solicitudes de informacion publica atendidas Trimestral 50 100}
Garantizar que se cumpla el principia de Maxima Publicidad en todas las
Comunicados aficiales actvidades del Garantizar que se cumpla el principio de Maxima Pablicidad en | Publicacién de materisles Recursos da revision respondidos Trimestral 50, 100
todas las del [EPC IEPC
donpot " . esta | 3ranH2 aue a6 cumpla f principlo de Maxima Pibiicidad on todas a8 |1 cacitn de materiaes Difusién de ta memoria siectoral Trimestral 50 100
;?g:"m:w de sesiones ordinanas y extraordinaras de Consejo General y | Garantizar q;: Is;pc;mpbd principio de Maxima Publicidad en todas las Can de trasmi realiz Dif do activ del " ysus Coriel Trimestisl 50 100
Participar en actividadas y reuniones de trabajo que convoqua la DESPEN Atender las invitaciones/convocatonias de la DESPEN sobre reuniones de
Plan Anual de Trabajo 2024 sabre Planeacion y Ev:lua:séndd Smu:-e ¥, seguimiento para operar ds | Plansacion y Evaluacién del Servicio trabajo relativas &l ¥ evaluacion de la da los Trimestral 50 100
[ manera directs mecanismos dsl SPEN en el Instituto




Desarrollo de actividades de etapa [X. Utilkzacion de lista de reserva de la

Realizar el procedimiento para designacion de personas ganadoras para
ocupar vacantes en plazas del SPEN, conforme a la Lista de Reserva del

) g _ P
Pian Anual de Trabajo 2024 &T‘ﬁ:n?:::gimpngmh?ggfg de ingreso para ccupar plazas |Ingreso por Concurso Publico Consurse Pablica 2023.2024 SPEN OPLE, vigents heta of 19 ds sort do | Tme8tra! £ 100,
2024,
Seguimiento a las sclicitudes y gestiones que realice ol Organa de Enlace
Plan Anual de Trabajo 2024 para las designaciones y renovaciones de encargadurias de despacho, para la |Encargos de Despacho L ahzabo i peaceifisieds e :3?;::; ecpinndobion e o Trimestral 90| 100
ocupacién de M vagantes del SPEN despacho pariasupar plies vacand
, desarrallo y n dellios modulos. Realizar las notificacianes inherentes para que las parsonas del SPEN cursen
Pian Anual de Trabajo 2024 académicos 2024 dsl Programa de Formacion y Desarrallo Prafesional Programa de Formacidn .mu periados académicos del Programa de Formagion 2024 3 los que sean | Trimestral 90| 100|
Electoral que deban cursar las personas del SPEN por la DESPEN
Seguimiento a las. de de caracter me las notificaciones inherentes para que las personas del SPEN cursen
Plan Anual de Trabajo 2024 opaional 2024, pusstas a dispasicén por s DESPEN meciarta i :mwnma- Capacitacion las actividades da capacitacion 2024  las que sean convocadas por la Trimestral 90| 100|
tacién para las parsonas del SPEN del Instituto DESPEN.
Seguimiento a la conclusion de la dela del D pef
5 sisterna OPLE, del periodo de septiembre 2022  agosto 2023, a Dictamen Fiakzar b o syl i Tamie s core
tan Anual de Trabajo 2024 Evaluacion del Desempefio de la dela las personas | Trimestral %0 100]
General de Resultados y, en su caso, a las salicitudes de revisién que ibshon mmm”w“ v i chprheed
presenten las personas del SPEN evaluadas ¥ por ol pariodo sepiismbre 2? agos
Seguimientoc a las notificaciones de metas y, en su caso, al tramite de
salicitudes de incorporacion, madificacion y/o eliminacién, asi como a la Notificar a las parsonas del SPEN los insumos aplicablesa para la evaluacion
Pian Anual de Trabajo 2024 aplicacion de la svaluacidn de las personas del SPEN del periodo de |Evaluacion del Desempefic del Desempefic para el periodo de septiembre 2023 a agosto 2024, asi coma |Trimestral 90 100/
wmmamwmﬂ &l inicio de! penodo de evaluacion de sobre el inicic da la aplicacion de la evaluacién el mismo periodo.
2024a mﬁ: m
o a la para el olorgamiento de incentivos. Re =
) ealizar las actividades para entregar & las persanas del SPEN acreedoras. el[
Pian Anual de Trabajo 2024 %ﬁ-;mmmu":‘md:m?:m en el desempenio-. por el ejercicio valorado  |Incentivos incentiva por excelencia en el desempsiio por el sjercicia valorada 2022 Trimestral ] 100
:::‘m"’::pg: pretind it Hspinphiinie o Nobficar @ la DESPEN presupuesto y programa da incentivos disponibles
Plan Anual de Trabajo 2024 et mipplingh Shoms ity e e ot |Incentvos para ! 2024 y realizar las actividades para antregar a las personas del SPEN | Trimestral 90 100
i Pay:ol o vaiorado per acreedoras, el incentive 2024 por el ejercicio valorado 2023
o @ las de ralativa a la parmanancia ylo Notificar a la DESPEN y a la Comision de Seguimiento al SPEN cualquier m
Plan Anual de Trabajo 2024 separacianes de las personas del SPEN del Instituto it informacin relacionada con la separacién de personas. del SPEN Trkiatal L o
Envio de los |nlwmes mensuales 2 a Direceion Juridica del INE. sobre Enviar a la Direcion Juridica del INE, dentro de los primeros & dias de cada
Pian Anual de Trabajo 2024 quejas y encontiadelas  |Procedimiento Laboral Sancionador mes los infarmes sobre los procedimistos. laborales en contra de persanas def | Trimestral %0 100
personas del SPEN d.! Instituta {SPEN
Seguimienta a la operacion en general de los mecanismos del Servicio, y
demas no cor en o programa anual 024 ce Realizar las notificaciones, envié y gestion da informacitin de mecanismos del
Plan Anual de Trabajo 2024 'manera particular, pero que, en su momanto, sean dictaminadas por la Seguimiento a la operacion en general de los mecanismos del Servicio SPEN no especificados en el Programa Anual de Trabajo 2024, pero que Trimestral 90| 100
DESPEN, en 1 de las es estatutarias y sean determinados por la DESPEN
aphcables
Difundir actividades relevantes de las personas del SPEN y de ta Comision de
“xn® g Levar a cabo difusion de de mayor por
Pian Anual de Trabaja 2024 mwwnwmammmbmw Servicio, dentroy fuera | Difusion de actividades relevantes de la Comisién y del Servicio las. del SPEN y por la C n de Seguimi al Servi Trimestral 20 100
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica S;;LMW o currple "";':‘?;': g:';":: ‘*": ighci 7 daloe Partdos |\ da motividadas g‘:ﬁm o o acividades: sniragaccs por los Partidos Foliioos y Agropaciones: [y o 1 100
i el 5 T dball e Ewcr ki EMMrP:xmv Mm::;;a;ﬁma ‘sesiones de la Comision de S - P Y- Sesiones de la Comision de Parbdos Paliticos y Agrupaciones Politicas o = =
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica e Rl i S oy Sesiones dal Consejo General Sesiones del Consejo Genaral realizadas Trimestral 13 100)
Pian Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica o "‘m“‘: i Lo V6 dandcs e Sesiones del Secretariado Técnica Sesiones de Secretariado Téonico realizadas Trimestral 5 100
Plan Anual de Trabajo de la Secretarla Técnica Sarantizar la maxima puioidad de los scusrdos emitdos. por of CoNsero. | oy ycagign ds acusrdos del Consejo General Acuerdos de Consejo publicadas en el Periédica Oficial del Estado Trimestral 3 160
Garantizar la ministracion de los recursos de financiamiento publico local al
Plan Anual de Trabajo de la Sacretaria Técnica que tienen derecho los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y | Prerrogativas de partidos politicos y agrupacianes politicas Tramites de prerragativas mensuales realizados Trimestral 27 100
Candidatos
Plan Anual de Trabajo de fa Secretarfa Técnica Bonduoir low meosnibimios para e oelsbraciiny de sesiones de l Comisinde oy o 1y Conmiaidn de Fisoakzatin Sesiones de I Comision de Fiscalizacion realizadas Triitral 3 100
|Proporcionar asistencia informaética a usuarios del [EPC, desarrollar procesos
. informéticos, optimizar el rendimiento del equipo de computo y periféricos y | Otorgar un éptimo servicio en los sistemas informaticos para garantizar
PR S e oo lograr que el personal del IEPC adquiera destreza para fa ublizacion de las  |buenos resultadcs en los procesos que se levan a cabo Biponies Trftrdtons: &\susrios Sodditedod contza ramualin Trmecid a0 10
infermaticas
Programa Anual de Desarrolio Archivisbco Facilitar la gestién de Documentos de archivo del [EPC Archivo de C Organizacién de archivos Trimestral 100 100
Programa Anual de Trabajo da la Comisian da la UTVINE e e ctores y lares do drea los acuerdes | erdos. del INE Acuardos remitidos por sl INE anal 100 100
Programa Anual de Trabajo de la Comision de la UTVINE :f’u'E' érte, Y g e o L de |Salicitudes da informacion del INE al IEPC anual 100 100
Programa Anual de Trabaja de la Comision de la UTVINE ar vista 218 autoridad nacional do s acuerdos aprobados par ef COEI0. | erdos del IEFC Acuerdos remitidos par ol IEPC anual 100 100
Atencibn y sequimients a solicitudes de informacion publica. (PNT) el derecho de acceso a la infarmacion Atencién a solicitudes de informacién piblica de publica atendidas Trimastral 100] 100)




