INSTITUTO ELECTORA

Objetivo institucional

Indicadores de Resultados
Al 30 de septiembre de 2024

Nombre(s) del(os) indicador{es)

DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL E

Definicién del indicador

DE DURANGO

Frecuencia de

medicion

Linea
base

Avance de
metas

i [ if i la cul i tomos
Fomentar los valores civicos, derechos y obligaciones de la nifiez y Promocion de la cultura civica en entomo Iristituciones educativas alandidas Thmestral 2 100%
jovenes. escolares
Dotar al alumnado de herramientas para realizar elecciones escolares Elecciones escolares Instituciones educativas atendidas Trimestral 2 100%
Actividades en el marco de las metas individuales y colectivas relativas al [Metas individuales y colectivas del SPEN sistema |Actividades a realizar metas del Servicio -
Trimestral 1 100%
Servicio Profesional Electoral OPLE OPL Profesional
fio de cursos virtual I i
D1§e de cul d uales de actualizacion en temas politico eiectoralles Cursos virtuales de capacitacién a ciudadania en .
dirigidos a la sociedad en general y con un enfoque en las caracteristicas general Cursos virtuales a desarrollar Trimestral 1 100%
de la democracia en el Estado
Disefar e implementar estrategi rmitan realizar acciones de . o 4
s P ar gl gteg 8.0 Promocion del voto Actividades de Promocion del voto Trimestral 5 100%
promocion del voto en los diferentes sectores de la sociedad
Sensibilizal i m lack con cuestiones 5 , rafl I nmemoracion de los ;
nsibilizar a Ia‘cwludadama gcerl:g de.te as relacionados uesti Commemoracion:de ios dias intemadionales Infografias de la Conmemoracion de Trimestral 12 100%
de Educacion Civica y Participacion Ciudadana. dias internacionales
Promocién y difusion de los derechos politicos electorales de sectores Actividades de difusion derechos politicos de Material de difusion derechos politicos Trimestral 3 100%
o
sociales en desventaja sectores en desventaja electorales
{Implementacion de un Programa de capacitacion electoral dingido a las Programa de capacitacion a personal del
, Progr: 6n a personal del IE 1 100%
areas y organos integrantes del IEPC POraiIa d capaciacion d pe GHERG IEPC Ty 4 w
Dialogos, talleres, platicas y conferencias para sensibilizar la igualdad Dialogos, talleres, y conferencias de
sustantiva entre todos los sectores de la sociedad, permitiendo promover {sensibilizacion entre todos los sectores de la Dilogos, Talleres, Conferencias Trimestral 2 100%
la participacion ciudadana. sociedad
: i 4 Sesiones a realizar de la Comision de
¢ . e e Comision de Educacion Civica y Participacion P X )
Sesiones de la Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana Ciudadana it i Educacion Civica y Participacion Trimestral 3 100%
Ciudadana
- . iones a r de | n
Sesiones de la Comision de Paridad de Género, Igualdad y No Comision de Paridad de Género, lgualdad y No Seskones amallzar de s Comeon de
) o : Paridad de Género, Igualdad y No Trimestral 3 100%
Discriminacion Discriminacion ) -
Discrminacion
. ” . esiones a realizar de la Comisién de .
Sesiones de la Comision de Capacitacion Electoral Comisian de Capacitacién Electoral Ses : ‘? i Trimestral 2 100%
Capacitacion Electoral
Solicitud de recurso Recurso solicitado Solicitar el recurso de manera eficaz Trimestral 75 100
” 3 { r financieros de
Elaboracion de Estados Financieros Estados financieros elaborados Elaborar los estados financie Trimestral 75 100
manera eficaz
. Retener y enterar im) d a
Retener y enterar los impuesios federales Retener y enterar impuestos e:clize Y EMmeme jmpussios demaner Trimestral 75 100
Realizar | stiones para las adquisiciones, arrendamientos o 3 .
¢ .as ge P e Adguirir, arrendar o contratar Adquirir, arrendar o contratar eficazmente | Timestral 75 100
contratacion
; . Atender | i manera .
Suministrar a las diferentes areas sus requerimientos Requisiciones atendidas eﬁclent; AR ToRUIsiclnes o et Trimestral 75 100
Controlar las entradas, salidas y existencias del almacén Control de inventario tener un control de inventario eficaz Trimestral 75 100
Elaboracion de resguardos de los activos fijos Elaborar resguardos Elaborar los resquardos de manera eficaz | Trimestral 75 100
. . Dar mantenimiento a los vehiculos
Coordinar el uso y mantenimiento vehicular Mantenimiento y asignacién de vehiculos : anly y Trimestral 75 100
asignarlos de manera eficaz
" . . Dar mantenimiento a los bienes
Realizar la reparacion y mantenimiento de los bienes Mantenimiento de bienes inmuebles Trimestral 75 100
inmuebles eficazmente
i ncia inform arios del IEPC, desarrollar z ¢
Fieporsonar astslle cain ; dloaa “?“ .ms " ; Otorgar un aptima servicio en los sistemas . . .
procesos informaticos, optimizar el rendimiento del equipo de computoy | Soportes informaticos a usuarios :
o . informaticos para garantizar buenos resultados en | . . Trimestral 200 100
periféricos y lograr que el personal del [EPC adquiera destreza para la solicitados contra resueltos
i g los procesos que se llevan a cabo
utilizacion de las herramientas informaticas
. . . . Solicitudes de informacion publica
Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica Publicacion de materiales alendidas P Trimestral 50 70%




Garantizar que se cumpla el principio de Maxima Publicidad en todas las

actividades del Garantizar que se cumpla el principio de Maxima Publicacion de materiales Recursos de revision respondidos Trimestral 50 70%
Publicidad en todas las actividades del IEPC.IEPC
Garamnzar que se cumpla el principlo de Maxima Pabiicidad n todas las Publicacién de materiales Difusion de la memoria electoral Trimestral 50 70%
actividades del IEPC.
Garantizar que se cumpla el principio de Maxima Piblicidad en todas las e s Teakzadas Difusion de actividades del Consejo Trimestral 50 0%
actividades del IEPC. General y sus Comisiones
Aprobacion del acuerdo mediante el cual se Apmhacm_n del dcuerdy rpedxanle elzual
g y se determina la destruccion de la
. determina la destruccion de la documentacion :
Aprobacion del acuerdo mediante el cual se determina la destruccion de electoral del Proceso Electoral Local 2023-2024 y documentacion electoral del Proceso
|a documentacion electoral del Proceso Electoral Local 2023-2024 y se se aprueban los lineamientos relativos Electoral Local 2023-2024 y se aprueban Trimestral 1 100
aprueban los lineamientos relativos al procedimiento Electoral Local 2023- rocedimiants Electoral Local 2023-2024 y se los lineamientos relativos al
2024 y se aprueban los lineamientos relativos al procedimiento : ciiaban s insmnistos s & u procedimiento Electoral Local 2023-2024
P PR y se aprueban los lineamientos relativos
i . al procedimiento
Aprobacion del Informe Final de
Aprobacion del Informe Final de actividades de la |actividades de la Comision de
Aprobacion del Informe Final de actividades de la Comision de Comision de Organizacion Electoral y Organizacion Electoral y Capacitacion
Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y remision al Consejo Capacitacion Electoral y remision al Consejo Electoral y remision al Consejo General. |Trimestral 1 100
General. Cierre de actividades de la Comision de Organizacion Electoral y|General. Cierre de actividades de la Comision de | Cierre de actividades de la Comisién de
Capacitacion Electoral con motivo del Proceso Electoral 2023-2024. Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral  |Organizacion Electoral y Capacitacion
con motivo del Proceso Electoral 2023-2024. Electoral con motivo del Proceso
Electoral 2023-2024.
Atender las invitaciones/convocatarias de
Participar en actividades y reuniones de trabaje que convoque la ia DESPEN sobre reuniones de trabajo
DESPEN sobre Planeacion y Evaluacion del Servicio y, seguimiento para |Planeacion y Evaluacion del Senvicio lativas a la planeacion y evaluacion de |Trmestral 90 5%
operar de manera directa mecanismos del SPEN la implementacion de los mecanismos del
SPEN en el Instituto.
Realizar el procedimiento para
designacion de personas ganadoras para
Desarrollo de actividades de etapa IX. Utilizacion de lista de reserva de ocupar vacantes en plazas del SPEN,
la Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023 de ingreso para ocupar |Ingreso por Concurso Publico. conforme a la Lista de Reserva del Trimestral 90! 100%
plazas vacantes del SPEN en el sistema de los OPLE Concurso Piblico 2023-2024 SPEN
OPLE, vigente hasta el 19 de abril de
2024.
Seguimiento a las solicitudes, y gestiones que realice el Organo de Heyardane) pmcednmu:glo pEm
Enlace para las designaciones y renovaciones de encargadunas de Encargos de Despacho designar personas encargadas de Trimestral 90 75%

despacho, para la ocupacion de plazas vacantes del SPEN.

despacho para ocupar plazas vacantes el
SPEN




Seguimiento a la implementacion, desamollo y evaluacion delllos modulos

Realizar |as notificaciones inherentes
para que las personas del SPEN cursen

académicos 2024 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional  |Programa de Formacion elflo periodos académicos del Programa | Trimestral 90 75%
Electoral que deban cursar las personas del SPEN. de Formacion 2024 a los que sean
convocados por la DESPEN.
Realizar las notificaciones inherentes
Seguimiento a las actividades de capacitacion de caracter obligatorio y para que las personas del SPEN cursen
opcional 2024, puestas a disposicion por la DESPEN mediante el Capacitacién las actividades de capacitacion 2024 a | Tnmestral 90| 75%
Catalogo de Capacitacion para las personas del SPEN del Instituto las que sean convocadas por la
DESPEN
Realizar las netificaciones y gestiones de
Seguimiento a la conclusion de la aplicacion de la Evaluacion del soporte técnico hasta la conclusion de la
Desempefio sistema OPLE, del periodo de septiembre 2022 a agosto . evaluacion y, notificacitn de resultados
2023, al Dictamen General de Resultados v, en su caso, a las solicitudes Evaluacion dal Dasampens de la evaluacion a las personas del Triniesirl “ 100
de revision que presenten las personas del SPEN evaluadas. SPEN y de la RA evaluadas, por el
periodo septiembre 2022-agosto 2023
Seguimiento a las notificaciones de metas y, en su caso, al tramite de i Igs personas del SPEN '°?
3= 2 Gp e i insumos aplicablesa para la evaluacion
solicitudes de incorporacion, modificacion yfo eliminacion, asi como a la del Desempefio para el periodo de
aplicacion de |a evaluacion de las personas del SPEN del periodo de Evaluacion del Desempefio ’ Trimestral 90| 75%
5 Chr . septiembre 2023 a agosto 2024, asi
septiembre 2023 a agosto 2024 y, al inicio del periodo de evaluacion de L .
" como sobre el inicio de la aplicacion de la
septiembre 2024 a agosto 2025 i Y
evaluacion el mismo periode.
Realizar las actividades para entregar a
Seguimiento a la conclusion de actividades para el otorgamiento de las personas del SPEN acreedoras, el
incentivos 2023- el incentivo por excelencia en el desempeiio-, por el Incentivos incentivo por excelencia en el Trimestral 90 100%
ejercicio valorado 2022 a las personas del SPEN. desempeiio por el ejercicio valorado
2022.
Notificar a la DESPEN presupuesto y
Realizar las gestiones presupuestales y notificaciones sobre el Programa programa de incentivos disponibles para
de Incentivos para el 2025 y; desarrollar del procese de otorgamiento de s el 2024 y realizar las actividades para et % 80%
incentivos 2024, por el ejercicio valorado 2023, alas personas del SPEN entregar a las personas del SPEN
del Instituto acreedoras, el incentivo 2024 por el
ejercicio valorado 2023
Notificar a la DESPEN y a la Comisién de
Seguimiento a las notificaciones de informacion relativa a la permanencia Bahanencis Seguimiento al SPEN cualquier Trimestral 90 75%

y/o separaciones de las personas del SPEN del Instituto

infarmacion relacionada con la
separacion de personas del SPEN




Enviar a la Direcién Juridica del INE,
Envio de los informes mensuales a la Direccion Juridica del INE, sobre dentro de los prmeros 5 dias de cada
quejas y denuncias de preedimiento laboral sancionador en contra de las |Procedimiento Laboral Sancionador mes los informes sobre los procedimietos | Trimestral 90 75%
personas del SPEN del Instituto. laborales en contra de personas del
SPEN.
Seguimiento a la operacion en general de los mecanismos del Servicio, y Realizar las nofificaciones, envit y
demas actividades m_herenles no contempladas en el pmgrama anual Sequimiento a la operacion en general de los gestion de mformacpn de mecanismos )
2024 de manera particular, pero que, en su momento, sean dictaminadas meciFImiGE dal Sanicia del SPEN no especificados en el Trimestral 30! 75%
por la DESPEN, en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y Programa Anual de Trabajo 2024, pero
reglamentarias aplicables que sean determinados por la DESPEN.
Levar a cabo difusion de actividades de
Visibilizar las acciones de las personas del SPEN y de la Comision de Difusién de actividades relevantes de la Comisién |mayor relevancia desarolladas por las Yrimastral 90 75%
Seguimienta del Servicio, dentro y fuera del Instituto y del Servicio perscnas del SPEN y por la Comisian de i
Seguimiento al Servicio.
- —_— ) Informes de actividades entregados por
h < Gt 5
Gargnt\zare1 cump\lmwen(o ‘.je ko darkhios ¥ cb1|g§c|0nes ga ks Ralt!dos Informe de actividades los Partidos Politicos y Agrupaciones Anual 1 70%
Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y Candidatos Independientes. Politicas
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones de la Comision |Sesiones de la Comision de Partidos Politicos y Ses.'.mes fig 13 Gomsion de F’.amuos 2
: . . e i i Politicos y Agrupaciones Politicas Trimestral 9 70%
de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Agrupaciones Politicas
realizadas
i i | . 5 i i
g:::::;\r g eing pava b elebivmcit de-seslonies el Bonsely Sesiones del Cansejo General Sesiones del Consejo General realizadas |Trimestral 2 70%
2 = 4 | . ’ iado Técni
Ccnduc\r. los mecalmsmus para la celebracion de sesiones del Sesionegidel Secretariado Tecnio Sesfunes de Secretariado Técnico Trimestral 10 70%
Secrelariado Técnico. realizadas
izar| 3 : s ; . . )
Garantizar la maxima publicidad de los acuerdos emitidos por el Consejo Publicacion de acuerdos del Consejo General A:ue‘rqos de Cpnse;c publicados en e Ainiial 92 70%
General Penddico Oficial del Estado
Garantizar la ministracion de los recursos de financiamiento publico local . ’ . i 2
3 R fit
al que tienen derecho los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Préfmgatieas de patidos poliiens agrupaciones | Trimitas de prertogalivas manauaies Anual 60 70%
: ; politicas realizados
Estatales y Candidatos Independientes.
; ; ; : couy . i de Fiscalizack
Conducir los _mecamsmus para la celebracién de sesiones de la Comision Sesiones de la Comision de Fiscalizacion Sesiones de la Comision de Fiscalizacion Trimestral 7 70%
de Fiscalizacion. realizadas
ici ion publi g
Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica Atencion a solicitudes de informacion piblica :'g ::;:‘:is de tnformacidn pibiica Trimestral 75 75%




