INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Indicadores de Resultados

consulta para votos validos y nulos del PEL 2024-2025

de consulta para votos vélidos y nulos del PEL 2024-2025.

Municipal y el Cuadernillc de
consuita para votos validos y
nulos del PEL 2024-2025.

Cuadernillo de consulta para votos
vélidos y nulos del PEL 2024-2025.

Nombre del prog o pto al que p el Objetivo (Redactados con perspectiva de género) | Nombre(s) del(os) indicador(es) D del Fi ia de medicion | Linea base | Metas programadas | Avance de metas
& - Fomentar los valores civicos, derechos y obligaciones de la | Promocién de la cultura civica —_ Y s 2
Promoci6n de la cultura civica en entormos escolares nifiez y jovenes. o entormos ascolates Instituciones educativas atendidas Trimestral 0 0 100%
Elecciones escolares S:ctglr;‘la:mmnado de hervarnientas para realizar elactianes Elecciones escolares Instituciones educativas atendidas Trimestral 2 2 100%
—— . . Aclividades en el marco de las metas individuales y Metas individuales y colectivas|Actividades a realizar metas del .
Metas Indiiduales y colectivas de! SPEN sistema OPL colectivas relativas al Servicio Profesional Electoral OPLE |del SPEN sistema OPL Servicio Profesional Trimestal f 1 100%
Disefio de cursos virtuales de actualizacién en temas .
Cursos virtuales de capacitacion a ciudadania en general polftico slactorales diriglloé a |a sociedad en ganeraiy con Curszznf‘éuai: Zszadania en |Cursos virtuales a desarrollar Trimestral 2 2 100%
u P 9 un enfoque en las caracteristicas de la democracia en el Ggf‘:r; oo
Estado. 9
Disefiar e implementar estrategias que permitan realizar
Promocion del voto acciones de promocién del voto en los diferentes sectores |Promocion del voto Actividades de Promocion del voto Trimestral 5 5 100%
de la sociedad.
Sensibilizar a la ciudadania acerca de temas relacionados g "

. P . - ¢ - Aslinsis Conmemoracion de los dias  |Infografias de la Conmemoracion de x 5
Conmemoracion de los dias internacionales gci::dt:.;s;::nes de Educacion Civica y Participacién internacionales 10s dias internacionales Trimestral 6 6 100%
Actividades para difundir y promover los principios de paridad [Promocién y difusién de los principios de paridad de Difusion de los principios de | 0mocion y difusion de los derechos |

Z Lo E R g S politicos electorales de sectores Trimestral 1 1 100%
de género, igualdad y no discriminacion género, igualdad y no discriminacién paridad de género % .
sociales en desventaja
i Implementacion de un Programa de capacitacion electoral |Programa de capacitacién a  |Programa de capacitacién a personal | . "
Programa de capacitscion'a parsonal del IEPC dirigido a las areas y érganos integrantes del IEPC. personal del IEPC del IEPC Tmesizal 1 1 100%
: ’ 2 i Diélogos, talleres, y
. K I Diélogos, talleres, platicas y conferencias para sensibilizar e k
Diélogos, talleres, y conferencias de sensibilizacion entre todos |~ X 5 conferencias de s ; <
log sectores de la sociadad Isa°|cgi::|ad:d st:;ti:::u]\;ao er;;r; ;?,(;C:T ;os;:;!c:;z geu I:dadana e Diélogos, Talleres, Conferencias Trimestral 24 24 100%
i P P P " |sectores de la sociedad
. 5 ” o _ & .. _|Sesiones a realizar de la Comision de
- . 7 - A Sesiones de la Comision de Educacion Civica y Comisién de Educacioén Civica : ; A .
Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana y Participacién Ciudadana E::;c:;:;?]r; Civica y Participacion Trimestral 1 1 100%
: s . Comisién de Paridad de Sesiones a realizar de la Comisién de
Comision de Paridad de Género, Igualdad y No Discriminacion zzsg:::rgﬁézgsms'én de Pandad de Canero, |gusidad y Género, Igualdad y No Paridad de Género, Igualdad y No Trimestral 1 1 100%
Discriminacion Discriminacién
. o e e Comision de Capacitacion Sesiones a realizar de la Comision de |- . i
Comision de Capacitacion Electoral Sesiones de la Comision de Capacitacion Electoral Electoral Capacitacion Electoral Trimestral 0 0 100%
Programa Anual de Desarrollo Archivistico Facilitar la gestion de Documentos de archivo del IEPC Archivo de Concentracion Organizacion de archivos Trimestral 100 100 30
; N ; 3 y " Dar tramite a las quejas
Dar tramite a las quejas presentadas ante el Consejo General Tramlt;r la totalidad de las quejas presentadas ante el presentadas ante el Consejo Trimestral 100 100 15
del IEPC Consejo General del IEPC
General del IEPC
Reformas a reglamentos intemos Trabajar y dar r_espuesta a todas las propuestas de reforma _Reformas a reglamentos Trimestral 100 100 35
a reglamentos internos presentadas internos
Dar tramite a los
_— 3 . ’ " _— . Procedimientos
Dar tramite a los Procednmngntos Sancicnadores Ordinarios Tramnta_r la totalidad de los Procedlmleﬂtos Sancionadores Sancionadores Ordinarios Trimestral 100 100 35
presentados ante el Consejo General del IEPC Ordinarios presentados ante el Consejo General del [EPC 4
presentados ante el Consejo
General del IEPC
Dar tramite a los
. . Tramitar la totalidad de los Procedimientos Especiales Procedimientos Especiales
D:;::ggz:;c:\s::;ng:.;::rsr:%ng:nifzie;?IFESP%ancmnadores Sancionadores presentados ante el Consejo General del  |Sancionadores presentados Trimestral 100 100 35
P g IEPC ante el Consejo General del
IEPC
Trimestral 1 1 100
Aprobacion de los
Lineamientos para el Aprobacion de los Lineamientos para
Aprobacién de los Lineamientos para el desarrollo de las Aprobacion de los Lineamientos para el desarrollo de las  |desarrollo de las sesiones el desarrollo de las sesiones
sesiones especiales de Cémputo Municipal y el Cuadernillo de [sesiones especiales de Computo Municipal y el Cuademillo |especiales de Computo especiales de Computo Municipal y el | Trimestral 1 1 100




Aprobacion de la propuesta de los disefios, modelos,
calendario de produccion y entrega de la documentacion y el

Aprobacién de la propuesta de los disefios, modelos,
calendario de produccion y entrega de la documentacion y

Aprobacién de la propuesta
de los disefios, modelos,
calendario de producci6n y
entrega de la documentacion

Aprobacion de la propuesta de los
disefios, modelos, calendario de
produccion y entrega de la

material muestra para simulacros v pricticas de [a jomada el material muestra para simulacros y practicas de la y el material muestra para documentacién y el material muestra |Trimestral 100
electoral para el pp{ aceso Elector, alyLF:J cal 202 4_2[)2:5 jomada electoral para el Proceso Electoral Local 2024- simulacros y practicas de la  |para simulacros y practicas de la
o ' 2025. jornada electoral para el jornada electoral para el Proceso
Proceso Electoral Local 2024- |Electoral Local 2024-2025.
2025.
2:%'::‘:;";?;22::::.:22?; s Seguimiento a las reuniones de
Seguimiento a las reuniones de trabajo para determinar los Seguimiento a las reuniones de trabajo para determinar los cri:eriosl u‘; se aplicardn en la trabajo para determinar los criterios
criterios que se aplicaran en la determinacion de la validez o |criterios que se aplicaran en la determinacién de la validez determin?:ci on depla validez o que se aplicaran en la determinacién |Trimestral 100
nulidad de los votos reservados. o nulidad de los votos reservados. nulidad de los votos de la validez o nulidad de los votos
tosenvatos reservados.
2:?: 'Dmé%'éo 8 lfezuzzglzlgn Seguimiento a la supervision de la
Seguimiento a la supervisién de la DEOE ~ respecto delos  |Seguimiento a la supervisién de la DEOE  respecto de T e dimienmspde DEOE  respecto de los
procedimientos de impresion y produccién de documentacion y |los procedimientos de impresion y produccion de im ':esi 6n v produccion de procedimientos de impresion y Trimestral 100
materiales electorales documentacion y materiales electorales P yp : produccion de documentacion y
documentacién y materiales :
electorales materiales electorales
Seguimiento a la aprobacion
por parte de los Consejos Seguimiento a la aprobacién por parte
i g ; : Municipales  Electorales de |de los Consejos Municipales
Seguimiento a la aprobacién por parte de los Consejos ;zif;m':l:? 2 lE]:5:;:::::g;s:zs;:;zsnse%?::::sel sus acuerdos mediante el cual |Electorales de sus acuerdos mediante
Municipales  Electorales de sus acuerdos mediante el cual paes ; se designa al personal el cual se designa al personal
: : cual se designa al personal autorizado para el acceso a la 8 :
se designa al personal autorizado para el acceso a la bodega bodena elactoral. asi-como I persona responsabla de autorizado para el acceso a la |autorizado para el acceso a la bodega Trimestral 100
electoral, asi como la persona responsable de llevar el control Ilevargel coritrol s'obre la ash n:; an do Iost’oIius de las bodega electoral, asi como la |electoral, asi como la persona
sobre la asignacion de los folios de las boletas que se ARt 9 : persona responsable de llevar |responsable de llevar el control sobre
S sl : boletas que se distribuiran en cada mesa directiva de A E % .
distribuiran en cada mesa directiva de casilla. casilla el control sobre la asignacion |la asignacion de los folios de las
3 de los folios de las boletas boletas que se distribuiran en cada
que se distribuirdn en cada  |mesa directiva de casilla
mesa directiva de casilla.
Verificacion conjunta por parte
de los érganos Verificacién conjunta por parte de los
R : ” Verificacion conjunta por parte de los érganos desconcentrados del INE y o6rganos desconcentrados del INE y
Verificacion conjunta por parte de los érgano_s 3 desconcentrados del INE y OPL, de las condiciones y OPL, de las condiciones y OPL, de las condiciones y
desconcentrados del INE y OPL, de las condiciones y B + :
L equipamiento de las bodegas electorales del OPL y equipamiento de las bodegas |equipamiento de las bodegas Trimestral 100
equipamiento de las bodegas electorales del OPL y Fi 4 + P
= : ’ . |determinacién de los compromisos que consideren electorales del OPL y electorales del OPL y determinacion
determinacién de los compromisos que consideren necesarios. B 2= 5 :
necesarios. determinacién de los de los compromisos que consideren
compromisos que consideren |necesarios.
necesarios.
:;;lzg:;:rl] pr?;::?c:ede 1os Informe del proceso de elaboracién y
Informe del proceso de elaboracion y revision de los proyectos |Informe del proceso de elaboracion y revision de los R deyLineamienlos de revision de los proyectos de
de Lineamientos de sesiones de coémputo y del cuademillo de |proyectos de Lineamientos de sesiones de computo y del zesg'ones de computo v del Lineamientos de sesiones de computo|Trimestral 100
consulta de votos validos y nulos. cuadernillo de consulta de votos validos y nulos. cuademnillo de coﬁsult: de y del cuadernillo de consulta de votos
votos vélidos y nulos. vaidos y nuids.
Aprobacién del acuerdo
. ; mediante el cual se aprobaran |Aprobacion del acuerdo mediante el
. " Aprobacion del acuerdo mediante el cual se aprobaran el -
Aprobacioén del acuerdo mediante el cual se aprobaran el roarama v los materiales did4cticos que se utilizardn en la el programa y los materiales  |cual se aprobaran el programa y los
programa y los materiales didacticos que se utilizarén en la Programa y a didécticos que se utilizaran en |materiales didacticos que se utilizaran | Trimestral 100
i L capacitacion para el desarrollo de los computes - et
capacitacion para el desarrollo de los cdmputos municipales. municipales la capacitacion para el en la capacitacion para el desarrollo
PRES: desarrollo de los computos de los cdmputos municipales.
municipales.
Aprobacién de la : .
. " . : . Aprobacién de la documentacion
Aprobacion de la documentacion electoral con emblemas para |Aprobacién de la documentacion electoral con emblemas  |documentacion electgral con electoral con emblemas para el Trimestral 100

el Proceso Electoral Local 2024-2025

para el Proceso Electoral Local 2024-2025

emblemas para el Prj 0
Electoral Local 202 ﬁ&

Proceso Electoral Local 2024-2025

/




Envio por conducto de la Junta Local Ejecutiva del INE, del
Informe General relativo a las condiciones del equipamiento de

Envio por conducto de la Junta Local Ejecutiva del INE, del
Informe General relativo a las condiciones del equipamiento

Envio por conducto de la
Junta Local Ejecutiva del INE,
del Informe General relativo a
las condiciones del

Envio por conducto de la Junta Local
Ejecutiva del INE, del Informe General
relativo a las condiciones del

la bodega electoral, mecanismos de operacion y medidas de  |de la bodega electoral, mecanismos de operacién y equipamiento de la bodega equipamiento de |la bodega electoral, fimestral 1 d L
seguridad medidas de seguridad electoral, mecanismos de mecanismos de operacion y medidas
operacion y medidas de de seguridad
seguridad
Actividades a demanda como
el Vigilancig dg Ia Logaidad Actividades a demanda como son:
6 los Procedimiantos de Vigilancia de la Legalidad de los
Cariifatacion; Procedinianiod Procedimientos de Contratacién;
Juridficos Relacionados con Procedimientos Juridicos '
o 3 Licitantes, Proveedores y 3 i
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de c o i Relacionados con Licitantes,
g 4 ontratistas; Denuncias y s .
Participacién Ciudadana cumpla con sus programas y logre Procedimiento de Proveedores y Contratistas;
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y I s _— Denuncias y Procedimiento de
i 5 S nvestigacion; Procedimiento I tigacion: Procedimiento de
Programa Anual de Trabajo trgnsp atencs; r_ealloe Sun f.“f'°'°f‘e.s °°'“°"“e, a8 de Responsabilidades nvestganion, 2 ; Anual 100 0 100
principios que rigen el servicio publico en debida Administrativas: Actos de Responsabilidades Administrativas;
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Entrega-R eceplcién' Actos de Entrega-Recepcion;,
adecuadamente los recursos ptiblicos que le fueron Capacitacién y ! Capacitacion y Profesior,alizacibn al
Bizados Profesionalizacion al Personal ?;r::;:l::c::C;mcul!:rge:aGeneral,
de la Contraloria General; h =
i Informacién, Proteccién de Datos
Transparencia, Acceso ala Perscnales y Archivos; y Asesoria y
Informacion, Proteccién de Consultoria :
Datos Personales y Archivos;
y Asesoria y Consultoria
Actididades programadas
como son Control Interno
Institucional; Actualizacion del |Actididades programadas como son
Manual de Organizacion: Control Interno Institucional;
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Auditorias/Revisiones Actualizacién del Manual de
Participacién Ciudadana cumpla con sus programas y logre |Financieras; Organizacion: Auditorias/Revisiones
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y Auditorias/Revisiones de Financieras; Auditorias/Revisiones de
i transparencia; realice sus funciones conforme a los Seguimiento; Declaracion de  |Seguimiento; Declaracion de
Programa;Anual de Trabsjo pnnciF:Jios que rigen el servicio publico en debida Sitgacién Patrimonial y de Situacién Patrimonial y de Intereses; Anual 107 107, 2
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Intereses; Evolucién Evolucion Patrimonial; Gestién e
adecuadamente los recursos publicos que le fueron Patrimonial; Gestién e Implementacién de Sistemas de
autorizados Implementacion de Sistemas |Informacion; Elaboracién y
de Informacién; Elaboracién y |Actualizacion de Normativa Interna; y
Actualizacién de Normativa Rendicion de Cuentas
Interna; y Rendicion de
Cuentas
Atender las invitaciones/convocatorias
e G s . : de la DESPEN para cursos, reuniones
Programa Anual de Trabajo 2025 :3: IS:navc;z:Ies ?ag gg::éoNasi%zoli’;e;:g;:r::s"::lajo Planggcibn y Evellaciandel  (ds traba)o relativ?s o~ plana:acién Y |Trimestral 90 100 25%
Servicio. Servicio evaluacién de la implementacién de
* los mecanismos del SPEN en el
Instituto.
Realizar un anélisis integral de las
Andlisis de la estructura organico-funcional del Instituto ﬁ:::tajtg '::231?:{:::::?;;;;::' de
Programa Anual de Trabajo 2025 g:r::ir;a eventual reestructuracién- expansion del Catalogo del Servicio ik inoorpqraci (m> de plazas de la Trimestral 90 100 10%
. Rama Administrativa al cuerpo del
Servicio Profesional
Recibir y gestionar solicitudes para designaciones y Desarroll?r ZI pr.oced'm'emo para
Programa Anual de Trabajo 2025 renovaciones de los encargos de despacho requeridos en |Encargos de Despacho TENOVAr Yo cesgnar parsonas Trimestral 90 100 25%
e encargadas de despacho para ocupar
plazas vacantes del Servicio. plazas vacantes el SPEN.
Gestinar la difusién de informacion y capacitaciones al
personal del Servicio en distintos temas, entre ellos Gestionar la imparticion de cursos de
Programa Anual de Trabajo 2025 Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, Procedimiento de |Capacitacién capacitacion al personal del Servicio | Trimestral 90 100 25%

Conciliacion, Laboral Sancionador y Recurso de
Inconformidad. k

en diversos temas.

Wkt




Seguimiento a la conclusion de la aplicacion de la
Evaluacién del Desempefio sistema OPLE, periodo de

Seguimiento a las actividades de
cierre, y resultados de aplicacién de la

Programa Anual de Trabajo 2025 septiembre 2023 a agosto 2024; gestionar y notificar la Evaluacion del Desempefio  |evaluacion del desempefio del Trimestral 90 100 25%
aprobacién de los resultados obtenidos por el personal personal del Servicio, de periodo de
evaluado. septiembre 2023 a agosto 2024.
Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el ;t::Ilzz:alzisa:ortt:::;tg;::elronelas.
trémite de solicitudes de incorporacion, modificacion y/o elim;-r?aci on dé 6% Mismas r’és SEt
Programa Anual de Trabajo 2025 eliminacién de las mismas, del periodo de septiembre 2024 |Evaluacion del Desemperio del periodo de sptiembre 2'02 4‘; Trimestral 90 100 25%
a agosto 2025 y; del inicio del periodo de evaluacién de P i Prem :
septiembre 2025 a agosto 2026 ago;io 2025y; el Inicio del periodo de
septiembre 2025 a agosto 2026.
Realizar las notificaciones sobre el
Seguimiento a las gestiones presupuestales, notificaciones g:?:g:;::g:;gzn : do;:ﬁ?ﬂgir
Programa Anual de Trabajo 2025 a DESPEN, y al proceso para el otorgamiento de incentivos |Incentivos lorado 202 P ) s .| Trimestral 90 100 25%
2025, por el ejercicio valorado 2024. valorade 2024 4l personal del Serviclo
; del Instituto y, desarrollar el
procedimiento para el otorgamiento.
Remitir a la DESPEN, infrmacién
Gestién y notificacién a DESPEN del Programa de sobre el Programa que se aplicara
Programa Anual de Trabajo 2025 Incentivos aplicable para otorgamiento de incentivos 2026, |Incentivos para otorgar incentivos 2026, por el  |Trimestral 90 100 25%
por el gjercicio valorado 2025. ejercicio valorado 2025 al personal del
Servicio.
Revision de programas de Titularidad y Promociones en ';:_?::(:: dc::; L;’r:a rf;rﬁin dd: los
Programa Anual de Trabajo 2025 rango para el personal del Servicio y, en.su caso, realiza  [Titularidad y Fromociones 6 |-y iaigaq Pron?gr.iones enRango, |Trimestral 90 100 10%
o9 i ) elflos proyectos correspondientes para una una eventual  [rango I y| ifiacion d 90, f
modificacién para valorar la modifiacién de los
: mismos.
Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, 500;:::5 ';ZT::%’;:’:;B:C;T;::;
Programa Anual de Trabajo 2025 g:mz;}:ﬂg'a yﬁ::z:::l?z ‘;Z?:nd;;?:sp:fzgia;f:; SPEN F;t;rg:nenma ¥ Registro del Servicio, separaciones y Trimestral 90 100 25%
digitales ¥ P permanencia en las plazas del
9 i personal del Servicio.
Remitir a a Direccién Jurldica del INE los informes Mt e anTes MagauAed Gotr
A ; los Procedimientos laborales
mensuales que deben rendir las autoridades competentes SoceBEAtE Labaral santionadores Gue Tinden las
Programa Anual de Trabajo 2025 sobre quejas y denuncias de Procedimiento Laboral Sdncicnador autoritados cor: lontes del Insituto Trimestral 90 100 25%
Sancionador en contra de las personas del Servicio del : ion Ei P 2
Instituto a la Direccién Ejecutiva de Asuntos
) Juridicos del INE.
Llevar a cabo actividades para la implementacion de los mecanismos del Servicio y Sepr‘vimo 1o abordadcs da marera
Programa Anual de Trabajo 2025 mecanismo dal Serviclo 6ol ejercicio anual, 1o actividades, no contempladas | o .. iar en el Programa de Trabajo | Trimestral 90 100 25%
contempladas de manera particular en el Programa de en el Programade Trabajo, del presente eiecicio anual. pEro que
Trabajo, pero que sean determinadas por la DESPEN pero que en su momento p e B, pera.que,
dictamine la DESPEN durante el mismo determine la
DESPEN.
Levar a cabo actividades para difusion de trabajos de la Difusién de actividades Is':f; f:lgscfr:g:ggvéa:eg:rﬁiggfw"
Programa Anual de Trabajo 2025 Comisién de Seguimiento al Servicio y del personal del relevantes de la Comision y A si) nal del Servicio d ; Trimestral 90 100 25%
Servicio, dentro y fuera del Instituto. del Personal Servicio Insgut: p
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y |Informe de actividades Porcentaje 1 0 0% 25%
Candidatos Independientes
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones |Sesiones de la Comisién de
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Partidos Politicos y Valor absoluto 15 0 10% 25%
Politicas. Agrupaciones Politicas
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica S:I"gsz!;f cr;;c;:llsmos parala celebracion de sesiones |goqo05 del Consejo General [Valor absoluito 100 0 15% 25%
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica S;";:;;g;;i“?g;’g‘f para la colobracion de:sesiones ?::f‘:g:s del Secretariado |\/o1¢ absoluto 12 0 15% 25%
. . . Garantizar la maxima publicidad de los acuerdos emitidos |Publicacién de acuerdos del " " "
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica oor el Conselo General, Conselo General Porcentaje 150 0 25% 25%
Garantizar la ministracién de los recursos de financiamiento " .
g < 4 % Prerrogativas de partidos
. " publico local al que tienen derecho los Partidos Paliticos, ; < X &
Plan Anual de Trabajo de |la Secretaria Técnica Agrupaciones Politicas Estatales y Candidatos polit!cos y agrupficignes Porcentaje 150 0 25% 25%
% politicas
Independientes. .
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Canducir los mecanismos pana la “'Eb'am“e Sesiones Valor absoluto 6 0 25% 25%

de la Comisién de Fiscalizacién. o

e

Sesiones ¢gé la; isio)
Fiscalizg€ion
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Liberacién de la herramienta informatica que se utilizara para
los computos electorales municipales e informaré a la UTVOPL
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Liberacion de la herramienta
informéatica que se utilizara para los
computos electorales municipales e

su conclusién para que ésta, a su vez, informe a la comision UTVOPL su conclusién para que ésta, a su vez, informe a |UTVOPL su conclusién para m;:;m:n;a :s:: UET;'LOVF:; ﬁ:f?nr;zlfﬁ" Trimestral 100%
competente del Consejo General del INE. la comisién competente del Consejo General del INE. que ésta, a su vez, informe a para J ! ;
- comision competente del Consejo
la comision competente del General del INE
Consejo General del INE. :
Realizacion de dos simulacros
con la participacién de los Realizacién de dos simulacros con la
Consejos Municipales participacion de los Consejos
Realizacién de dos simulacros con la participacién de los Realizacién de dos simulacros con la participacion de los  |Electorales sobre el desarrollo |Municipales Electorales sobre el
Consejos Municipales Electorales sobre el desarrolio de los Consejos Municipales Electorales sobre el desarrollo de los |de los cémputos con el uso de |desarrollo de los computos con el uso
cdmputos con el uso de la herramienta informética respectiva, [cdmputos con el uso de la herramienta informatica la herramienta informatica de la herramienta informatica Trimestral 100%
e informara sobre los resultados obtenidos a la DEOE, a través |respectiva, e informara sobre los resultados obtenidos a la |respectiva, e informara sobre |respectiva, e informara sobre los °
de la UTVOPL y con copia de conocimiento a la Junta Local DEOE, a través de la UTVOPL y con copia de conocimiento|los resultados obtenidos ala |resultados obtenidos a la DEOE, a
Ejecutiva del INE. a la Junta Local Ejecutiva del INE. DEOE, a través de la través de la UTVOPL y con copia de
UTVOPL y con copia de conocimiento a la Junta Local
conocimiento a la Junta Local |Ejecutiva del INE.
Ejecutiva del INE.
Primer Simulacro SIJE. Primer Simulacro SWE. Primer Simulacro SIJE. Primer Simulacro SIJE. Trimestral 100%
Capagnauén de los Consejos Capacitacion de los Consejos
Municipales Electorales ol
B o . B sobie. 6l desarrollo de & Municipales EIeclor;Ies sobre el
Capacitacion de los Consejos Municipales Electorales  sobre|Capacitacién de los Consejos Municipales Electorales sesitn de combltosy la desarrollo de la sesién de computos y
el desarrollo de la sesion de computos y la operacion de la sobre el desarrollo de la sesién de cémputos y la operacion Speracion de I;, herraymienla la operacién de la herramienta
herramienta informatica, e informara de su cumplimiento ala  |de la herramienta informatica, e informara de su peracy ; informética, e informara de su Trimestral 100%
= e = informatica, e informara de su IR
DEOE, a través de la UTVOPL y con copia de conocimiento a |cumplimiento a la DEQE, a través de la UTVOPL y con i cumplimiento a la DEOE, a través de
: 5 ] LSS X g cumplimiento a la DECE, a =
la Junta Local Ejecutiva del INE. copia de conocimiento a la Junta Local Ejecutiva del INE. la UTVOPL y con copia de
través de la UTVOPL y con ey
b e conocimiento a la Junta Local
copia de conocimiento a la Eiecutiva del INE
Junta Local Ejecutiva del INE. |~ 5
Seguimiento a la aprobacién
del acuerdo relativo al modelo |Seguimiento a la aprobacién del
Seguimiento a la aprobacién del acuerdo relativo al modsio de Segumlgnto ala aprpbacnbn del acuerdo relativo al modelo (de remision y recepcion de acuz_a{dc relativo a_l modelo de
< 7 de remision y recepcion de paquetes electorales a efecto  |paquetes electorales a efecto |remisién y recepcion de paquetes
remisidn y recepcién de paquetes electorales a efecto de 7 4 5 - ; i
: . de garantizar su entrega oportuna para realizar el computo |de garantizar su entrega electorales a efecto de garantizar su | Trimestral 100%
garantzar st entrega oportuna para realizar el computo de'los de los érganos competentes (Consejos Municipales oportuna para realizar el entrega oportuna para realizar el
érganos competentes (Consejos Municipales Electorales). 9 P g " 3 p Chikas B
Electorales). computo de los érganos cédmputo de los érganos competentes
competentes (Consejos (Consejos Municipales Electorales).
Municipales Electorales).
Recepcion del material electoral a los Consejos Municipales Recepcién del material electoral a los Consejos Municipales Riecencion del malerlg | Recepcion del material electoral alos | . 5
electoral a los Consejos Ny - Trimestral 100%
Electorales. Electorales L Consejos Municipales Electorales.
Municipales Electorales.
B e aeacs |Sasmantoaia sproacndo
Seguimiento a la aprobacion del acuerdo mediante el cual se  |Seguimiento a la aprobacion del acuerdo mediante el cual sadasiana el DerEonal cue acuerdo mediante el cual se designa
designa al personal que participara en las tareas de apoyo a  |se designa al personal que participara en las tareas de 9 P 9 al personal que participara en las Trimestral 100%

los Cémputos Municipales.

apoyo a los Cémputos Municipales.

participara en las tareas de
apoyo a los Computos
Municipales.

tareas de apoyo a los Cémputos
Municipales.
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Presentacion del segundo informe
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la verificacion de las medidas de seguridad en la resultados de la verificacion de las medidas de seguridad  |resultados de la verificacion  |verificacién de las medidas de Trimestral 100%
documentacién electoral. en la documentacion electoral. de las medidas de seguridad |seguridad en la documentacién
en la documentacién electoral. |electoral.
Seguimiento a las sesiones especiales de Coémputos Seguimiento a las sesiones especiales de Coémputos Segunr_‘mentn alapsesiones Seguimiento a las sesiones Z
sl — especiales de Computos i - Trimestral 100%
Municipales. Municipales. Munici especiales de Cémputos Municipales.
unicipales.
Informe sobre las actividades
desarrolladas en la planeacién |Informe sobre las actividades
- N Informe sobre las actividades desarrolladas en la y habilitacién de espacios desarrolladas en la planeacion y
Informe sobre las actividades desarrolladas en la planeaciény | oo i« haniltacién de espacios para las actividades |para Ias actividades de habilitacion de espacios para las
habilitacién de espacios para las actividades de recuento, este g 5 e S =
o s - de recuento, este debera incluir la probleméatica detectada y recuento, este debera incluir |actividades de recuento, este deberd |Trimestral 100%
deberé inclir la problemética dstectada y Ias soluiciones que las soluciones que se implementaron. Este informe sera la problemética detectada incluir la problematica detectada y las
se implementaron. Este informe sera presentado en CG. g P ' D : y s : y
presentado en CG. las soluciones que se soluciones que se implementaron.
implementaron. Este informe |Este informe sera presentado en CG.
sera presentado en CG.
Informe final con las
g:g:'ﬁiﬁg;;ﬁi"ﬁgi;; ?:n‘; Informe final con las actividades
informatica. la capacitacién realizadas en el desarrollo de la
Informe final con las actividades realizadas en el desarrollo de |Informe final con las actividades realizadas en el desarrollo 1os simulac}os razliza dos Y |herramienta informética, la
la herramienta informatica, la capacitacion y los simulacros de la herramienta informatica, la capacitacion y los incluyendo los roblemasl capacitacion y los simulacros
realizados, incluyendo los problemas enfrentados, soluciones |simulacros realizados, incluyendo los problemas snfreyn:a e s:Iuciones realizados, incluyendo los problemas Trimestral 100%
implementadas y oportunidades de mejora identificadas, se enfrentados, soluciones implementadas y oportunidades de im Iemenlaéas enfrentados, soluciones °
presenta al CG y a la UTVOPL para que lo haga llegar a la mejora identificadas, se presenta al CG y a la UTVOPL o 2 runidades dscie e implementadas y oportunidades de
DEOE yala JLE. para que lo haga llegar ala DEOE y ala JLE. i dint'rﬁca s, 58 pres!e e dil mejora identificadas, se presenta al
‘ CG y ala UTVOPL para que o haga
CGyala UTVOPL para que llegar ala DEOE y ala JLE
lo haga llegarala DEOE y ala 9 ¥ :
JLE
Informe final que incluya el
seguimiento y sistematizacién
del envio de observaciones, |Informe final que incluya el
validacién, aprobacion y seguimiento y sistematizacién del
modificaciones aplicadas del |envio de observaciones, validacion,
proceso de elaboracién y aprobacién y modificaciones aplicadas
Informe final que incluya ol seguimiento y sistermatizacién del Informe final que |nciuya el segg:m:gnto y mstem;tlzambn rgvtsu'm de los proyeptos de |del proceso de elabcn:aclén ¥ revision
H X ) 3 del envio de observaciones, validacién, aprobacion y Lineamientos de sesiones de |de los proyectos de Lineamientos de
envio de observaciones, validacion, aprobacion y dificaci licadas del o b delC ; o
modificaciones aplicadas del proceso de elaboracion y revisin modificaciones aplicadas del proceso de elaborag ny mputo y del uademmq de seswnes_de mputo y del
J ; : revision de los proyectos de Lineamientos de sesiones de |Consulta sobre Votos Validos |[Cuademillo de Consulta sobre Votos
de los proyectos de Lineamientos de sesiones de computo y 2 :
4 5 computo y del Cuadernillo de Consulta sobre Votos Vlidos |y Nulos, y que ademas Validos y Nulos, y que ademas
del Cuaderniko:de Consulta sobre Vatos Validos 'y Nulos, y que Nulos, ue ademas incluya, la logistica implementada el |incluya, la logistica incluya, la logistica implementada el
ademés incluya, la logistica implementada el programa de y -y 4 e 9108 P ¥a, la log Yo 8100 e Trimestral 100%

capacitacién que se realizé, la problematica presentada, las
soluciones que se tomaron y los resultados obtenidos y las
oportunidades de mejora, se presenta al Consejo General en
la sesion donde sean aprobados y a la UTVOPL para que lo
haga llegar a la DEOE y a la Junta Local Ejecutiva del INE.

programa de capacitacién que se realizé, la probleméatica
presentada, las soluciones que se tomaron y los resultades
obtenidos y las oportunidades de mejora, se presenta al
Consejo General en |a sesién donde sean aprobados y a la
UTVOPL para que lo haga llegar a la DEQOE y a la Junta
Local Ejecutiva del INE.

implementada el programa de
capacitaciéon que se realizo, la
problematica presentada, las
soluciones que se tomaron y
los resultados obtenidos y las
oportunidades de mejora, se
presenta al Consejo General
en la sesion donde sean
aprobados y a la UTVOPL
para que lo haga llegar a la
DEOE y a la Junta Local
Ejecutiva del INE.

|

programa de capacitacion que se
realizd, la problematica presentada,
las soluciones que se tomaron y los
resultados obtenidos y las
oportunidades de mejora, se presenta
al Consejo General en la sesion
donde sean aprobados y a la
UTVOPL para que lo haga llegar a la
DEOE y a la Junta Local Ejecutiva del
INE.




Presentacién ante el CG del Informe final sobre el desarrollo
de las sesiones de computo en los Consejos Municipales

Presentacion ante el CG del Informe final sobre el
desarrollo de las sesiones de computo en los Consejos

Presentacién ante el CG del
Informe final sobre el
desarrollo de las sesiones de
cémputo en los Consejos
Municipales Electorales,

Presentacién ante el CG del Informe
final sobre el desarrollo de las
sesiones de computo en los Consejos

. 4 Municipales Electorales, incluyendo los problemas 3 Municipales Electorales, incluyendo | Trimestral 1 1 100%
Ele?oralelsalézguy: n::L:?lisd:;’g%r:ﬁ:::;eizt:;?ﬁ%a?;:uones enfrentados, soluciones implementadas y oportunidades de :]:fl:ey:lzgg SIO:;L?:?;?:::S los problemas enfrentados, soluciones
e yop g : mejora identificadas. ; . implementadas y oportunidades de
implementadas y HEra
: . mejora identificadas.
oportunidades de mejora
identificadas.
Generacion de infografias e imagenes Generacion de infografias e imagenes Publicacién de materiales Sloel :?;::ess dainformacion piblica Trimestral 50 100 80%
Comunicados oficiales Comunicados oficiales Publicacién de materiales Recursos de revision respondidos Trimestral 50 100 80%
Generacion de spot materiales audiograficos y de la Generacion de spot materiales audiograficos y de la i ——— Difusiin da la fhamoria electors) Trimestral 50 100 80%
prerrogativa estatal prerrogativa estatal
Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de |Cantidad de trasmisiones Difusion de actividades del Consejo "
. g < P % 2 Trimestral 50 100 80%
Consejo General y de Comisiones Consejo General y de Comisiones realizadas General y sus Comisiones
Actividades a demanda como
son: Vigilancia de la Legalidad g X
delos Procadimienionde L aCe 8 demance oo on
Contratacién; Procedimientos |00 iCrt o & 8 etacion:
Juridicos Relacionados con i : '
. ' Licitantes, Proveedores y Procedimientos. Juridicos
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Contralisl'as' Denuncias y Relacionados con Licitantes,
Participacion Ciudadana cumpla con sus programas y logre Proce dimian"(o de Proveedores y Contratistas;
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y Sl s Denuncias y Procedimiento de
= % 5 Investigacion; Procedimiento Rt e 8
; transparencia; realice sus funciones conforme a los %, Investigacién; Procedimiento de
Programa Anual de Trabajo AaiE A . de Responsabilidades 45 Lo |Anual 100 0 100.00%
principios que rigen el servicio publico en debida St Responsabilidades Administrativas;
! e = ot . Administrativas; Actos de Foe
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Entreqa-Recepcién: Actos de Entrega-Recepcion;
adecuadamente los recursos publicos que le fueron Cap acg:‘tlaci on ; i’ Capacitacién y Profesionalizacion al
autorizados Profesionalizacion al Personal Personal de 1_a Contraloria General;
s Transparencia, Acceso a la
caia Gontravoria General, Informacién, Proteccién de Datos
Transparencia, Acceso a la Personales | Archivos; y Asesoria
Informacion, Proteccién de Gonsiltoria y -y y
Datos Personales y Archivos,
y Asesoria y Consultoria
Actididades programadas
como son Control Interno
Institucional; Actualizacion del |Actididades programadas como son
Manual de Organizacién: Control Interno Institucional;
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Auditorias/Revisiones Actualizacion del Manual de
Participacién Ciudadana cumpla con sus programas y logre |Financieras; Organizacion: Auditorias/Revisiones
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y Auditorias/Revisiones de Financieras; Auditorias/Revisiones de
Programa Anual de Trabajo 1ransp§renua; feallce sus fgnc:ope§ conformg alos Sggumento. Declgramdn de [Seguimiento; Declgramén de  |Anual 107 107 52.00%
principios que rigen el servicio publico en debida Situacion Patrimonial y de Situacién Patrimonial y de Intereses;
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Intereses; Evolucion Evolucion Patrimonial; Gestion e
adecuadamente los recursos publicos que le fueron Patrimonial; Gestion e Implementacién de Sistemas de
autorizados Implementacion de Sistemas  |Informacién; Elaboracion y
de Informacion; Elaboracién y |Actualizacion de Normativa Interna; y
Actualizacién de Normativa Rendicion de Cuentas
Interna; y Rendicién de
Cuentas
Atender |as invitaciones/convocatorias
Paricipacionfseguimients a crsaslrsuniones de Planeacién y Evaluacion del 32 I;a[ggglirjr:“s:;aac,;rsp?:r,‘;:l;gﬁr;es
Programa Anual de Trabajo 2025 trabajolque czn\lrc;quellsf DESPEN sobre los Servicio avaluacion de la implementacién de Trimestral 90 100 50%
TRECATHSMOS Cel Hervico: los mecanismos del SPEN en el
Instituto.
Realizar un analisis integral de las
Andlisis de la estructura organico-funcional del Instituto ﬁ:::ﬁoy T“:g‘:”::;rgf:;e;ss?;’;:’g‘;' 5
Programa Anual de Trabajo 2025 para una eventual reestructuracion- expansion del Catalogofdel Servicio Lo, B P Trimestral 90 100 20%

Servicio. \

ﬁ/‘)
7 (~

una incorporacién de plazas de la
Rama Administrativa al cuerpo del
Servicio Profesional.




Recibir y gestionar solicitudes para designaciones y

Desarrollar el procedimiento para
renovar y/o designar personas

Programa Anual de Trabajo 2025 renoivacnones de‘ !osder'msargqs_de despacho requeridos |Encargos de Despacho encargadas de despacho para ocupar Trimestral 90 100 50%
o0 PIRzasVacanies GokoeIvIH0; plazas vacantes el SPEN.
Gestinar la difusion de informacion y capacitaciones al
personal del Servicio en distintos temas, entre ellos Gestionar la imparticién de cursos de
Programa Anual de Trabajo 2025 Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, Capacitacién capacitacion al personal del Servicio |Trimestral 90 100 50%
Procedimiento de Conciliacién, Laboral Sancionador y en diversos temas.
Recurso de Inconformidad.
Seguimiento a la conclusion de la aplicacion de la Seguimiento a las actividades de
Evaluacion del Desempefio sistema OPLE, periodo de cierre, y resultados de aplicacion de la
Programa Anual de Trabajo 2025 septiembre 2023 a agosto 2024, gestionar y notificar la |Evaluacion del Desempeiio |evaluacién del desemperio del Trimestral 90 100 100%
aprobacién de los resultados obtenidos por el personal personal del Servicio, de periodo de
evaluado. septiembre 2023 a agosto 2024.
Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el Realizar las nolificaciones de metas,
tramite de solicitudes de incorporacion, modificacién :‘Iﬁ:i'::‘;%?]é:é T;:ﬂ:"_:;]ﬁ" r’:° ois
Programa Anual de Trabajo 2025 ylo eliminacion de las mismas, del periodo de Evaluacion del Desempeiio A T iebpe Trimestral 90 100 50%
tiembre 2024 2025 v: del inicio del iod del periodo de sptiembre 2024 a
septiembre 2024 a agosto y: deyinicio. ael. peniodo agosto 2025 y; del inicio del periodo
de evaluacién de septiembre 2025 a agosto 2026. de septiembre 2025 a agosto 2026.
Realizar las notificaciones sobre el
Seguimiento a las gestiones presupuestales, presupuesto asignado para otorgar
A noftificaciones a DESPEN, y al proceso para el . los incentivos 2025, por el ejercicio .
Programa Anual de Trabajo 2025 4 : A‘ A ' .. |Trimestral 1 Y
od 2 ! otorgamiento de incentivos 2025, por el ejercicio Incentivos valorado 2024 al personal del Servicio % % %
valorado 2024. del Instituto y; desarrollar el
procedimiento para el otorgamiento.
Remitir a la DESPEN, informacién
Gestionar y notificar a DESPEN del Programa de Incentivos sobre el Programa que se aplicara
Programa Anual de Trabajo 2025 aplicable para otorgamiento de incentivos 2026, por el Incentivos para otorgar incentivos 2026, porel  |Trimestral 90 100 90%
ejercicio valorado 2025. ejercicio valorado 2025 al personal del
Servicio.
Revisién de programas de Titularidad y Promociones Llevar a cabo una revisién de los
en rango para el personal del Servicio y, en su caso, | Titularidad y Promociones | 21€X0s de los Programas de
Programa Anual de Trabajo 2025 (balira GlNas BOVECIos COmeshon d'entels direi i u}la oh TER Titularidad y Promociones en Rango, |Trimestral 90 100 20%
P ye“ ikl P 9 para valorar la modificacion de los
eventual modificacion. SO
Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, Recibir y notificar informacién scbre
; permanencia y/o separaciones de las personas del Permanencia y Registro vacantes, separaciones y 3 o
ProgramaAnuat de Trabej 2025 SPEN del Instituto y, a la actualizacién de los SPEN permanencia en las plazas del Trimestral 80 100 50%
expedientes digitales. personal del Servicio.
Remitir a la Direccién Juridica del INE los informes R‘";"" los informes mensuales sobre
Programa Anual de Trabajo 2025 gomp(:l‘en.(es stbr:o qulejsas y'den:naas de sl Sancionador autoridades competentss del Institito, Trimestral 90 100 50%
rocedimiento La| oral Sancionador en contra de las ala Direccion Ejecutiva de Asuntos
personas del Servicio del Instituto. Juridicos del INE.
Operacion en general de l0s | Ejecutar actividades sobre la
Llevar a cabo actividades para la implementacion de 2‘;&?:;’2::?‘ Senvido y 5:?::&2‘;20:3 :sg:’;zg;“::’;’:z:{a
Programa Anual de Trabajo 2025 los mecanismo del Servicio en el ejercicio anual,no {0 oiagas o el particular en el Programa de Trabajo |Trimestral 90 100 50%
contempladas de manera particular en el Programa de H . Pl
; 7 Programade Trabajo, pero |del presente ejecicio anual, pero que,
Trabajo, pero que sean determinadas por la DESPEN. que en su momento durante el mismo determine la
dictamine la DESPEN DESPEN.
Llevar a cabo actividades para difusion de trabajos de |Difusion de actividades :ﬁg’l:::_gg:ggﬂ:ﬁg%:;i:g"r’fié"
Programa Anual de Trabajo 2025 la Comisién de Seguimiento al Servicio y del personal |relevantes de la Comision y 5 J WSIONY - rrimestral 90 100 50%
Y - = del propio personal del Servicio del
del Servicio, dentro y fuera del Instituto. del Personal Servicio Instituto
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones Informes de actividades entregados
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y |Informe de actividades por los Partidos Politicos y Trimestral 0 0 0%
Candidatos Independientes. Agrupaciones Politicas
Conducir los mecanismos para la celebracién de sesiones |[Sesiones de la Comisién de  |Sesiones de la Comisién de Partidos
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Partidos Politicos y Paliticos y Agrupaciones Politicas Trimestral 2 2 100%
Politicas. Agrupagiones Politicas realizadas
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica CORGICITIOs racaniamos parata celebracian de sesiones sEs-;Z;L del Consejo General | S8Siones del Consejo General Trimestral 28 Indefinido 100%

del Consejo General.

realizadas

Y /d
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Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el
trémite de solicitudes de incorporacion, modificacién y/o

Realizar las notificaciones de metas,
incorporacion, modificacion yfo
eliminacién de las mismas, respecto

Programa Anual de Trabajo 2025 eliminacioén de las mismas, del periodo de septiembre 2024 |Evaluacién del Desemperio : . Trimestral 90 100 80%
a agosto 2025 y; del inicio del periodo de evaluacién de dal pariodo de' spheln)blre 2024 2.
septiembre 2025 a agosto 2026 |agosto ,2025 ¥ delinkciodel periodo
' de septiembre 2025 a agosto 2026.
Realizar las notificaciones sobre el
Seguimiento a las gestiones presupuestales, notificaciones presupue;\!o asignado pan .otm:glar
. N . . . los incentivos 2025, por el ejercicio .
Programa Anual de Trabajo 2025 a DESPEN, y al proceso para el otorgamiento de incentivos |Incentivos lorado 2024 del Servici Trimestral 90 100 100%
2025, por el sjercicio valorado 2024 ¥alorado 2024 el personal.cel Serviclo
: . del Instituto y; desarrollar el
procedimiento para el otorgamiento.
Remitir a la DESPEN, informacién
Gestionar y notificar a DESPEN del Programa de Incentivos sobre el Programa que se aplicara
Programa Anual de Trabajo 2025 aplicable para otorgamiento de incentivos 2026, por el Incentivos para otorgar incentivos 2026, por el |Trimestral 90| 100 90%:
ejercicio valorado 2025. ejercicio valorado 2025 al personal del
Servicio.
Revision de programas de Titularidad y Promociones en ;Ir?;:(;: d?t?s l:,’:i;:::;n d(:: los
Programa Anual de Trabajo 2025 :Fog: ii’zg:ozeg?rr;a; d?l‘f:rr]\:gzu ;‘r:::: 3::01;\::::5:[ :;t:‘"lindad y Promociones en Titularidad y Promociones en Rango, |Trimestral 90 100 80%
diﬁpac)i(én B P 9 para valorar la modificacién de los
mocHd | mismos.
Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, Recibir y notificar informacién sobre
. permanencia y/o separaciones de las personas del SPEN |Permanencia y Registro vacantes, separaciones y "
Frograma Anusl de Trabajg 2025 del Instituto y, a la actualizacién de los expedientes SPEN permanencia en las plazas del Trimestral %0 100 "%
digitales. personal del Servicio.
s T rai " Remitir los informes mensuales sobre
Remitir a la Direccién Juridica del INE los informes o
mensuales que deben rendir las autoridades competentes Procadimietito Laboral Isl):nz.f:::c"'::mz: E::;:!T:s
Programa Anual de Trabajo 2025 sobre quejas y denuncias de Procedimiento Laboral Sancionador attofidaton mn‘i tentes del Institio, Trimestral 90| 100 75%
Sancionador en contra de las personas del Servicio del Gackes compers '
Instituto a la Direccién Ejecutiva de Asuntos
: Juridicos del INE.
Operacion en general de los E fecutar acnyidades Sobvela "
Llevar a cabo actividades para la implementacién de los | mecanismos del Servicio y :;:'f";:’:{;‘:c:':::‘L’:zzgesc::'fn";g:ra
. mecanismo del Servicio en el ejercicio anual, no actividades, no contempladas N % ) " .
Rroprama Afidal e Trsbajo 2095 contempladas de manera particular en el Programa de en el Programade Trabajo, zzr’crzl;rr:z :!:czgg:::a?e :::bad: Trimestral e s %
Trabajo, pero que sean determinadas por la DESPEN. pero que en su momento d P €l d - ‘: que,
dictamine la DESPEN urante el mismo determine la
DESPEN.
Informe final con las
:‘;2‘;'?{2;’:Z;"Iz"::zi;?:nf; Informe final con las actividades
informatica. la capacitacién realizadas en el desarrollo de la
Informe final con las actividades realizadas en el desarrollo de |Informe final con las actividades realizadas en el desarrollo los simulaclros regﬁza dos ¥ |herramienta informatica, la
la herramienta informatica, la capacitacion y los simulacros de la herramienta informatica, la capacitacion y los incluyendo los roblema§ capacitacion y los simulacros
realizados, incluyendo los problemas enfrentados, soluciones |simulacros realizados, incluyendo los problemas v pros realizados, incluyendo los problemas .
enfrentados, soluciones Trimestral 1 1 100

implementadas y oportunidades de mejora identificadas, se
|presenta al CG y a la UTVOPL para que lo haga llegar a la
DEOE y ala JLE.

enfrentados, soluciones implementadas y oportunidades de
mejora identificadas, se presenta al CG y a la UTVOPL
para que lo haga llegar a la DEOE y ala JLE

implementadas y
oportunidades de mejora
identificadas, se presenta al
CGy ala UTVOPL para que
lo haga llegara la DEQE y ala
JLE. 1

enfrentados, soluciones
implementadas y oportunidades de
mejora identificadas, se presenta al
CG y ala UTVOPL para que lo haga
llegar ala DEOE y a la JLE.




Informe final que incluya el seguimiento y sistematizacién del
envio de observaciones, validacion, aprobacién y
modificacicnes aplicadas del proceso de elaboracion y revision
de los proyectos de Lineamientos de sesiones de computo y
del Cuadernillo de Consulta sobre Votos Vélidos y Nulos, y que

Informe final que incluya el seguimiento y sistematizacion
del envio de observaciones, validacion, aprobacion y
modificaciones aplicadas del proceso de elaboracion y
revisién de los proyectos de Lineamientos de sesiones de
cdmputo y del Cuademillo de Consulta sobre Votos Validos
y Nulos, y que ademés incluya, |a logistica implementada el

Informe final que incluya el
seguimiento y sistematizacion
del envio de observaciones,
validacién, aprobacion y
modificaciones aplicadas del
proceso de elaboracion y
revision de los proyectos de
Lineamientos de sesiones de
computo y del Cuademillo de
Consulta sobre Votos Validos
y Nulos, y que ademas
incluya, la logistica

Informe final que incluya el
seguimiento y sistematizacion del
envio de observaciones, validacion,
aprobacion y modificaciones aplicadas
del proceso de elaboracion y revision
de los proyectos de Lineamientos de
sesiones de coémputo y del
Cuademillo de Consulta sobre Votos
Validos y Nulos, y que ademas
incluya, la logistica implementada el

ssezc?gé?(iuy:éli elorg;:ﬁl:: 'Ir:plrzmb;?:_::;j f:;grn"‘t:‘:ﬂdf;s programa de capacitacion que se realizd, la problemética  |implementada el programa de |programa de capacitaciéon que se Trimestral 1 1 100
soﬁmones :‘e = mmamn' mE tosiados ghtenidos Ilas presentada, las soluciones que se tomaron y los resultados |capacitacién que se realizd, la |realizd, la problematica presentada,
a : y A y obtenidos y las oportunidades de mejora, se presenta al problemética presentada, las |las soluciones que se tomaron y los
oportunidades de mejora, se presenta al Consejo General en £ . : i
N Consejo General en la sesién donde sean aprobados y a la |soluciones que se tomarony |resultados obtenidos y las
la sesién donde sean aprobados y a la UTVOPL para que lo 4 :
haga llegar a la DEOE v a la Junta Local Eiecutiva del INE UTVOPL para que lo haga llegar a la DEOE y a la Junta los resultados obtenidos y las |oportunidades de mejora, se presenta
ga lleg y 1 : Local Ejecutiva del INE. oportunidades de mejora, se |al Consejo General en la sesién
presenta al Consejo General |donde sean aprobados y a la
en la sesion donde sean UTVOPL para que lo haga llegar a la
aprobados y a la UTVOPL DEOE y a la Junta Local Ejecutiva del
para que lo haga llegar a la INE.
DEOE y ala Junta Local
Ejecutiva del INE
Presentacion ante el CG del
:;:Zg:r;ﬁ:;g:r:e‘zo nes de Presentacion ante el CG del Informe
Presentacion ante el CG del Informe final sobre el desarrollo s;es?:rrgﬁi::: fa glziisr:i:x'ggn”?ig n:Lsi::[g:rI\se'os cédmputo en los Consejos 2:::05:;?1:';?:arz‘:l::ﬁnlsaéonse‘os
deia seslones de compula an los Congsios Munlcipalas Municipales Electorales, inclu endg los problemas ; Muricipales Eleclorales, Municipales Elempz::ales inclu enc!ol Trimestral 1 1 100
Elgctorales; ineluvendo loe problemas eriraniadas, sollcionas enfrsnfados snluciones' im| Ie‘r-nenladasp oportunidades de ncuyenda log problemsas los ro%lernas enrrenta&c;s sé’luciones
implementadas y oportunidades de mejora identificadas. s Lt P yop enfrentados, soluciones 15 =
mejora identificadas. k implementadas y oportunidades de
impiementadas y mejora identificadas.
oportunidades de mejora ) i
identificadas.
Aprobacién del Informe Final
de Actividades de la Comisién |Aprobacion del Informe Final de
Aprobacion del Informe Final de Actividades de la Comisioén de |Aprobacién del Informe Final de Actividades de la Comisién e Org_am;acaén y Acnvud_ade; detd °°”T's'°T‘ de
ey oo A 5 S s A Capacitacion Electoral y Organizacién y Capacitacién Electoral
Organizacion y Capacitacion Electoral y remisién al Consejo  |de Organizacion y Capacitacién Electoral y remisién al e ) i ) -
: oo o T 4 ] i 2 remision al Consejo General. |y remision al Consejo General. Cierre |.. .
General. Cierre de actividades de la Comision de Organizacién |Consejo General. Cierre de actividades de la Comisién de 8 A " o Trimestral 1 1 100
FSiE : (e A . Cierre de actividades de la de actividades de la Comision de
y Capacitacion Electoral con motivo del Proceso Electoral 2024{Organizacion y Capacitacion Electoral con motivo del Comisié 0 5 o izacion v G o
2025, Proceso Electoral 20242025 omision v_:le rganizacion y rganizacion y apacitacion Electoral
’ Capacitacion Electoral con con motivo del Proceso Electoral 2024
motivo del Proceso Electoral |2025.
2024-2025
Generacion de infografias e imagenes Generacién de infografias e imagenes Publicacién de materiales Sg:;%izs de informacion pubiica Trimestral 50 100 80%
Comunicados oficiales Comunicados oficiales Publicacién de materiales Recursos de revision respondidos Trimestral 50 100 80%
Generacr_én de spot materiales audiograficos y de la Generac@)n de spot materiales audiograficos y de la Publication de materiales Difusién de la memoria electoral Trimestral 50 100 80%
prerrcgativa estatal prerrogativa estatal
Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de |Cantidad de trasmisiones Difusion de actividades del Consejo Trimestral 50 100 80%

Consejo General y de Comisiones

Consejo General y de Comisiones

realizadas

General y sus Comisiones




Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana cumpla con sus programas y logre
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y
transparencia; realice sus funciones conforme a los

Actividades a demanda como
son: Vigilancia de la Legalidad
de los Procedimientos de
Contratacién; Procedimientos
Juridicos Relacionados con
Licitantes, Proveedores y
Contratistas; Denuncias y
Procedimiento de
Investigacién; Procedimiento

Aclividades a demanda como son:
Vigilancia de |a Legalidad de los
Procedimientos de Contratacién;
Procedimientos Juridicos
Relacionados con Licitantes,
Proveedores y Contratistas;
Denuncias y Procedimiento de
Investigacién; Procedimiento de

Frograma;Andal.de Tiabejo principios que rigen el servicio publico en debida da Rggpﬂn§abl!|dades Responsabilidades Administrativas; Anual 40 0 100
] - X - " Administrativas; Actos de .
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Entrega-Recepcion Actos de Entrega-Recepcion;
adecuadamente los recursos publicos que le fueron c ap:giba cién f ! Capacitacion y Profesionalizacion al
autorizados Profesionalizacién al Personal Personal de la Contraloria General,
3 Transparencia, Acceso a la
de la Contraloria General; Informacién. Proteccién de Dato:
Transparencia, Acceso a la Per;:‘:a!e: ‘ Ai")c::r?)s‘ :sesor?a
Informacién, Proteccién de Consultoria y o y
Datos Personales y Archivos;
y Asesoria y Consultoria
Actididades programadas
como son Control Interno
Institucional; Actualizacién del |Actididades programadas como son
Manual de Organizacion: Control interno Institucional;
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Auditorias/Revisiones Actualizacion del Manual de
Participacion Ciudadana cumpla con sus programas y logre |Financieras; Organizacion: Auditorias/Revisiones
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y Auditorias/Revisiones de Financieras; Auditorias/Revisiones de
. transparencia; realice sus funciones conforme a los Seguimiento; Declaracion de  |Seguimiento; Declaracion de
G la 3 RIS : g % 5 : . : 3 - 107 78
Programe Anual da/Tracejo principios que rigen el servicio publico en debida Situacién Patrimonial y de Situacién Patrimonial y de Intereses; Anual o Ly
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Intereses; Evolucion Evolucién Patrimonial; Gestion e
adecuadamente los recursos publicos que le fueron Patrimonial; Gestion e Implementacion de Sistemas de
autorizados Implementacién de Sistemas  |Informacion; Elaboracion y
de Informacion; Elaboracién y |Actualizacion de Normativa Interna; y
Actualizacién de Normativa Rendicién de Cuentas
Interna; y Rendicion de
Cuentas
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y |Informe de actividades Informe de actividades Trimestral 6 6 100%
Candidatos Independientes.
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones |Sesiones de la Comision de Sesiones de la Comisién de Partidos
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de la Comisién de Partidos Politicos y Agrupaciones Partidos Politicos y Politicos v Agrupaciones Politicas Trimestral 2 2 100%
Politicas. Agrupaciones Politicas ¥ Agrup
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Conducir I.os Inecanisirios paralia eelsbracion de ssionss Sesiones del Consejo General | Sesiones del Consejo General Trimestral 8 8 100%
del Consejo General.
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Sonduce Io§ imacdnismos pard faibelovracon de sesings Sespnes del5ecrelariado Sesiones del Secretariado Técnico Trimestral 4 4 100%
del Secretariado Técnico. Técnico
: " ; Garantizar la maxima publicidad de los acuerdos emitidos |Publicacién de acuerdes del  |Publicacién de acuerdos del Consejo ; i
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica por &l Consejo General, Consejo General General Trimestral 8 8 100%
Garantizar la ministracién de los recursos de financiamiento Prerrogativas de partidos
. i : publico local al que tienen derecho los Partidos Politicos, ; : Prerrogativas de partidos politicos y . i
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Agrupaciones Politicas Estatales y Candidatos pg:mzi y agrupaciones agrupaciones politicas Trimestral 54 54 100%
Independientes. p
5 z ; Conducir los mecanismos para la celebracién de sesiones |Sesicnes de la Comisién de  |Sesiones de la Comisién de : i
Flananual de: Trabajo de |a Secretaria Locnica de la Comisién de Fiscalizacion. Fiscalizacién Fiscalizacion Trimestral 2 5 wok
Proporcionar asistencia informatica a usuarios del IEPC, Otorgar un 6ptimo servicio en
desarrollar procesos informéticos, optimizar el rendimiento |los sistemas informéaticos para . . )
Plan anual de trabajo del equipo de cémputo y periféricos y lograr que el personal |garantizar buenos resultados :;:g;z:ng:z:"f;zzl:, s:anos Trimestral 200 100 100
del IEPC adquiera destreza para la utilizacion de las en los procesos que se llevan
herramientas informaticas acabo
Programa Anual de Desarrollo Archivistico Facilitar la gestion de Documentos de archivo del IEPC Archivo de Concentracion Organizacion de archivos Trimestral 100 100 75
"
Programa Anual de Trabajo de la Comisién de la UTVINE Difusion ol Consejo General . directores y iulares o8 drea Acu s gel INE Acuerdos remitidos por el INE anual 100 o] 100

los acuerdos emitidos por el Instituto Nacional Electoral

///

\




Dar trdmite, seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de

Solicitudes de informacion del INE al

Programa Anual de Trabajo de la Comisién de la UTVINE informacién del INE Solicitudes de informacioén EPC anual 100 0 100
- Dar vista a la autoridad nacional de los acuerdos -
Programa Anual de Trabajo de la Comisién de la UTVINE aprobados por el Consejo General del instituto Acuerdos del IEPC Acuerdos remitidos por el IEPC anual 100 0 100
Atencion y seguimiento a solicitudes de informacion publica. Garantizar el derecho de acceso a la informacién pablica _Atenclén_a solllmiudes de SoI|C|Fudes de informacién publica Trimestral 0 100 76%
(PNT) informacién publica atendidas
Plan _anu_a|_ de trabajo de Comision de Seguimiento y Revision Solicitud de recurso Recurso solicitado Solicitar el recurso de manera eficaz | Trimestral 100 100 100
del Ejercicio Presupuestal
Plan ?nu?l! de trabajo de Comision de Seguimiento y Revision Elaboracién de Estados Financieros Estados financieros Elaborar los estados financieros de Trimestral 100 100 100
del Ejercicio Presupuestal elaborados manera eficaz
Plan anual de trabajo de Comision de Seguimiento y Revision » . Retener y enterar impuestos de "
del Ejercicio Presupuestal Retener y enterar los impuestos federales Retener y enterar impuestos inaners elicaz Trimestral 100 100 100
Plan ?nua! de trabajo de Comision de Seguimiento y Revision |Realizar Igs gestiones para vlas adquisiciones, Adquirir, arrendar o contratar |Adquirir, arrendar o contratar Trimestral 100 100 100
del Ejercicio Presupuestal arrendamientos o contratacién eficazmente
Plan gnug! do trabajo.de Comision de Seguimienta'y Revision Suministrar a las diferentes 4reas sus requerimientos Requisiciones atendidas A“’.““"’ las requisicones de manera Trimestral 100 100 100
del Ejercicio Presupuestal eficiente
Plan ?nug! de trabajo de Comisitn de Seguimiento y Ravision Controlar las entradas, salidas y existencias del aimacén  |Control de inventario tener un control de inventario eficaz | Trimestral 100 100 100
del Ejercicio Presupuestal
Plan anual de trabajo de Comision de Seguimiento y Revision |pacisn de resguardos de los activos fijos Elaborar resguardos Elaborar los resguardos de maner  |ryq s 100 100 100
del Ejercicio Presupuestal eficaz
Plan anual de trabajo de Comisién de Seguimiento y Revision . —_ x Mantenimiento y asignacién  |Dar mantenimiento a los vehiculos y "
del Ejercicio Presupuestal Coordinar el uso y mantenimiento vehicular davehicilos asignarios de manera eficaz Trimestral 100 100 100
Plan anual de trabajo de Comisién de Seguimiento y Revisién " . i . Mantenimiento de bienes Dar mantenimiento a los bienes .
dol Ejercicio Prosupuestal Realizar la reparacion y mantenimiento de los bienes inmuebles nmueblagefidazments Trimestral 100 100 100
Atender las invitaciones/convocatorias
Participacion/seguimiento a cursos/reuniones de trabajo Planeacion y Evaluacion del gz Il:a[tz.’fj?:r’::ﬁs:rsaacl‘::?:ﬁ;gl;:;?\n: A
¢ f : 5
Programa Anual de Trabajo 2025 que convoque la DESPEN sobre los mecanismos del Servido evaluacion de la implementacién de Trimestral 90 100 100%
Servicio. 5
los mecanismos del SPEN en el
Instituto.
Realizar un analisis integral de las
Andélisis de |a estructura organico-funcional del Instituto ﬁ_:i::;oy fu:;‘c:i:r:ﬂ;am;;i::j:?" de
Programa Anual de Trabajo 2025 para una eventual reestructuracion- expansion del Catélogo del Servicio LD, ; PO Trimestral 90 100 100%
Servici una incorporacién de plazas de la
ervicio. AR
Rama Administrativa al cuerpo del
Servicio Profesional.
Recibir y gestionar solicitudes para designaciones y Desagrolare) PF°°“'"“°”‘° para
Programa Anual de Trabajo 2025 renovaciones de los encargos de despacho requeridos en |Encargos de Despacho TROVEN y/0 SaBINAE personas Trimestral 920 100 100%
lazas Vacartes del Servido. encargadas de despacho para ocupar
P . plazas vacantes el SPEN.
Gestinar |a difusién de informacién y capacitaciones al
personal del Servicio en distintos temas, entre ellos Gestionar la imparticién de cursos de
Programa Anual de Trabajo 2025 Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, Procedimiento de |Capacitacion capacitacion al personal del Servicio |Trimestral 90 100 100%
Conciliacién, Laboral Sancionador y Recurso de en diversos temas.
Inconformidad.
Seguimiento a la conclusién de la aplicacion de la Seguimiento a las actividades de
Evaluacion del Desempefio sistema OPLE, periodo de cierre, y resultados de aplicacién de la
Programa Anual de Trabajo 2025 septiembre 2023 a agosto 2024; gestionar y notificar la Evaluacién del Desempefio  |evaluaci6n del desempefio del Trimestral 90 100 100%
aprobacion de los resultados obtenidos por el personal personal del Servicio, de periodo de
evaluado. septiembre 2023 a agosto 2024.
Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el ﬁzgl’zg;ggféEU:fE%g’;z:e /(r,netas,
tramite de solicitudes de incorporacién, modificacion y/o elim:r,:aci 7 dé s iamas r!:as i
Programa Anual de Trabajo 2025 eliminacion de las mismas, del periodo de septiembre 2024 |Evaluacion del Desempefio : 4 5,05 Trimestral 90 100 100%
‘ A 4 2 del periodo de sptiembre 2024 a
a agosto 2025 y; del inicio del periodo de evaluacion de A, :
septiembre 2025 a agosto 2026 |agosto 2025 y; del inicio del periodo
de septiembre 2025 a agosto 2026.
Realizar las notificaciones sobre el
Seguimiento a las gestiones presupuestales, notificaciones r::?:f:;f:g:;gzn; duorzil'aeg '::g;r
Programa Anual de Trabajo 2025 a DESPEN, y al proceso para el otorgamiento de incentivos | Incentios P ) . . |Trimestral 90 100 100%
2025, por el sjercicio valorado 2024 valorado 2024 al personal del Servicio
4 . del Instituto y; desarrollar el
/ 2 procedimiento para el otorgamiento.
7,




Gestionar y notificar a DESPEN del Programa de Incentivos

Remitir a la DESPEN, informacién
sobre el Programa que se aplicara

Programa Anual de Trabajo 2025 aplicable para otorgamiento de incentivos 2026, por el Incentivos para otorgar incentivos 2026, porel  |Trimestral 90 100 100%
ejercicio valorado 2025. ejercicio valorado 2025 al personal del
Servicio.
Revisién de programas de Titularidad y Promociones en ::_?::; : dcealtc.)os ng:-:gr::laésn die o8
; rango para el personal del Servicio y, en su caso, realiza  |Titularidad y Promociones en |~ . < ; o
Programa Anual de Trabajo 2025 elfos proyectos correspondientes para una una eventual  |rango Titularidad y Promog:xone‘s en Rango, |Trimestral 90 100 100%
: 4 para valorar la modificacién de los
modificacién. >
mismos.
Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, Recibir y notificar informacién sobre
H permanencia y/o separaciones de las personas del SPEN |Permanencia y Registro vacantes, separaciones y . o,
Programa Anus! de Trakajo 2025 del Instituto y, a la actualizacién de los expedientes SPEN permanencia en las plazas del Trmesiral 0 100 100%
digitales. personal del Servicio.
Remitir a la Direccién Juridica del INE los informes :’:rglf;;::i:::messlgir:;asles s0bre
mensuales que deben rendir las autoridades competentes P dimiento Laboral sanclonadores.aue fndan las
Programa Anual de Trabajo 2025 sobre quejas y denuncias de Procedimiento Laboral Sauncceiuna dor autoridades cor?1 etentes del Instituto Trimestral 90 100 100%
Sancionador en contra de las personas del Servicio del . ¢ Npoio !
Instituto a la Direccién Ejecutiva de Asuntos
| Juridicos del INE
Operacion en general de los Ejecutar actividades scbre la
Llevar a cabo actividades para la implementacion de los mecanismos del Servicio y :Efg;"ra r;zcl:: ::g'rgzgz‘:c:: '::2::: -
2 mecanismo del Servicio en el ejercicio anual, no actividades, no contempladas < ' o :
Programa Anual de Trabajo 2025 S 3% particular en el Programa de Trabajo |Trimestral 80 100 100%
contempladas de manera particular en el Programa de en el Programade Trabajo, el pregente siacito:anual pero aie
Trabajo, pero que sean determinadas por la DESPEN. pero que en su momento d P L mi : d i FI' que.
dictamine la DESPEN urante el mismo determine la
DESPEN.
Aprobacion del acuerdo
mediante el cual se determina |Aprobacién del acuerdo mediante el
Aprobacion del acuerdo mediante el cual se determina la Aprobacién del acuerdo mediante el cual se determina la  |la destruccion de la cual se determina la destruccion de la
destruccion de la documentacion electoral del Proceso destruccion de la documentacion electoral del Proceso documentacion electoral del  |documentacion electoral del Proceso Trimestral 1 1 100
Electoral Local 2024-2025 y se aprueban los lineamientos Electoral Local 2024-2025 y se aprueban los lineamientos |Proceso Electoral Local 2024- |Electoral Local 2024-2025 y se
relativos al procedimiento relativos al procedimiento 2025 y se aprueban los aprueban los lineamientos relativos al
lineamientos relativos al procedimiento
|procedimiento
Presentacion de la Estadistica del Proceso Electoral Local Presentacion de la Estadistica del Proceso Electoral Local z;?;ergiggré?:cigrilsfodc':;m Presentacion de la Estadistica del Trimestral 1 1 100
2023-2024 2023-2024 2023.2024 Proceso Electoral Local 2023-2024
Informe final sobre la
Informe final sobre la destruccion de la documentacion Informe final sobre la destruccién de la documentacion Ketucaion QB I irtceriio:firiet sqbre 2 destruccion de .
electoral del Proceso Electoral Local 2024-2025 electoral del Proceso Electoral Local 2024-2025 bt mopppaaiisoll] riesioas st s O ! ! -
Proceso Electoral Local 2024- (Proceso Electoral Local 2024-2025
2025
Presentacion del estudio
relativo al efecto de la Presentacién del estudio relativo al
Presentacién del estudio relativo al efecto de la distancia entre |Presentacién del estudio relativo al efecto de la distancia  |distancia entre la ubicacion de |efecto de la distancia entre la
la ubicacién de casillas del Proceso Electoral de entre |a ubicacion de casillas del Proceso Electoral de casillas del Proceso Electoral |ubicacion de casillas del Proceso
Ayuntamientos y aquellas del Proceso Electoral Ordinario del |Ayuntamientos y aquellas del Proceso Electoral Ordinario  |de Ayuntamientos y aquellas |Electoral de Ayuntamientos y aquellas | Trimestral 1 1 100
Poder Judicial Local sobre la participacion ciudadana del Poder Judicial Local sobre la participacién ciudadana  |del Proceso Electoral del Proceso Electoral Ordinario del
registrada registrada Ordinario del Poder Judicial |Poder Judicial Local sobre la
Local sobre la participacion participacion ciudadana registrada
ciudadana registrada
Presentacién del estudio relativo al
Informe final de aclividades de efecto de la distancia entre la
Informe final de actividades de la Comisién de Organizacion Informe final de actividades de la Comisién de la Comision de Organizacion ubicacién de casillas del Proceso .
: S L s £ Z - Electoral de Ayuntamientos y aquellas | Trimestral 1 1 100
Electoral correspondiente al ejercicio 2025 Organizacion Electoral correspondiente al ejercicio 2025 Electoral correspondiente al el
siercicio 2025 del Proceso Electoral Ordinario del
! Poder Judicial Local sobre la
participacién ciudadana registrada
Llevar a cabo actividades para difusién de trabajos de la Difusion de actividades Llevaracabo gct|V|dades derd‘rfusmn
225 Mo £ % sobre los trabajos de la Comision y . %
Programa Anual de Trabajo 2025 Comision de Seguimiento al Servicio y del personal del relevantes de la Comision y § £ Trimestral 90 100 100%
oy o del propio personal del Servicio del
Servicio, dentro y fuera del Instituto. dgj Personal Servicio .
Instituto.
Generaci6n de infografias e imagenes Generaci6n de infografias e imagenes cién de materiales :g:;:‘;zs doinformacion piblica [ aerray 50 100 80%
Comunicados oficiales Comunicados oficiales n de materiales Recursos de revisién respondidos Trimestral 50 100 80%




Generacion de spot materiales audiograficos y de la

Generacién de spot materiales audiograficos y de la

5 " Publicacion de materiales Difusién de la memoria electoral Trimestral 50 100 80%
prerrogativa estatal prerrogativa estatal
Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de |Cantidad de trasmisiones Difusion de actividades del Consejo : o
; A : o . s Trimestral 50 100 80%
Consejo General y de Comisiones Consejo General y de Comisiones realizadas General y sus Comisiones
Actividades a demanda como
son: Vigilancia de la Legalidad A |
delos Praceamerios do (U070 1 deande o son
Contratacion; Procedimientos |9 “182.0% @ 08 e o o
Juridicos Relacionados con L o '
Licitantes. Proveedores Procedimientos Juridicos
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Contrati stla & Deriuncia sy Relacionados con Licitantes,
Participacién Ciudadana cumpla con sus programas y logre Proce dimien.lo db y Proveedores y Contratistas;
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y PN i . Denuncias y Procedimiento de
ia: reali funci P I Investigacion; Procedimiento I igacion: Procedimi d
Programa Anual de Trabajo tra_ns_p grenua. rea o8 SUs .u'?r"o'.-'e.s con ormg a%ns de Responsabilidades nvestigaci AT m:gqlo .e Anual 100 0 100
principios que rigen el servicio publico en debida Pk S Responsabilidades Administrativas;
; s i s < Administrativas; Actos de Py
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Entrega-Recepdion: Actos de Entrega-Recepcion;
adecuadamente |os recursos publicos que le fueron Cap agita 6N ;’ : Capacitacion y Profesionalizacion al
autorizados Profesionalizacion al Personal ?rearﬁ::::::c:: ingzTaGeneral;
de la Contraloria General, ¢ aien Proteccién de Datos
Transparencia, Acceso a la sl
Informacién Proteccion de Personales y Archivos; y Asesoria y
Datos Personales y Archivos; Conautors
y Asesoria y Consultoria
Actididades programadas
como son Control Interno
Institucional; Actualizacién del |Actididades programadas como son
Manual de Organizaci6n: Control Interno Institucional;
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Auditorias/Revisiones Actualizacién del Manual de
Participacién Ciudadana cumpla con sus programas y logre |Financieras; Organizacion: Auditorias/Revisiones
sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y Auditorias/Revisiones de Financieras, Auditorias/Revisiones de
P el Anusi de Trabeio transparencia; realice sus funciones conforme a los Seguimiento; Declaracion de |Seguimiento; Declaracion de Anual 107 107 111
rogra Y principios que rigen el servicio ptblico en debida Situacién Patrimonial y de Situacion Patrimonial y de Intereses;
observancia a la normatividad aplicable; disponiéndose Intereses; Evolucion Evolucién Patrimonial; Gestién e
adecuadamente los recursos publicos que le fueron Patrimonial; Gestion e Implementacién de Sistemas de
autorizados Implementacion de Sistemas |Informacion; Elaboracién y
de Informacién; Elaboracién y |Actualizacién de Normativa Interna; y
Actualizacion de Normativa  |Rendicion de Cuentas
Interna; y Rendicién de
Cuentas
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y |Informe de actividades Informe de actividades Trimestral 6 6 100%
Candidatos Independientes.
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones |Sesiones de la Comisién de . - )
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Partidos Politicos y ﬁglsi:i(:;? dAe !?UC:;?:HIZZ gzul:‘iga;;;dos Trimestral 2 2 100%
Politicas. Agrupaciones Politicas y Agrup
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica g;ng;:!eljc;sg;ﬁ::smos par jacaiabracion de sesiones Sesiones del Consejo General |Sesiones del Consejo General Trimestral 8 8 100%
. : . Conducir los mecanismos para la celebracién de sesiones |Sesiones del Secretariado ) . . ) 7
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica del Secretariado Técnico. Tacnico Sesiones del Secretariado Técnico Trimestral 4 4 100%
. : . Garantizar la méxima publicidad de los acuerdos emitidos | Publicacién de acuerdos del  |Publicacién de acuerdos del Consejo | . ™
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica por el Consejo General, Consejo General General Trimestral 8 8 100%
Garantizar la ministracién de los recursos de financiamiento Prerrogativas de partidos
. . . publico local al que tienen derecho los Partidos Politicos, . : Prerrogativas de partidos politicos y .
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica Agrupaciones Politicas Estatales y Candidatos pg::::z: y agrupaciones agrupaciones politicas Trimestral 54 54 100%
Independientes. P
. " . Conducir los mecanismos para |a celebracion de sesiones |Sesiones de la Comisién de  |Sesiones de la Comision de .
Plan Anual de Trabajo de la Secretaria Técnica de la Comisién de Fiscalizacion. Fiscalizacién Fiscalizacion Trimestral 5 5 100%
Proporcionar asistencia informatica a usuarios del IEPC, Otorgar un éptimo servicio en
desarrollar procesos informaticos, optimizar el rendimiento |los sistemas informaticos para ; i ;
Plan anual de trabajo del equipo de computo y periféricos y lograr que el personal |garantizar buenos resultados Supqﬂes informedicos a usuatios Trimestral 200 100 100
; o solicitados contra resueltos
del IEPC adquiera destreza para la utilizacion de las en |os procesos que se llevan
herramientas informaticas a ?bo
Programa Anual de Desarrollo Archivistico Facilitar la gestion de Documentos de archivo del IEPC W(Wu de Concentracion Organizacion de archivos Trimestral 100 100 100

e

/)




Difusién al Consejo General, directores y titulares de area

Programa Anual de Trabajo de la Comisién de la UTVINE los acuerdos emitidos por el Instituto Nacional Electoral Acuerdos del INE Acuerdos remitidos por el INE anual 100 0 100
Programa Anual de Trabajo de la Comision de la UTVINE par tramgte. seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de Solicitudes de informacion Solicitudes de informacion del INE al anual 100 0 100
informacién del INE IEPC
" 5 Dar vista a |la autoridad nacional de los acuerdos -
Programa Anual de Trabajo de la Comision de la UTVINE aprobados por el Consejo General del instituto Acuerdos del IEPC Acuerdos remitidos por el [EPC anual 100 0 100
Atencion y seguimiento a solicitudes de informacién publica. Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica Atencion a solicitudes de Solicitudes de informacién publica Trimestral 0 100 100%

(PNT)

informacion publica

atendidas




