DE PAR PACIO

Indicadores de Resulados

Al 31 de marzo 2025

Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Nombre del{os) indicador(es) Definicion del indicador | Frecuencia de medicion Linea2if Avancaide los n_1elas al perioco
base que se informa
Fomentar los valores civicos, derechos y obligaciones de la nifiez y Promocion de la cultura civica en |Instituciones educativas ;
L ; Trimestral 0 100%
jovenes. entornos escolares atendidas
Dotar al alumnado de herramientas para realizar elecciones escolares.  |Elecciones escolares ;‘:i:?i:f:es educativas Trimestral 2 100%
" i : ; i i " Actividades a realizar
Actividades en el marco de las metas individuales y colectivas relativas al [Metas individuales y colectivas del metas del Servicio Trimestral 1 100%
Servicio Profesional Electoral OPLE SPEN sistema OPL : © n
Profesional
Disefio de cursos virtuales de actualizacion en temas politico electorales ’ i :
Fovac . .. |Cursos virtuales de capacitacion a |Cursos virtuales a ;
dirigidos a la sociedad en general y con un enfoque en las caracteristicas | . ) Trimestral 2 100%
; ciudadania en general desarrollar
de la democracia en el Estado.
Disefiar e implementar estrategias que permitan realizar acciones de " Actividades de Promocién -
promocion del voto en los diferentes sectores de la sociedad. Fromecion de voto del voto Frimestial 5 100%
_— ] ) . . o s Infografias de la
Sensibilizar a la ciudadania acerca de temas relacionados con cuestiones|Conmemoracion de los dias Sk i ) "
Ge N ; A Conmemoracion de los Trimestral 6 100%
de Educacion Civica y Participacion Ciudadana. intemacionales SR 4
dias internacionales
Actividades para difundir y
Promocion y difusion de los principios de paridad de género, igualdad y  |promover los principios de paridad | Difusion de los prinicipios ) o
e i 4 i ; Trimestral 1 100%
no discriminacion de género, igualdad y no de paridad de género
discriminacion
Implementacion de un Programa de capacitacion electoral dirigido a las  |Programa de capacitacion a Programa de capacitacion Trimestral 1 100%
areas y 6rganos integrantes del IEPC. personal del IEPC a personal del IEPC ¥
Dialogos, talleres, platicas y conferencias para sensibilizar la igualdad Dialogos, talleres, y conferencias Didlogos. Talleres
sustantiva entre todos los sectores de la sociedad, permitiendo promover |de sensibilizacion entre todos los 80! , ' Trimestral 24 100%
e . Conferencias
la participacion ciudadana sectores de la sociedad
Sesiones a realizar de la
Sesiones de la Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana oSO .d.e Ec?ucacnon ey Cpr_ms;on dE_E.dUC_aF on Trimestral 1 100%
Participacion Ciudadana Civica y Participacion
Ciudadana
Sesiones a realizar de la
Sesiones de la Comision de Paridad de Género, Igualdad y No Comision de Paridad de Género, |Comision de Paridad de . -
A T ; ' Trimestral 1 100%
Discriminacion Igualdad y No Discriminacion Género, Igualdad y No
Discriminacion
Comision de Capacitacion Sesiones a realizar de la
Sesiones de la Comision de Capacitacion Electoral P Comision de Capacitacion | Trimestral 0 100%
Electoral
Electoral
Tramitar la totalidad d: jas presentadas ante el Consejo General del |Tramite de quejas presentadas en ¥ "
amitar e oiaidad do quejas present o G : Auesp Tramite Trimestral 100 35
IEPC el IEPC
j f 3 - )
Trabajar y da.r respuesta a todas las propuestas de reforma a Reformas a reglamentos internos | Tramite Trimestral 100 35
reglamentos internos presentadas
. . - . - Tramitar P imi
Tramitar la totalidad de Procedimientos Sancionadores Ordinarios ram.tlar rocedlmiem.os o .
; Sancionadores Especiales y Tramite Trimestral 100 35
presentados ante el Consejo General del IEPC i
Ordinarios
Aprobacion de los
Aprobacion de los Lineamientos para |Lineamientos para el
Aprobacion de los Lineamientos para el desarrollo de las sesiones especiales el desarrolio de las sesiones desarrollo de las sesiones
de Computo Municipal y el Cuadernillo de consulta para votos validos y nulos  |especiales de Computo Municipal y el|especiales de Computo Trimestral 1 100%
del PEL 2024-2025. Cuadernillo de consufta paravotos  |Municipal y el Cuadernillo de
validos y nulos del PEL 2024-2025. |consulta para votos validos y
%mi_ﬂsj PEL 2024-2025
robacion de la propuesta
Aprobacion de la propuesta de los  |de los disefios, modelos,
disefios, modelos, calendario de calendario de produccién y
Aprobacion de |a propuesta de los disefios, modelos, calendario de produccion |produccion y entrega de la entrega de la documentacion
y entrega de la documentacion y el material muestra para simulacros y practicas |documentacion y el material muestra |y el material muestra para Trimestral 1 100%
de la jornada electoral para el Proceso Electoral Local 2024-2025 para simulacros y practicas de la simulacros y practicas de la
jomada electoral para el Proceso jornada electoral para el
Electoral Local 2024-2025 Proceso Electoral Local 2024-
025,
Seguimiento a las reuniones de ‘Segmmvvenlo a8 il
p E de trabajo para determinar los
- : : ; oo trabajo para determinar los criterios Ly :
Seguimiento a las reuniones de trabaje para determinar los criterios que se L .- " |criterios que se aplicaranenla|.. .
que se aplicaran en la determinacion Trimestral 1 100%

aplicaran en la determinacion de la validez o nulidad de los votos reservados.

de la validez o nulidad de los votos
reservados.

determinacion de la validez o
nulidad de los votos

[ESEIVados.




Seguimiento a la supervisién de la DEQE  respecto de los procedimientos de

Seguimiento a la supervision de la
DEOE  respecto de los

Seguimiento a la supervision
dela DEOE  respecto de
los procedimientos de

N A ; 8 procedimientos de impresién y : 5 2 Trimestral 1 100%
bl
impresion y p n de docur ¥y electorales produccion de documentacbny impresion y ?mduccwn _de
: documentacion y materiales
materiales electorales . ;
Seguimiento a la aprobacion por Seguimianto a2 apropacnon
por parte de los Consejos
parte de los Consejos Municipales 0,
Municipales  Electorales de
[lectorales de:sus acuerdos sus acuerdos mediante el cual
Seguimiento a la aprobacion por parte de los Consejos Municipales mediante el cual se designa al ;
. : se designa al personal
Electorales de sus acuerdos mediante el cual se designa al personal autorizado [personal autorizado para el acceso a ;
; autorizado para el acceso ala |- . A
para el acceso a |a bodega electoral, asi como la persona responsable de llevar [la bodega electoral, asi come la ; Trimestral 1 100%
e X AR bodega electoral, asi como la
el control sobre la asignacion de los folios de las boletas que se distribuirdn en  |persona responsable de llevar el
A 7 persona responsable de llevar
cada mesa directiva de casilla. control sobre Ia asignacion de los "
el control sobre la asignacion
follos de'1as bt gos de los folios de las boletas
iran en cada mesa directiva T
. que se distribuiran en cada
de casilla. T ¢
mesa directiva de casilla.
Venficacion conjunta por parte
Verificacion conjunta por parte de los |de los 6rganos
0rganos desconcentrados def INEy  |desconcentrados del INE y
Verificacion conjunta por parte de los érganos desconcentrados del INE y OPL, |OPL, de las condiciones y OPL, de las condiciones y
de las condiciones y equipamiento de las bodegas electorales del OPL y equipamiento de las bodegas equipamiento de las bodegas | Trimestral 1 100%
determinacion de los compromisos que consideren necesarios. electorales del OPL y determinacion  [electorales del OPL y
de los compromisos que consideren  |determinacion de los
necesarios. compromisos que consideren
Inecesarios
Inform del proceso de elaboracién y I Tomme del proceso da
it elaboracion y revision de los
; o : ; revision de los proyectos de . "
Informe del proceso de elaboracion y revision de los proyectos de Lineamientos | ; z proyectos de Lineamientos de |.. . 5
; T Lineamientos de sesiones de : Trimestral 1 100%
de sesiones de computo y del cuadernillo de consulta de votos validos y nulos. 3 sesiones de computo y del
computo y del cuadernillo de consulta -
de votos vélidos y nulos, cuadernillo de consulta de
- votoz vg{igggdz nulos.
Aprobacion del acuerdo mediante el App sok el golerio
|mediante el cual se aprobaran
o : i cual se aprobaran el programa y los 3
Aprobacion del acuerdo mediante el cual se aprobaran el programa y los : S el programa y los materiales
. o = ot materiales didacticos que se el il 3
materiales didacticos que se utilizaran en la capacitacion para el desarrollo de = S didacticos que se utilizaran en | Trimestral 1 100%
) utilizaran en la capacitacion para el s
los computos municipales. la capacitacion para el
desarrollo de los computos
4 desarrollo de los computos
municipales. e
” ; bacion de la
. | fpiptmcun
Aprobacion de la decumentacion electoral con emblemas para el Proceso iprobaciin e la doctmentzcion documentacion electoral con 3 i
electoral con emblemas para el Trimestral 1 100%
Electoral Local 2024-2025 Proceso Electoral Local 20242025 emblemas para el Proceso
Electoral Local 2024-2025
Envio por conducto de la
Envio por conducto de la Junta Local |Junta Local Ejecutiva del INE,
. jecuti , del Informe
Envio por conducto de la Junta Local Ejecutiva del INE, del Informe General Ejecutiva dEI‘INE e/l el Infor!n.e Generd relativa a
; v - " General relativo a las condiciones del |las condiciones del . =
relativo a las condiciones del equipamiento de la bodega electoral, mecanismos Rl | S L Trimestral 1 100%
de operacidn y medidas de sequridad equipamiento de la bodega electoral, |equipamiento de la bodega
mecanismos de operacion y medidas |electoral, mecanismos de
de seguridad operacion y medidas de
Jsequridad
Actividades a demanda
como son: Vigilancia de la
Legalidad de los
Actividades a demanda como son: | Procedimientos de
Vigilancia de la Legalidad de los  |Contratacion;
Procedimientos de Contratacion; |Procedimientos Juridicos
Procedimientos Juridicos Relacionados con
Relacionados con Licitantes, Licitantes, Proveedores y
. . N Proveedores y Contratistas: Contratistas, Denuncias y
| | Parti Ciudadana ; i ok
Vigilar y apoyar a que el Instituto Eleciora‘ y‘de articipacion Ciudada Denuncias'y Procedininiode Procedimiento de
cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia, o e T
eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios Investgackl Erocodamiemo de = |Invesdgecin,
o) P 5 princip Responsabilidades Procedimiento de Anual 100 100

que rigen el servicio publico en debida observancia a la normatividad
aplicable; disponiéndose adecuadamente los recursos publicos que le
fueron autorizados

Administrativas; Actos de Entrega-
Recepcion; Capacitacion y
Profesionalizacion al Personal de
la Contraloria General,
Transparencia, Acceso a la
Informacidn, Proteccion de Datos
Personales y Archivos; y Asesoria
y Consultoria

Responsabilidades
Administrativas; Actos de
Entrega-Recepcion;
Capacitacion y
Profesionalizacion al
Personal de la Contraloria
General; Transparencia,
Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos
Personales y Archivos; y
Asesoria y Consultoria




Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia,
eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios
que rigen el servicio publico en debida observancia a la normatividad
aplicable; disponiéndose adecuadamente los recursos publicos que le
fueron autorizados

Actididades programadas como
son Control Interno Institucional;
Actualizacion del Manual de
Qrganizacion:
Auditorias/Revisiones Financieras;
Auditorias/Revisiones de
Seguimiento; Declaracion de
Situacion Patrimonial y de
Intereses; Evolucion Patrimonial;
Gestion e Implementacion de
Sistemas de Informacion;
Elaboracién y Actualizacion de
Normativa Interna; y Rendicion de
Cuentas

Actididades programadas
como son Control Interno
Institucional; Actualizacién
del Manual de
Organizacion:
Auditorias/Revisiones
Financieras;
Auditorias/Revisiones de
Seguimiento; Declaracion
de Situacion Patrimonial y
de Intereses; Evolucion
Patrimonial; Gestion e
Implementacion de
Sistemas de Informacion;
Elaboracion y Actualizacion
de Normativa Interna; y
Rendicion de Cuentas

Anual

107

24

Participacion/seguimiento a cursos/reuniones de trabajo que
convoque la DESPEN sobre los mecanismos del Servicio.

Planeacion y Evaluacion del
Servicio

Atender las
invitaciones/convocatorias
de la DESPEN para cursos,
reuniones de trabajo
relativas a la planeacion y
evaluacion de la
implementacion de los
mecanismos del SPEN en
el Instituto.

Trimestral

%0

25%

Andlisis de la estructura organico-funcional del Instituto para
eventual reestructuracion- expansion del Servicio.

Catalogo del Servicio

Realizar un analisis integral
de las plazas y funciones
del personal del Instituto,
para valorar la posibilidad
de una incorporacion de
plazas de la Rama
Administrativa al cuerpo del
Servicio Profesional.

Trimestral

90

10%

Recibir y gestionar solicitudes para designaciones y renovaciones
de los encargos de despacho requeridos en plazas vacantes del
Senvicio.

Encargos de Despacho

Desarrollar el
procedimiento para renovar
ylo designar personas
encargadas de despacho
para ocupar plazas
vacantes el SPEN.

Trimestral

90

25%

Gestionar la difusion de informacion, y capacitaciones al personal
del Servicio en distintos temas, entre ellos Hostigamiento y Acoso
Laboral y Sexual, Procedimiento de Conciliacion, Laboral
Sancionador y Recurso de Inconformidad.

Capacitacion

Gestionar la imparticion de
cursos de capacitacion al
personal del Servicio en
diversos temas.

Trimestral

90

25%

Seguimiento a la conclusion de |a aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio sistema OPLE, del periodo de septiembre 2023 a
agosto 2024; gestionar y notificar la aprobacion de los resultados
obtenidos per el personal evaluado.

Evaluacion del Desempefio

Seguimiento a las
actividades de cierre, y
resultados de aplicacion de
la evaluacion del
desempefio del personal
del Servicio, de periodo de
septiembre 2023 a agosto
2024

Trimestral

90

25%




Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el tramite de
solicitudes de incorporacion, modificacion y/o eliminacion de las
mismas, del periodo de septiembre 2024 a agosto 2025 y; del inicio
del periodo de evaluacion de septiembre 2025 a agosto 2026

Evaluacion del Desempefio

Realizar las nofificaciones
de metas, incorporacion,
modificacion y/o eliminacion
de las mismas, respecto del
periodo de sptiembre 2024
a agosto 2025 y; el inicio
del periodo de septiembre
2025 a agosto 2026.

Trimestral

90

25%

Seguimiento a las gestiones presupuestales, notificaciones a
DESPEN, y al proceso para el otorgamiento de incentivos 2025, por
el ejercicio valorado 2024,

Incentivos

Realizar las notificaciones
sobre el presupuesto
asignado para otorgar los
incentivos 2025, por el
ejercicio valorado 2024 al
personal del Servicio del
Instituto y; desarrollar el
procedimiento para el
otorgamiento.

Trimestral

90

25%

Gestion y notificacion a DESPEN del Programa de Incentivos aplicable
para otorgamiento de incentivos 2026, por el ejercicio valorada 2025.

Incentivos

Remitir ala DESPEN,
infrmacion sobre el
Programa que se aplicara
para otorgar incentivos
2026, por el ejercicio
valorado 2025 al personal
del Servicio.

Trimestral

90

25%

Revision de programas de Titularidad y Promociones en rango para
el personal del Servicio y, en su caso, realiza elflos proyectos
correspondientes para una una eventual modificacion.

Titularidad y Promociones en
rango

Llevar a cabo una revision
de los anexos de los
Programas de Titularidad y
Promociones en Rango,
para valorar la modifiacion
de los mismos.

Trimestral

90

10%;

Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, permanencia
ylo separaciones de las personas del SPEN del Instituto y, ala
actualizacion de los expedientes digitales.

Permanencia y Registro SPEN

Recibir y notificar
informacion sobre vacantes
que se generen en plazas
del Servicio, separaciones y:
permanencia en |as plazas
del personal del Servicio.

Trimestral

90

25%

Remitir a la Direccion Juridica del INE los informes mensuales que
deben rendir las autoridades competentes sobre quejas y denuncias|
de Procedimiento Laboral Sancionador en contra de las personas
del Servicio del Instituto.

Procedimiento Laboral
Sancionador

Remitir los informes
mensuales sobre los
Procedimientos laborales
sancionadores que rindan
las autoridades
competentes del Instituto, a
la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del INE.

Trimestral

90

25%

Llevar a cabo actividades para la implementacion de los mecanismo
del Servicio en el ejercicio anual, no contempladas de manera
particular en el Programa de Trabajo, pero que sean determinadas
por la DESPEN.

Operacion en general de los
mecanismos del Servicio y
actividades, no contempladas
en el Programade Trabajo, pero
que en su momento dictamine
la DESPEN

Ejecutar actividades sobre
la implementacion del/los
mecanismos del Servicio,
no abordados de manera
particular en el Programa
de Trabajo del presente
ejecicio anual, pero que,
durante el mismo determine
la DESPEN.

Trimestral

90

25%




Levar a cabo actividades para difusion de trabajos de la Comision

Difusion de actividades

Llevar a cabo actividades
de difusion sobre los

deSeguimiento al Servicio y del personal del Servicio, dentro y fuera |relevantes de la Comision y del |trabajos de la Comisiony | Trimestral 90 25%
del Instituto. Personal Servicio del propio personal del
Servicio del Instituto.
Tramite imi I ivi dinad; tre el IEPC yel . ; e i g
”\:E ey seguimin a as acivdades coontinatas e ye Actividades solicitadas Actividades sclicitadas Anual 100 452
Atender y d imi [ imi inf i6 i - " ” v ; o
del INET Ydar seguinienitc.alos peerimenics e nbrmaon porpae Solicitudes de informacion Solicitudes de informacion |Anual 100 127
Dar tramite a la informacion recibida por el INE Conpulas, Acusrdosy Consultas, Acuerdosy || o 100 106
Resoluciones resoluciones
- - . R Sclicitudes de acceso a la g - .
Respuesta y seguimiento a solicitudes de informacion publica infortackon & PNT Numero de Solicitudes Trimestral 100 25
Respuesta y sequimiento a Recursos de Revision en solicitudes de _|Recursos de Revision o e Y [T riiaatral 100 25
rn\v::apucalm Y SCYuUmmeTo a UTNTGIMTOUTS UT T TUTCCUIUNT UT Tatos :‘i‘:u“‘:’: e l"IUIU\'LlUll uc Numeﬂ) de Solicitudes Trimes[ral 100 25
Respuest imiento a quejas ciudadanas interpuestas ante el ) ¥ ;
" SPHaE Y saduliTiel auey P Respuesta a quejas ciudadanas Numm s Rosplission Trimestral 100 25
6rgano garante. Quejas
Atencién y seguimiento a la Comision de Transparencia, Acceso a i isi6 . ) "
oy - 9 ; i P pasinos e IComnsfon . Numero de Sesiones Trimestral 100 25
la Informacion (sesiones ordinarias) Transparencia
Dialogos Transparentes. Emisionas s iskgos Numero de Emisiones Trimestral 100 20
transparentes
Publicar tualizar | ligacion la Plataft Naci
Ublloar y actiaiear s Shligeclonais de-1a Pliatorma Naciond 0oo. s \Phissdb i | Tikisal 100 25
Transparencia.
Seguimiento y promocion del Sistema Candidatas y Candidatos o ; .
" d Desarrollo y Dif del sist A | Si 1
Condceles del Proceso Electaral 2024 — 2025, ollo y Difusion del sistema  |Actividades del Sistema | Trimestral 00 25
Publicacion de las actividades del Proceso Electoral 2023 - 2024 en |Publicacion de informacion enel  [Publicacion de Actividades |- .
. e B . ok Trimestral 100 25
el sitio web institucional. Sitio Web Institucional Institucionales
” . . E de la Lista Nominal
Entrega y Devolucion de la Lista nominal de Electores egg:f::g ¢ la Lista Nomin Entrega LNER Anual 100 100
Solicitud de recurso Recurso solicitado — el. recurso de Trimestral 75 100
manera eficaz
Elaborar los estados
Elaboracion de Estados Financieros Estados financieros elaborados  [financieros de manera Trimestral 75 100
eficaz
Retener y enterar
Retener y enterar los impuestos federales Retener y enterar impuestos impuestos de manera Trimestral 75 100
eficaz
Realizar Iés gestiones para las adquisiciones, arrendamientos o A, diendal o Gontratar Adquirir, arr_endar 0 Trimestral 75 100
contratacion contratar eficazmente
Suministrar a las diferentes areas sus requerimientos Requisiciones atendidas fepoer ias reqmswlones Trimestral 75 100
de manera eficiente
. . . | )
Controlar las entradas, salidas y existencias del almacén Control de inventario .lener uq control de Trimestral 75 100
inventario eficaz
’ ) . El r los resgual )
Elaboracion de resguardos de los activos fijos Elaborar resguardos kbirar s reeguardos o Trimestral 75 100
manera eficaz
Mantenimiento y asignacion de Uarmeniankniento;a log
Coordinar el uso y mantenimiento vehicular vehiculos yasig vehiculos y asignarlos de | Trimestral 75 100
manera eficaz
Mantenimiento de bienes EAaF Iaratn. 21 ok
Realizar la reparacion y mantenimiento de los bienes bienes inmuebles Trimestral 75 100

inmuebles

eficazmente




