INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Indicadores de Resultados

Al'30 de Junio 2025

Objetivo institucional ({ con de género)

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Definicién del indicador

Método de célculo con variables de la formula

Frecuencia de medicion

Linea base

Avance de metas

Fomentar los valores civicos, derechos y obligaciones de la nifiez y

Promocion de la cultura civica en

Instituciones educativas

conclusion para que ésta, a su vez, informe a la comision competente del
Consejo General del INE.

para que ésta, a su vez, informe a la
comision competente del Consejo
General del INE.

la UTVOPL su conclusion
para que ésta, a su vez,
informe a la comision
competente del Consejo
General del INE.

" N Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 0 100%
jovenes. entornos escolares atendidas
Dotar al alumnado de herramientas para realizar elecciones escolares.  [Elecciones escolares ;Z?\Eﬁ'zges educalivas Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 1 100%
. L " " L ) Actividades a realizar
Actlv.\d‘ades en gl marco de las metas individuales y colectivas relativas al |Metas |qd|vwduales y colectivas del metas del Servicio Actvidades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestal 4 100%
Servicio Profesional Electoral OPLE SPEN sistema OPL N
Profesional
Disefio de cursos virtuales de actualizacion en temas politico electorales Cursos virtuales de canacitaciona | Cursos virtuales a
dirigidos a la sociedad en general y con un enfoque en las caracteristicas ) P Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 2 100%
) ciudadania en general desarrollar
de la democracia en el Estado.
D\senarﬂe implementar estrgteglas que permitan reallzqr acciones de Promocién del voto Actividades de Promocion Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 14 100%
promocion del voto en los diferentes sectores de la sociedad. del voto
Sensibilizar a la ciudadania acerca de temas relacionados con Conmemoracion de los dias Infografias de la
" e AV . " Conmemoracion de los Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 9 100%
cuestiones de Educacion Civica y Participacion Ciudadana. internacionales o .
dias internacionales
Promocion y difusion de los
PromOC{op y d!f'usm de los principios de paridad de género, igualdad y leuglon de los principios de paridad  |derechos politicos Actividades Realizadas/Acfividades Programadas™100 | Trimestral 0 100%
no discriminacion de género electorales de sectores
sociales en desventaja
Implemeptaolon ‘_16 un Programa de capacitacion electoral dirigido a las ~ [Programa de capacitacion a personal | Programa de capacitacion Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 0 100%
areas y organos integrantes del [EPC. del IEPC a personal del [EPC
Dialogos, talleres, platicas y conferencias para sensibilizar la igualdad Dialogos, talleres, y conferencias de Didlogos, Talleres
sustantiva entre todos los sectores de la sociedad, permitiendo promover [sensibilizacion entre todos los Confe?rer;cias ! Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 25 100%
la participacion ciudadana. sectores de la sociedad
Sesiones a realizar de la
Sesiones de la Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana Cormslmn F{e Equcamon Civicay C?m|3|on de.Educé,c 'O | Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 1 100%
Participacion Ciudadana Civica y Participacion
Ciudadana
Sesiones a realizar de la
Sgsqugs dg'\a Comision de Paridad de Género, Igualdad y No Comision de Paf\daq Qe anero, C(?mlsmn de Paridad de Actividades Realizadas/Actividades Programadas™100 | Trimestral 1 100%
Discriminacion Igualdad y No Discriminacion Género, Igualdad y No
Discriminacién
Sesiones a realizar de la
Sesiones de la Comision de Capacitacion Electoral Comision de Capacitacion Electoral | Comisién de Capacitacion | Actividades Realizadas/Actividades Programadas*100 | Trimestral 0] 100%
Electoral
" . ... |Reunion de Trabajo para la
” L - Reunién de Trabajo para la revision o -
Reunion de Trabajo para la revision del disefio de las boletas electorales - revision del disefio de las . o
N . ! del disefio de las boletas electorales N Trimestral 1 100%
previo a su impresion. N R - boletas electorales previo a
previo a su impresion. ) o
su impresion.
Supervision de la impresion de la Supervision de la impresion
Supervision de la impresion de la documentacion electoral sin emblema. {documentacion electoral sin de la documentacion Trimestral 1 100%
emblema. electoral sin emblema.
Supervision de la impresion de la Supervision de la impresion
Supervision de la impresion de la doct ion electoral con emblema. |doct ion electoral con de la documentacion Trimestral 1 100%
emblema. electoral con emblema.
Segundo Curso de capacitacion a Segundo Curso de
Segundo Curso de capacitacion a Consejos Municipales Electorales. 9 N P capacitacion a Consejos Trimestral 1 100%
Consejos Municipales Electorales. B
Municipales Electorales.
Segundo Curso de capacitacion a Segundo Curso de
Segundo Curso de capacitacion a Consejos Municipales Electorales. 9 N P capacitacion a Consejos Trimestral 1 100%
Consejos Municipales Electorales. L
Municipales Electorales.
Reunion de trabajo para la Seleccion Reunqu de frabajo para a
" . . N X Seleccion de dos muestras
Reunién de trabajo para la Seleccion de dos muestras aleatorias simples |de dos muestras aleatorias simples s . o
. o . o aleatorias simples de Trimestral 1 100%
de cuatro casillas por cada distrito electoral. de cuatro casillas por cada distrito "
cuatro casillas por cada
electoral. o
distrito electoral.
Liberacion de la
Liberacion de la herramienta herramler}?a lnrformatlca
. ” I que se utilizaré para los
” . . S informética que se utilizaré paralos |,
Liberacién de la herramienta informética que se utilizara para los . L coémputos electorales
cémputos electorales municipales e informaré a la UTVOPL su computos electorales municipales e municipales e informara a
P P informara a la UTVOPL su conclusion b Trimestral 1 100%




Realizacion de dos simulacros con la participacion de los Consejos
Municipales Electorales sobre el desarrollo de los computos con el uso

Realizacién de dos simulacros con la
participacion de los Consejos
Municipales Electorales sobre el
desarrollo de los computos con el uso
de la herramienta informética

Realizacion de dos
simulacros con la
participacion de los
Consejos Municipales
Electorales sobre el
desarrollo de los computos
con el uso de la

de la herramienta informatica respectiva, e informara sobre los resultados " . herramienta informatica Trimestral 100%
. . . respectiva, e informara sobre los . . A
obtenidos a la DEOE, a través de la UTVOPL y con copia de . respectiva, e informara
- L resultados obtenidos a la DEOE, a
conocimiento a la Junta Local Ejecutiva del INE. . sobre los resultados
través de la UTVOPL y con copia de .
- obtenidos a la DEOE, a
conocimiento a la Junta Local .
- través de la UTVOPL y con
Ejecutiva del INE. N -
copia de conocimiento a la
Junta Local Ejecutiva del
INE.
Primer Simulacro SIJE. Primer Simulacro SIJE. Primer Simulacro SIJE. Trimestral 100%
Capacitacion de los
Capacitacion de los Consejos Consejos Municipales
- Electorales  sobre el
Municipales Electorales  sobre el e
" R desarrollo de la sesién de
o . . desarrollo de la sesion de computos y| . "
Capacitacion de los Consejos Municipales Electorales  sobre el R . computos y la operacion de
- A i ¥ la operacién de la herramienta . . "
desarrollo de la sesién de computos y la operacion de la herramienta R " X . la herramienta informatica, . "
N " N A o . informética, e informara de su . . Trimestral 100%
informatica, e informara de su cumplimiento a la DEOE, a través de la . . e informara de su
. L - cumplimiento a la DEOE, a través de L
UTVOPL y con copia de conocimiento a la Junta Local Ejecutiva del INE. N cumplimiento a la DEOE, a
la UTVOPL y con copia de .
. través de la UTVOPL y con
conocimiento a la Junta Local . L
Eiecutiva del INE copia de conocimiento a la
) : Junta Local Ejecutiva del
INE.
Seguimiento a la
aprobacion del acuerdo
Seguimiento a la aprobacion del relativo al modelo de
- " ‘ " acuerdo relativo al modelo de remision y recepcion de
Seguimiento a la aprobacion del acuerdo relativo al modelo de remision y " .
" " remision y recepcion de paquetes paquetes electorales a
recepcion de paquetes electorales a efecto de garantizar su entrega N N . "
N X . . |electorales a efecto de garantizar su |efecto de garantizar su Trimestral 100%
oportuna para realizar el computo de los érganos competentes (Consejos .
. entrega oportuna para realizar el entrega oportuna para
Municipales Electorales). . . " .
computo de los drganos competentes |realizar el computo de los
(Consejos Municipales Electorales). |organos competentes
(Consejos Municipales
Electorales).
Recepcion del material electoral a los Recepcion del material
Recepcion del material electoral a los Consejos Municipales Electorales. i’ L electoral a los Consejos Trimestral 100%
Consejos Municipales Electorales. .
Municipales Electorales.
Seguimiento a la aprobacion del Segulmlgf\tc ala
- " ’ " Ny . aprobacion del acuerdo
Seguimiento a la aprobacion del acuerdo mediante el cual se designa al  [acuerdo mediante el cual se designa " .
o . L mediante el cual se designa . "
personal que participara en las tareas de apoyo a los Cémputos al personal que participard en las o Trimestral 100%
. ) al personal que participara
Municipales. tareas de apoyo a los Cémputos
s en las tareas de apoyo a
Municipales. . L
los Computos Municipales.
Informe que describa las
Informe que describa las etapas etapas concluidas para el
" desarrollo de la
concluidas para el desarrollo de la ! . -
N . . herramienta informética y lo
. herramienta informética y lo 2
Informe que describa las etapas concluidas para el desarrollo de la ) s presentara al CG,
8 - . -~ presentaré al CG, indicando que se | =
herramienta informética y lo presentara al CG, indicando que se o indicando que se encuentra
I encuentra disponible para las " .
encuentra disponible para las pruebas y capacitacion del personal o disponible para las pruebas . o
X . . A P pruebas y capacitacion del personal I Trimestral 100%
involucrado en las sesiones de computo, dicho érgano remitira dicho : . y capacitacion del personal
. i y involucrado en las sesiones de : .
informe a la DEOE, a través de la UTVOPL y con copia de su . L L involucrado en las sesiones
3 computo, dicho érgano remitira dicho . L
conocimiento a la JLE. ) . de computo, dicho drgano
informe a la DEOE, a través de la P
: remitira dicho informe a la
UTVOPL y con copia de su .
conocimiento a la JLE. DEOE, a traves de la
: UTVOPL y con copia de su
conocimiento a la JLE.
Segundo Simulacro SIJE. Segundo Simulacro SIJE. Segundo Simulacro SIJE. Trimestral 100%
Primer Simulacro de captura del Primer Simulacro de
Primer Simulacro de captura del Sistema de Registro de Actas. N N P captura del Sistema de Trimestral 100%
Sistema de Registro de Actas. N
Registro de Actas.
Primer Simulacro de captura en Primer Simulacro de
Primer Simulacro de captura en Sistema de Cémputos Electorales. N . P captura en Sistema de Trimestral 100%
Sistema de Computos Electorales. .
Coémputos Electorales.
Segundo Simulacro de captura del Segundo Simulacro de
Segundo Simulacro de captura del Sistema de Registro de Actas. o9 R P captura del Sistema de Trimestral 100%
Sistema de Registro de Actas. N
Registro de Actas.
Segundo Simulacro de captura en Segundo Simulacro de
Segundo Simulacro de captura en Sistema de Computos Electorales. 9 P captura en Sistema de Trimestral 100%

Sistema de Cémputos Electorales.

Coémputos Electorales.




Seguimiento a la distribucion y recepcion de la documentacion electoral

Seguimiento a la distribucion y

Seguimiento a la
distribucion y recepcion de

) . recepcion de la documentacion la documentacion electoral Trimestral 100%
en los consejos municipales. ’ )
electoral en los consejos municipales. [en los consejos
municipales.
Tercer Simulacro SIE. Tercer Simulacro SIE. Tercer Simulacro SIJE. Trimestral 100%
. Seguimiento al conteo,
. Seguimiento al conteo, sellado y . . o
Seguimiento al conteo, sellado y agrupamiento de boletas. ’ sellado y agrupamiento de Trimestral 100%
agrupamiento de boletas.
boletas.
Seguimiento a la
Seguimiento a la Distribucién de la | Distribucion de la
Seguimiento a la Distribucién de la documentacion y doct ion y materiales documentacion y
electorales a las y los Presidentes de Mesa Directiva de Casilla, a través |electorales a las y los Presi de electorales a las Trimestral 100%
de los CAE y SE. Mesa Directiva de Casilla, a través de |y los Presidentes de Mesa
los CAE y SE. Directiva de Casilla, a
través de los CAE y SE.
" Informe final sobre la
" " Informe final sobre la produccion de " . "
Informe final sobre la produccion de documentacion electoral. - produccién de Trimestral 100%
documentacion electoral. -
documentacién electoral.
! " Acciones de recuperacion y
Acciones de recuperacion y
" resguardo de la
" " . |resguardo de la documentacion y el " .
Acciones de recuperacion y resguardo de la documentacion y el material N documentacion y el material . 5
! . N material electoral muestra para Trimestral 100%
electoral muestra para simulacros y précticas de la jornada electoral. ) - . electoral muestra para
simulacros y practicas de la jornada | _. .
simulacros y practicas de la
electoral. N
jornada electoral.
" . Presentacion del primer
Presentacion del primer informe .
informe general de los
" —— general de los resultados de la e
Presentacion del primer informe general de los resultados de la " resultados de la verificacion . o
e . N - verificacion de las medidas de N Trimestral 100%
verificacion de las medidas de seguridad en la documentacion electoral. - de las medidas de
seguridad en la documentacion .
seguridad en la
electoral. "
documentacion electoral.
. " Seguimiento a la Recepcion
. " . Seguimiento a la Recepcion de
Seguimiento a la Recepcion de paquetes electorales en los Consejos . |de paquetes electorales en . "
. paquetes electorales en los Consejos N s Trimestral 100%
Municipales Electorales. L los Consejos Municipales
Municipales Electorales.
Electorales.
" — . - N, .. | Publicacion de los encartes
Publicacion de los encartes y difusion en medios electronicos del Publicacion de los encartes y difusion | = N . o
" . N y difusion en medios Trimestral 100%
Instituto. en medios electronicos del Instituto. . ¥
electronicos del Instituto.
. . Seguimiento de la Jornada .
Seguimiento de la Jornada Electoral. Seguimiento de la Jornada Electoral. Elegctoral Trimestral 100%
" . Presentacion del segundo
Presentacion del segundo informe |,
informe general de los
" general de los resultados de la N i
Presentacion del segundo informe general de los resultados de la v ) resultados de la verificacion . "
- . X " verificacion de las medidas de N Trimestral 100%
verificacion de las medidas de seguridad en la documentacion electoral. ) L de las medidas de
seguridad en la documentacion N
seguridad en la
electoral. -
documentacion electoral.
. . Seguimiento a las sesiones
. . . ! . Seguimiento a las sesiones N . . "
Seguimiento a las sesiones especiales de Cémputos Municipales. . . especiales de Computos Trimestral 100%
especiales de Computos Municipales. s
Municipales.
Informe sobre las
actividades desarrolladas
Informe sobre las actividades en la planeacion y
" " desarrolladas en la planeacion y habilitacién de espacios
Informe sobre las actividades desarrolladas en la planeacion y . . .
habilitacién de espacios para las actividades de recuento, este debera habiltacién de espacios para las para as acfividades de
P P N actividades de recuento, este debera |recuento, este debera Trimestral 100%

incluir la problematica detectada y las soluciones que se implementaron.
Este informe sera presentado en CG.

incluir la problematica detectada y las
soluciones que se implementaron.
Este informe sera presentado en CG.

incluir la problematica
detectada y las soluciones
que se implementaron. Este
informe sera presentado en
CG.




Informe final con las actividades realizadas en el desarrollo de la
herramienta informética, la capacitacion y los simulacros realizados,

Informe final con las actividades
realizadas en el desarrollo de la
herramienta informatica, la
capacitacion y los simulacros
realizados, incluyendo los problemas

Informe final con las
actividades realizadas en el
desarrollo de la
herramienta informatica, la
capacitacion y los
simulacros realizados,
incluyendo los problemas

incluyendo los problemas enfrentados, soluciones implementadas y ‘ ) Trimestral 1 100%
5 . enfrentados, soluciones enfrentados, soluciones
oportunidades de mejora identificadas, se presenta al CGy a la UTVOPL |. . N
ara que lo haga llegar a la DEOE v a la JLE. implementadas y oportunidades de  |implementadas y
paraq gale Y : mejora identificadas, se presenta al |oportunidades de mejora
CGyalaUTVOPL para que lo haga |identificadas, se presenta al
llegar ala DEOE y a la JLE. CGyalaUTVOPL para
que lo haga llegar a la
DEOEyala JLE.
Informe final que incluya el
seguimiento y
sistematizacion del envio
. de observaciones,
Informe final que incluya el A ”
N N A validacion, aprobacion y
seguimiento y sistematizacion del e .
) ! L modificaciones aplicadas
envio de observaciones, validacion, "
X . del proceso de elaboracién
aprobacion y modificaciones L
N .|y revisién de los proyectos
aplicadas del proceso de elaboracion . .
‘o de Lineamientos de
. . . N . y revision de los proyectos de . .
Informe final que incluya el seguimiento y sistematizacion del envio de . X a sesiones de computo y del
N o " N . Lineamientos de sesiones de .
observaciones, validacion, aprobacion y modificaciones aplicadas del X ; Cuadernillo de Consulta
" L . . computo y del Cuadernillo de ™
proceso de elaboracién y revision de los proyectos de Lineamientos de . sobre Votos Validos y
) ] ¥ o Consulta sobre Votos Validos y X
sesiones de computo y del Cuadernillo de Consulta sobre Votos Validos y P Nulos, y que ademés
P e Nulos, y que ademas incluya, la . .
Nulos, y que ademas incluya, la logistica implementada el programa de . incluya, la logistica . "
o . ™ . logistica implementada el programa |, Trimestral 1 100%
capacitacion que se realizo, la problematica presentada, las soluciones A h implementada el programa
. . 8 de capacitacion que se realizo, la o
que se tomaron y los resultados obtenidos y las oportunidades de mejora, A de capacitacion que se
" " problemética presentada, las L h
se presenta al Consejo General en la sesion donde sean aprobados y a ¥ realizo, la problematica
soluciones que se tomaron y los .
la UTVOPL para que lo haga llegar a la DEOE y a la Junta Local N presentada, las soluciones
o resultados obtenidos y las
Ejecutiva del INE. . que se tomaron y los
oportunidades de mejora, se d
resultados obtenidos y las
presenta al Consejo General en la . ’
. oportunidades de mejora,
sesion donde sean aprobados y a la :
se presenta al Consejo
UTVOPL para que lo haga llegar a la "
N General en la sesién donde
DEOE y a la Junta Local Ejecutiva del
INE sean aprobados y a la
: UTVOPL para que lo haga
llegarala DEOE y ala
Junta Local Ejecutiva del
INE.
Presentacion ante el CG
Presentacion ante el CG del Informe | del Informe final sobre el
final sobre el desarrollo de las desarrollo de las sesiones
Presentacion ante el CG del Informe final sobre el desarrollo de las sesiones de computo en los de computo en los
sesiones de computo en los Consejos Municipales Electorales, Consejos Municipales Electorales, | Consejos Municipales . "
N 8 . N X Trimestral 1 100%
incluyendo los problemas enfrentados, soluciones implementadas y incluyendo los problemas Electorales, incluyendo los
oportunidades de mejora identificadas. enfrentados, soluciones problemas enfrentados,
implementadas y oportunidades de | soluciones implementadas
mejora identificadas. y oportunidades de mejora
identificadas.
Generacion de infografias e imagenes Publicacion de materiales S,OII(?ItUdeS de. informacion Numero de publicaciones Trimestral 50| 80%
publica atendidas
Comunicados oficiales Publicacion de materiales Recur80§ de revision Numero de publicaciones Trimestral 50 80%
respondidos
Generacion de spot materiales audiograficos y de la prerrogativa estatal | Publicacion de materiales E,Zl;fg;de la memoria Cantidad de videos y audios producidos Trimestral 50 80%
Transmisiones de sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Difusion de actividades del
y g Cantidad de trasmisiones realizadas |Consejo General y sus Cantidad de trasmisiones realizadas Trimestral 50 80%

General y de Comisiones

Comisiones




Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia,
eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios
que rigen el servicio publico en debida observancia a la normatividad
aplicable; disponiéndose adecuadamente los recursos piblicos que le
fueron autorizados

Actividades a demanda como son:
Vigilancia de la Legalidad de los
Procedimientos de Contratacion;
Procedimientos Juridicos
Relacionados con Licitantes,
Proveedores y Contratistas;
Denuncias y Procedimiento de
Investigacion; Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas;
Actos de Entrega-Recepcion;
Capacitacion y Profesionalizacion al
Personal de la Contraloria General;
Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Archivos; y Asesoria y
Consultoria

Actividades a demanda
como son: Vigilancia de la
Legalidad de los
Procedimientos de
Contratacion;
Procedimientos Juridicos
Relacionados con
Licitantes, Proveedores y
Contratistas; Denuncias y
Procedimiento de
Investigacion;
Procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas; Actos de
Entrega-Recepcion;
Capacitacion y
Profesionalizacién al
Personal de la Contraloria
General; Transparencia,
Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos
Personales y Archivos; y
Asesoria y Consultoria

Actividades solicitadas/actividades atendidas

Anual

100

100.00%

Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
cumpla con sus programas y logre sus objetivos y metas con eficiencia,
eficacia y transparencia; realice sus funciones conforme a los principios
que rigen el servicio publico en debida observancia a la normatividad
aplicable; disponiéndose adecuadamente los recursos publicos que le
fueron autorizados

Actididades programadas como son
Control Interno Institucional;
Actualizacion del Manual de
Organizacion: Auditorias/Revisiones
Financieras; Auditorias/Revisiones de
Seguimiento; Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses;
Evolucion Patrimonial; Gestion e
Implementacion de Sistemas de
Informacion; Elaboracion y
Actualizacion de Normativa Interna; y
Rendicion de Cuentas

Actididades programadas
como son Control Interno
Institucional; Actualizacion
del Manual de
Organizacién:
Auditorias/Revisiones
Financieras;
Auditorias/Revisiones de
Seguimiento; Declaracion
de Situacién Patrimonial y
de Intereses; Evolucion
Patrimonial; Gestion e
Implementacion de
Sistemas de Informacion;
Elaboracién y Actualizacion
de Normativa Interna; y
Rendicion de Cuentas

Activi  actividades realizadas

Anual

52.00%

Participacién/seguimiento a cursos/reuniones de trabajo que
convoque la DESPEN sobre los mecanismos del Servicio.

Planeacion y Evaluacion del
Servicio

Atender las
invitaciones/convocatorias
de la DESPEN para cursos,
reuniones de trabajo
relativas a la planeacion y
evaluacion de la
implementacion de los
mecanismos del SPEN en
el Instituto.

Nimero de actividades realizadas e invitaciones-
convocatorias atendidas/Nimero de actividades a
desarrollar e invitaciones-convocatorias recibidas *
100

Trimestral

90|

50%

Andlisis de la estructura organico-funcional del Instituto para una
eventual reestructuracion- expansion del Servicio.

Catalogo del Servicio

Realizar un andlisis integral
de las plazas y funciones
del personal del Instituto,
para valorar la posibilidad
de una incorporacion de
plazas de la Rama
Administrativa al cuerpo del
Servicio Profesional.

Nimero de revisiones realizadas /Nimero de
revisiones a desarrollar * 100

Trimestral

90|

20%

Recibir y gestionar solicitudes para designaciones y renovaciones
de los encargos de despacho requeridos en plazas vacantes del
Servicio.

Encargos de Despacho

Desarrollar el
procedimiento para renovar
ylo designar personas
encargadas de despacho
para ocupar plazas
vacantes el SPEN.

Numero de solicitudes-instrucciones
gestionadas/Nimero de solicitudes-instrucciones
recibidas*100

Trimestral

90|

50%

Gestinar la difusion de informacion y capacitaciones al personal
del Servicio en distintos temas, entre ellos Hostigamiento y Acoso
Laboral y Sexual, Procedimiento de Conciliacion, Laboral
Sancionador y Recurso de Inconformidad.

Capacitacion

Gestionar la imparticion de
cursos de capacitacion al
personal del Servicio en
diversos temas.

Numero de actividades de difusion y cursos
desarrollados / Nimero de actividades y cursos
programados*100

Trimestral

90|

50%

Seguimiento a la conclusion de la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio sistema OPLE, periodo de septiembre 2023 a agosto
2024; gestionar y notificar la aprobacion de los resultados
obtenidos por el personal evaluado.

Evaluacion del Desempefio

Seguimiento a las
actividades de cierre, y
resultados de aplicacion de
la evaluacion del
desempefio del personal
del Servicio, de periodo de
septiembre 2023 a agosto
2024.

Numero de actividades y notificaciones realizadas /
Nimero de notificaciones a realizar sobre los
resultados de la evaluacion de septiembre 2023 a
agosto 2024*100

Trimestral

90|

100%




Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el tramite de
solicitudes de incorporacion, modificacion y/o eliminacion de las

Realizar las notificaciones
de metas, incorporacion,
modificacion y/o eliminacion
de las mismas, respecto del

Numero de actividades y notificaciones realizadas /

mismas, del periodo de septiembre 2024 a agosto 2025 y; del Evaluacion del Desempefio periodo de sptiembre 2024 Numero de actividades y notificaciones a desarrollar | Trimestral 90 50%
inicio del periodo de evaluacion de septiembre 2025 a agosto aagosto 2025 y; del inicio 100
2026. del periodo de septiembre
2025 a agosto 2026.
Realizar las notificaciones
sobre el presupuesto
asignado para otorgar los
Seguimiento a las gestiones presupuestales, notificaciones a incentivos 2025, por el Nimero de actividades y notificaciones realizadas
DESPEN, y al proceso para el otorgamiento de incentivos 2025,  |Incentivos ejercicio valorado 2024 al  |respecto de las evaluaciones /Nimero de actividades | Trimestral 90| 70%
por el ejercicio valorado 2024. personal del Servicio del |y notificaciones a realizar *100
Instituto y; desarrollar el
procedimiento para el
otorgamiento.
Remitir a la DESPEN,
informacion sobre el
Gestionar y notificar a DESPEN del Programa de Incentivos aplicable " Programa quese a.pllcara Nurpero de a91|V|dades y |.10.t|ﬂca(:|ones. . . "
N . " - Incentivos para otorgar incentivos realizadas/Nuimero de actividades y notificaciones a | Trimestral 90 90%
para otorgamiento de incentivos 2026, por el ejercicio valorado 2025. . o
2026, por el ejercicio realizar *100
valorado 2025 al personal
del Servicio.
Llevar a cabo una revision
- - . de los anexos de los . - P "
Revision de programas de Titularidad y Promociones en rango - .
prog . Y . g Titularidad y Promociones en Programas de Titularidad y Namero de aglwdages y noqﬁ gacmnes a rgallzalr para .
para el personal del Servicio y, en su caso, realiza elllos proyectos rango Promociones en Rango, la entrega de incentivos / Actividades y notificaciones | Trimestral 90| 20%
correspondientes para una una eventual modificacion. para valorar la modificacion arealizar*100
de los mismos.
Recibir y notificar
Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, permanencia informacion sobre Nimero de actividades y notificaciones
ylo separaciones de las personas del SPEN del Instituto y, a la Permanencia y Registro SPEN  [vacantes, separaciones y  |realizadas/Numero de actividades y notificaciones a | Trimestral 90| 50%
actualizacion de los expedientes digitales. permanencia en las plazas |realizar *100
del personal del Servicio.
Remitir los informes
mensuales sobre los
Remitir a la Direccién Juridica del INE los informes mensuales que Procedimientos laborales NG de inf dients fidos al
deben rendir las autoridades competentes sobre quejas y Procedimiento Laboral sancionadores que rindan uIMero de injormes y expediantas remitdos a 2 )
. - . . N Direccion Juridica del INE/ Informes y expedientes por | Trimestral 90 50%
denuncias de Procedimiento Laboral Sancionador en contra de las |Sancionador las autoridades remitir100
personas del Servicio del Instituto. competentes del Instituto, a
la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del INE.
Ejecutar actividades sobre
Operacion en general de los la implementacion delflos
Llevar a cabo actividades para la implementacion de los mecanismos del Servicio y meczn'zmss dgl Servicio, Nimero de actvided icaci
mecanismo del Servicio en el ejercicio anual, no contempladas de |actividades, no contempladas en no abordados Ce manera umero e actividades y notiicaciones .
" X . particular en el Programa | realizadas/Nimero de actividades y notificaciones a | Trimestral 90 50%
manera particular en el Programa de Trabajo, pero que sean el Programade Trabajo, pero que de Trabajo del presente | realizar *100
determinadas por la DESPEN. en su momento dictamine la ejecicio anual, pero que,
DESPEN durante el mismo determine
la DESPEN.
Llevar a cabo actividades
Llevar a cabo actividades para difusion de trabajos de la Comision [Difusion de actividades relevantes |de difusion sobre los . o
A - - . . s Nimero de de difusion of,. o
de Seguimiento al Servicio y del personal del Servicio, dentro y de la Comision y del Personal trabajos de la Comision y L N Trimestral 90 50%
" L . de actividades a realizar *100
fuera del Instituto. Servicio del propio personal del
Servicio del Instituto.
Informes de actividades
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los Partidos Informe de actividades entregados por los Partidos | (NUmero de informes anuales recibidos/Nimero de Trimestral 0 0%
Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y Candidatos Independientes. Politicos y Agrupaciones | PPyAP registrados)*100 °
Politicas
Sesiones de la Comision de
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones de la Comision | Sesiones de la Comision de Partidos | Partidos Politicos y . " . o
) o . o o ) " . - Total de sesiones realizadas Trimestral 2 100%
de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas. Politicos y Agrupaciones Politicas | Agrupaciones Politicas
realizadas
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones del Consejo Sesiones del Consefo General Sesiones de! Consejo Total de sesiones realizadas Trimestral 28 100%
General. General realizadas
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones del Sesiones del Secretariado Técnico Sesiones de Secretariado Total de sesiones realizadas Trimestral 3 100%

Secretariado Técnico.

Técnico realizadas




Garantizar la méaxima publicidad de los acuerdos emitidos por el Consejo

Publicacion de acuerdos del Consejo

Acuerdos de Consejo

(Numero de acuerdos publicados/Numero de

i iodi i 9
General. General pub!lcados en el Periddico acuerdos generados)*100 Trimestral 51 100%
Oficial del Estado
Garant\.zar laministracién de Igs recur's.os de ﬁnanaa.mlento pl{t.)llco local Prerrogativas de partidos politicos y | Tramites de prerrogativas ~ (NUmero de prerrogativas tramitadas/Nimero de . o
al que tienen derecho los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas . b " N . Trimestral 46 100%
N agrupaciones politicas mensuales realizados PPyAP registrados)*100

Estatales y Candidatos Independientes.

Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones de la Comision [ Sesiones de la Comision de Sesiones de la Comision de . " . o
s N R . Total de sesiones realizadas Trimestral 3 100%

de Fiscalizacion. Fiscalizacion Fiscalizacion realizadas

Facilitar la gestion de Documentos de archivo del [EPC Archivo de Concentracion Organizacion de archivos  [Actividades por realizar/ actividades ejecutadas Trimestral 100 50.00%

Dm_1§\0n al Consep Genera!, directores y titulares de area los acuerdos Acuerdos del INE Acuerdos remitidos por el Acuerdos recibidos/Acuerdos dados a conocer anual 100 100

emitidos por el Instituto Nacional Electoral INE

Dar tramite, seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de informacion Solicitudes de informacion Solicitudes de informacion Solictudes recibidasisolicitudes respondidas anual 100 100

del INE del INE al [EPC

Dar vista a la autonda.d n.amonal de los acuerdos aprobados por el Acuerdos del [EPC Acuerdos remitidos por el [Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados a anual 100 100

Consejo General del instituto IEPC conocer al INE

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica Atencién a solicitudes de informacion. | Solicitudes de informacién Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas *100 Trimestral 0 50%

publica

publica atendidas




