Indicadores de Resulstados
Al 30 de septiembre 2025
Objetivo institucional (] con de género) del(os) i Definicion del indicador Método de calculo con variables de la formula Frecuencia de medicion Linea base Avance de metas
Solicitud de recurso Recurso solicitado Solicitar el recurso de manera eficaz | Solicitud de recurso /Recurso a solicitar Trimestral 75 100
Elaboracion de Estados Fi Estados E"’ R o OS TEMCTOS™ | Trimestral 75 100,
Retener y enterar los impuestos federales Retener y enterar il m‘fw“e,' y,e',“e'd' e Impuestos retenidos / Impuestos a retener Trimestral 75| 100
ReanzZdr 1as JesTules pard 1as auquiSiCIoTeS; — RUQUITTT, dITenuar O CoTmratar AUQUITIIES, alenuauds U ConaEauds -
AR Adaquirir, arrendar o contratar e, R Trimestral 75 100
Suministrar a las di areas sus requerimit Requisicif atendidas ",w'.'uvj' o ue marerd Reguisiciones atendidas / Requisiciones a atender Trimestral 75| 100
Controlar las entradas, salidas y existencias del almacén Control de inventario tener un control de inventario eficaz | Control de inventario / | io a controlar Trimestral 75| 100
Elaboracion de resguardos de los activos fijos Elaborar resguardos :f"fu'd' 105 TeSy e manerd Resguardos elaborados / Resguardos a elaborar Trimestral 75| 100
Coordinar el uso y mantenimiento vehicular e v o Ud[ . ,d,“fr, i"'u"u v k’f’:’,’, L. .. N 'ue . |Trimestral 75 100}
Realizar la reparacion y mantenimiento de los bienes de bienes il Pdl e d"”” vreTes . N ",'" oreTes . ! Trimestral 75 100,
Atender las invitaciones/convocatorias
de la DESPEN para cursos, reuniones [Numero de actividades realizadas e invitaciones-
Participacion/seguimiento a cursos/reuniones de trabajo que e e . . |de trabajo relativas a la ion y torias atendic imero de actividades a . Y
convoque la DESPEN sobre los mecanismos del Servicio. Planeacion y Bvaluacién del Servicio evaluacion de la implementacion de  [desarrollar e invitaciones-convocatorias recibidas * Trimestral 90 5%
los mecanismos del SPEN en el 100
Instituto.
Realizar un andlisis integral de las
plazas y funciones del personal del
Andlisis de la estructura organico-funcional del Instituto para Catélogo del Servicio Instituto, para valorar la posibilidad de [Ntmero de revisiones realizadas /Nimero de Trimestral %0 60%
una eventual reestructuracion- expansion del Servicio. 9 una incorporacién de plazas de la revisiones a desarrollar * 100 ’
Rama Administrativa al cuerpo del
Servicio Profesional.
Recibir y gestionar solicitudes para designaciones y ?;fvrar?"% Zle;;ozflrr;lresrzgap:ra Numero de solicitudes-instrucciones
renovaciones de los encargos de despacho requeridos en  [Encargos de Despacho Y gnar p gestionadas/Nimero de solicitudes-instrucciones Trimestral 90 75%
> encargadas de despacho para ocupar .
plazas vacantes del Servicio. recibidas*100
plazas vacantes el SPEN.
Gestinar la difusion de informacién y capacitaciones al
personal del Servicio en distintos temas, entre ellos Gestionar la imparticion de cursos de [NUmero de actividades de difusion y cursos
Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, Procedimiento de | Capacitacion capacitacion al personal del Servicio ~ |desarrollados / Nimero de actividades y cursos Trimestral 90 70%
Conciliacion, Laboral Sancionador y Recurso de en diversos temas. programados*100
Inconformidad.
Seguimiento a la conclusion de la aplicacion de la Evaluacion 32?:2m'izz;ﬁ::z:gg"fzi:zigs dela Numero de actividades y notificaciones realizadas /
del Desempefio sistema OPLE, periodo de septiembre 2023 |_ . delD " ! y del ‘i del Numero de notificaciones a realizar sobre los Trimestral %0 100%
a agosto 2024; gestionar y notificar la aprobacion de los personal del Servicio, de periodo de resultados de la evaluacion de septiembre 2023 a °
resultados obtenidos por el personal evaluado. sepliembre 2023 a agosto 2024, agosto 2024*100
Realizar las notificaciones de metas y, en su caso, el tramite i:zzlr'zs:alzizoxf;;f;;znde/:em'
de solicitudes de incorporacién, modificacion y/o eliminacion eIimirll)aci()n de’ as mismas ryes ecto Numero de actividades y nofificaciones realizadas /
de las mismas, del periodo de septiembre 2024 a agosto Evaluacion del Desempefio N . : TESp Namero de actividades y notificaciones a desarrollar | Trimestral 90 80%
It P 9 P del periodo de sptiembre 2024 a y
2025 y; del inicio del periodo de evaluacion de septiembre P i puemb L *100
2025 3 agosto 2026 agosto 2025 y; del inicio del periodo
: de septiembre 2025 a agosto 2026.
Realizar las notificaciones sobre el
Seguimiento a las gestiones presupuestales, notificaci a i[:cees:g‘rloesstgogzlgns:lzlpee_!;'?doctioorgar los Numero de actividades y notificaciones realizadas
DESPEN, y al proceso para el otorgamiento de incentivos Incentivos P ) . . |respecto de las evaluaciones /Nimero de actividades |Trimestral 90 100%
e valorado 2024 al personal del Servicio e -
2025, por el ejercicio valorado 2024. . y notificaciones a realizar *100
del Instituto y; desarrollar el
procedimiento para el otorgamiento.
Remitir a la DESPEN, informacién
Gestionar y notificar a DESPEN del Programa de Incentivos sobre el Programa que se aplicara Numero de actividades y notificaciones
plicable para iento de i 2026, por el Incentivos para otorgar incentivos 2026, por el |realizadas/Numero de actividades y nofificaciones a | Trimestral 90 90%
ejercicio valorado 2025. ejercicio valorado 2025 al personal del {realizar *100
Servicio.
Revision de programas de Titularidad y Promociones en Llevar a cabo una revision de los . . o "
rango para el personal el Servicio y. en su caso, realiza anexos de los Programas de Numero de actividades y notificaciones a realizar para
gop P 3 Y, N Titularidad y Promociones en rango | Titularidad y Promociones en Rango, |la entrega de incentivos / Actividades y notificaciones | Trimestral 90 80%
elllos proyectos correspondientes para una una eventual y 9 Y 9 9 y
mo dmzacy\én P P para valorar la modificacion de los a realizar*100
: mismos.
Recibi ificar infc i0 - o
Realizar gestiones y notificaciones sobre vacantes, v:;'z'{ei n:; |;;raar;ir:):;rsnamon sobre Numero de actividades y notificaciones
permanencia y/o separaciones de las personas del SPEN del |Permanencia y Registro SPEN " pen as Iazis del realizadas/Nimero de actividades y nofificaciones a | Trimestral 90 75%
Instituto y, a la actualizacion de los expedientes digitales. o P realizar *100
personal del Servicio.
Remitir a la Direccion Juridica del INE los informes IF; zrg:ch::igif:messI:;;::; e;les sobre
mensuales que deben rendir las autoridades competentes . ue rindan las Numero de informes y expedientes remitidos a la
sobre quejas y denuncias de Procedimiento Laboral P imiento Laboral autoridades con:I etentes del Instituto Direccion Juridica del INE/ Informes y expedientes por | Trimestral 90 75%
Sancionador en contra de las personas del Servicio del L .p " " |remitir*100
Instituto ala Direccion Ejecutiva de Asuntos
: Juridicos del INE.
Ejecutar actividades sobre la
. . ” Operacion en general de los i ion delllos
Llevar a cabo actividades para la implementacion de los . . L , . o
mecanismo del Servicio en el ejercicio anual, no mecanismos del Servicio y del Servicio, no abordados de manera |NUmero de actividades y notificaciones
contempladas de manera particular en el Pn; rama de actividades, no contempladas en el | particular en el Programa de Trabajo | realizadas/NUmero de actividades y notificaciones a | Trimestral 90 75%
Trabai op er0 que sean de?ermmadas orla SESPEN Programade Trabajo, pero que en su |del presente ejecicio anual, pero que, |realizar *100
o, pero g s : momento dictamine la DESPEN durante el mismo determine la
DESPEN.
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Informe final que incluya el seguimiento y sistematizacion del

Informe final que incluya el

Informe final que incluya el

publica

envio de observaciones, validacion, aprobacion y y 6n del y 6n del Trimestral 1 100
modificaciones ablicadas del broceso de elaboracion v envio de observaciones. validacion. |envio de observaciones. validacién.
Presentacion ante el CG del Informe final sobre el desarrollo |Presentacién ante el CG del Informe  [Presentacién ante el CG del Informe
de las sesiones de computo en los Consejos Municipales final sobre el desarrollo de las final sobre el desarrollo de las Trimestral 1 100
Electorales. incluvendo los problemas enfrentados. i de cémouto en los C i de cémouto en los Conseios
Aprobacion del Informe Final de Actividades de la Comision  [Aprobacion del Informe Final de Aprobacion del Informe Final de
de Organizacion y Capacitacion Electoral y remision al Actividades de la Comision de Actividades de la Comision de Trimestral 1 100]
Conseio General. Cierre de actividades de la Comision de | Oraanizacion v Capacitacion Oraanizacion v Capacitacion Electoral
Generacion de infografias e imagenes Publicacion de materiales ioel :]c:igizs de informacién pblica Numero de publicaciones Trimestral 50 80%
Comunicados oficiales Publicacién de materiales Recursos de revision respondidos Numero de publicaciones Trimestral 50 80%
Generacion de spot materiales audiograficos y de la Publicacion de materiales Difusion de la memoria electoral Cantidad de videos y audios producidos Trimestral 50 80%
prerrogativa estatal
Transm\swones de seswones‘grdmamas y extraordinarias de Cantidad de trasmisiones realizadas Difusion de actlwda.dgs del Consejo Cantidad de trasmisiones realizadas Trimestral 50 80%
Consejo General y de Comisiones General y sus Comisiones
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participacion [Actividades a demanda como son:  |Actividades a demanda como son:
Ciudadana cumpla con sus programas y logre sus objetivos y [Vigilancia de la Legalidad de los Vigilancia de la Legalidad de los Actividades solicitadas/actividades atendidas Anual 100] 100]
metas con eficiencia. eficacia v transbarencia: realice sus P imi de C: i Pi imi de C i
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Participacion idi p como son idi p como son
Ciudadana cumpla con sus programas y logre sus objetivos y [Control Interno Institucional; Control Interno dades p actividades realizadas Anual 107, 78
metas con eficiencia. eficacia v transparencia: realice sus Actualizacién del Manual de Actualizacién del Manual de
Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de . . o .
) " ! o - . (Numero de informes anuales recibidos/Nimero de . "
los Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y Informe de actividades Informe de actividades X " Trimestral 6| 100%
. . PPyAP registrados)*100
Candidatos Independientes.
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones de [Sesiones de la Comision de Partidos |Sesiones de la Comision de Partidos . " . "
o ) o } . - N - - N - Total de sesiones realizadas Trimestral 2 100%
la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas.  |Politicos y Agrupaciones Politicas Politicos y Agrupaciones Politicas
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones Sesiones del Consejo General Sesiones del Consejo General Total de sesiones realizadas Trimestral 8| 100%
del Consejo General.
Conduci ‘°? Mmecanismos para 1a celebracion de sesiones Sesiones del Secretariado Técnico | Sesiones del Secretariado Técnico | Total de sesiones realizadas Trimestral 4 100%
del Secretariado Técnico.
Garantizar la méaxima publicidad de los acuerdos emitidos | Publicacion de acuerdos del Consejo |Publicacion de acuerdos del Consejo |(NUmero de acuerdos publicados/Ntmero de . "
" Trimestral 8| 100%
por el Consejo General. General General acuerdos generados)*100
Garantizar la ministracion de los recursos de financiamiento " " - " " o . " . .
) N . P it rt lit P ativa: rt liti N tivas tramit; N .
publico local al que tienen derecho los Partidos Politicos, rerrogaiivas dilﬁiacafcs polficosy ar?lrjmagci;:ez dzlﬁiacafus polficosy Lpurzgr?ed?silrraedr;osgif 1 ggs ramitadas/Nimero de Trimestral 54 100%
Aarupaciones Politicas Estatales v Candidatos P grup s v 9
Conducir los mecanismos para la celebracion de sesiones de | Sesiones de la Comision de Sesiones de la Comision de . " .
. . R, R, Total de sesiones realizadas Trimestral 5 100%
la Comision de Fiscalizacion. Fiscalizacion Fiscalizacion
Proporcionar asistencia informética a usuarios del IEPC, Otorgar un 6ptimo servicio en los . . . La Unidad Técnica de Computo desarrollara las
P L L ! N N . |Soportes informaticos a usuarios " . .
desarrollar procesos informéticos, optimizar el ) para licitados contra resueltos actividades de acuerdo a las lineas trazadas para tal | Trimestral 200 100]
del eauio de cémbuto v periféricos v loarar aue el bersonal |buenos resultados en los brocesos fin
Facilitar la gestion de Documentos de archivo del IEPC Archivo de Ci Organizacion de archivos Actividades por realizar/ actividades ejecutadas Trimestral 100 75
Difusion al j |, direct titul de érea | ™ .
flusion a C‘?W" Genera » rec orgs y tiulares de area los Acuerdos del INE Acuerdos remitidos por el INE Acuerdos recibidos/Acuerdos dados a conocer anual 100] 100]
acuerdos emitidos por el Instituto Nacional Electoral
Dar lramn'e, seguimiento y cumplimiento a las solicitudes de dei de del INE al Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas anual 100 100
informacién del INE IEPC
Dar vista a Ig autoridad naqong\ de los acuerdos aprobados Acuerdos del IEPC Acuerdos remitdos por el IEPC Acuerdos emitidos por el IEPC/Acuerdos dados a anual 100 100
por el Consejo General del instituto conocer al INE
Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica encona de de piblica Solicitudes recibidas/solicitudes respondidas *100 Trimestral 0| 75%




