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INSTITUTO ELECTORAL Y DE P ARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Dimension(es) a medir

Al 31 de marzo 2026

Definicion del indicador

Frecuencia de medicion

Linea base

Avance de metas

Sentido del indicador
(catélogo)

Colaborar con la DESPEN en la difusion y
ejecucion de las convocatorias para nuevos
miembros del Servicio.

Seleccion e Ingreso

Eficacia

Seleccion e Ingreso

Trimestral

35

100%

Ascendente

Gestionar las solicitudes de movilidad del personal
para fortalecer las distintas areas del Instituto.

Cambios de Adscripcion o Rotacion

Eficacia

Cambios de Adscripcion o Rotacion

Trimestral

35

100%

Ascendente

Recibir y gestionar solicitudes para designaciones
y renovaciones de encargos de despacho en
plazas vacantes del Servicio

Ocupacion Temporal

|Eficacia

Ocupacion Temporal

Trimestral

35

100%

Ascendente

Tramitar las solicitudes de reincorporacion de
personal conforme a la normativa vigente.

Reingreso o Reincorporacion

Eficacia

Reingreso o Reincorporacion

Tnmestral

35

100%

Ascendente

Seguimiento a la conclusion de la aplicacion de la
Evaluacion del Desemperio sistema OPLE, del
periodo de septiembre 2023 a agosto 2024 y;
gestionar y notificar la aprobacion de los resultados
obtenidos por el personal evaluado

Programa de Formacion

Eficacia

Programa de Formacion

Tnmestral

35

100%

Ascendente

Participar y dar seguimiento a los cursos y
reuniones de trabajo que convoque la DESPEN
sobre los mecanismos del Servicio.

Capacitacion

Eficacia

Capacitacion

Trimestral

35

100%

Ascendente

Seguimiento a las gestiones presupuestales,
notificaciones a DESPEN, y desarrollar el proceso
para el otorgamiento de incentivos 2025, por el
|ejercicio valorado 2024.

Evaluacion del Desempefio

Eficacia

Evaluacion del Desempefio

Trimestral

35

100%

Ascendente

Gestionar capacitaciones en temas criticos:
Hostigamiento y Acoso (Laboral/Sexual),
Conciliacion, Laboral Sancionador y Recurso de
Inconformidad.

Titulaidad y Promociones en Rango

Eficacia

Titularidad y Promociones en Rango

Trimestral

35

100%

Ascendente

Concluir la evaluacion 2023-2024 (Sistema OPLE)

Incentivos

Eficacia

Incentivos

Trimestral

35

Revisar los programas actuales y realizar
proyectos de modificacion para incentivar la carrera
profesional.

Permanencia

Eficacia

Permanencia

Trimestral

35

100%

100%[Asoendeme

Ascendente

Seguimiento presupuestal y ejecucion del
otorgamiento de incentivos 2025 (ejercicio 2024) y
qgestion del programa para 2026.

Registro

Eficacia

Registro

Trimestral

35

100%

Ascendente

Realizar gestiones y notificaciones sobre la
continuidad del personal y mantener actualizados
los expedientes digitales.

Planeacion y Evaluacion del SPEN

Eficacia

Planeacion y Evaluacion del SPEN

Trimestral

35

100%

Ascendente

Remitir mensualmente a la Direccion Juridica del
INE los informes sobre quejas y denuncias de
Procedimiento Laboral Sancionador.

Eficacia

Trimestral

35

100%

Ascendente

Garantizar el cumplimiento de los derechos y

obligaciones de los Partidos Politicos, Agrup
Politicas Estatales y Candi i

Infn de actividad

Eficacia

. de m -
Politicas

por los Partidos Politicos y Agrupaciones

Trimestral

100%

Ascendente

Conducir los mecanismos para la celebracion de
sesiones de la Comision de Partidos Politicos y
Agrupaciones Politicas

Sesiones de la Comision de Partidos Politicos y
Agrupaciones Politicas

Eficacia

Sesiones de la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas

realizadas

Trimestral

100%

Ascendente

Conducir los mecanismos para la celebracion de
sesiones del Consejo General.

Sesiones del Consejo General

Eficacia

Sesiones del Consejo General realizadas

Trimestral

100%

Ascendente




Conducir los mecanismos para la celebracion de

sediones del Secretariado TAcnico. Sesiones del Secretariado Técnico Eficacia de Teécnico Trimestral 3 100%|Ascendente
Ga.r:-lmtlzav 2 maxtmalpubhcr.lad uelbs acuerdos Publicacion de acuerdos del Consejo General Eficacia Acuerdos de Consejo publicados en el Periddico Oficial del Estado Tnmestral 8 100% |Ascendente
emitidos por el Consejo General.
Garantizar la ministracion de los recursos de
ﬁnaqcnam:enhg pliblico Iocal al que ne:ryen derecho los Preqogatwas de partidos politicos y agrupaciones Eficacia Teamites de prenog o5 vaakiad Trimestral 7 100% | Ascendente
Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas Estatales y  |politicas
Candidatos Independientes.
Solach ox macanisios para a os sbraciin e Sesiones de la Comision de Fiscalizacion Eficacia Sesiones de la Comisin de Fiscalizacion realizadas Trimestral 3 100% |Ascendente
sesiones de la Comision de Fiscalizacion.
Actividades a demanda como son: Vigilancia de la
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de Logaidadde Ios Procedmi de Contratacon,
Ly Sooyare o » J Procedimientos Juridicos Relacionados con Actividades a demanda como son: Vigilancia de la Legalidad de los
Participacion Ciudadana cumpla con sus programas y Licitantes, P dores . C : D Procedimi de C on: Proced Turkdions Relsciomiados oo
lagre sus ob}e tlvosry metas‘; oon eﬁc;enm?. eﬁcac:sy y Procedimiento de Investigacion; Procedimiento Licitantes, Prove yC i D ias y Procedimiento de
P e s demaa de R bilidades Administrativas; Actos de  |Eficacia Investigacion; Procedimiento de Responsabilidades Administrativas; Actos de |Anual 100 100|Ascendente
pgsem g r:e L P . Entrega-Recepcion; Capacitacion y Entrega-Recepcion; Capacitacion y Profesionalizacion al Personal de la
:dec:xv;"ac:e:te e T k; it Profesionalizacién al Personal de la Contraloria Contraloria General: Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de
itnizadas o a General; Transparencia, Acceso a la Informacion, Datos Personales y Archivos; y Asesoria y Consultoria
d Proteccion de Datos Personales y Archivos; y
Asesoria y Consultoria
- Actididades programadas como son Control
Vigilar y apoyar a que el Instituto Electoral y de S i
Participacion Ciudadana cumpla con sus programas y Inlemg Ins_mucnna_l. Aduallzacp et .Ma"u.al de_ Actididades programadas como son Control Intemno Institucional; Actualizacion
packn ¥ Lo : Organizacion: Auditorias/Revisiones Financieras; N R, O
logre sus objetivos y metas con eficiencia, eficacia y Auditorias/Revisi de Sequimiento: ' del Manual de O on: A R Fi 3
p realice sus fi conforme a los = N e : Auditorias/Revisi de Seguimi Declaracion de Situacion P y
| principios que rigen el servicio publico en debida .Declaracnog‘:;zl i}‘::i"’"?""."‘“ gls‘t’i::e Fiicais de Evolucion P: ial; Gestion e Implementacion de Sistemas e e 19 Ascendente
|observancia a la nc ividad aplicable; disponiénd: sy A.u de cf " de Inf v de Informacién; Elaboracién y Actualizacion de Normativa Interna; y Rendicion
:f:;fd:zeme Hasifeursos pobicos fue e fusron Elaboracién y Actualizacion de Normativa Interna; e Cusrias
y Rendicion de Cuentas
G ion de infografias e i Publicacion de alk Eficiencia Solicitudes de inff i6n publica atendid Trimestral 50 30%|A i
Comunicados oficiales Publicacion de materiales Eficiencia Recursos de revision respondidos Trimestral 50! 30%| A d
(Panaraciin db spot matssiles awicgralcony 0! o husociin 4o materiatis Eficiencia Difusion de la memoria electoral Trimestra 50 30% | Ascendente
prerrogativa estatal
Transmlspnes 2 ur\?lqanas ¥ e Cantidad de trasmisiones realizadas Eficiencia Difusion de actividades del Consejo General y sus Comisiones Trimestral 50 30%|Ascendente
de Consejo General y de Comisiones
Aprob del Acuerds iante el cual se inaila Aprobacion del Acuerdo mediante el cual se
dr Pt ek ateElv determina la destruccion de la documentacion Aprobacion del Acuerdo mediante el cual se d la destruccion de la
Jes rﬂcc '.‘. 2 n::umgn T '::IE', k:. y. eble del electoral y la desactivacion y confinamiento del Eficacia d ion el | y la desactivacion y confi to del liquido Trimestral 1 100|Ascendente
y i liquido indeleble del Proceso Electoral Local 2024- indeleble del Proceso Electoral Local 2024-2025 y se aprueban los
Proceso Electoral Local 2024-2025 y se aprueban los 2025y se ban los fi ) Jativos al = : filatas al
" lathios al p procedimiento
Presentacion del Informe sobre la destruccion de la Presentacion del Informe sobre la destruccion de z :
) AL 4 o Presentacion del Informe sobre |a d de la doc electoral y
docgmen_lacm eIEf:‘lo!'aI b la clleLs :'-)ctw aoRny, a d?cumgnlacnn gbdor;l ). 8 deseEiivacitin Eficacia la d ivacion y confi del liquido i del Proceso Electoral | Trimestral 1 100|Ascendente
C del liquido del Proceso Electoral del liquido del Proceso Local 20242025
Local 2024-2025. Electoral Local 2024-2025.
Facilitar la gestion de Documentos de archivo del IEPC  [Archivo de Concentracion Eficacia Organizacion de archivos Trimestral 100 30|Ascendente
Garantizar el derecho de acceso a la informacion piblica [Atencion a solicitudes de informacion publica Eficacia Solicitudes de informacion publica jid Tri | 25[ 25%|Ascendente




