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Con fundamento en los Articulos 140 de la Constitucion Politica del Estado Libre y L5105 .
Soberano de Durango y 97 parrafo 1, fraccion XIV, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, remito a usted en original el
Informe anual de actividades correspondiente al afio 2017, asi como el Programa de
Anual de Trabajo 2018, lo anterior para que sean sometidos a la aprobacién de los

integrantes del Consejo General que Usted dignamente preside.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL IEPC POR EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL IEPC

ENERO A DICIEMBRE DE 2017

1. Introduccidén

La rendicion de cuentas es hoy en dia uno de los rasgos distintivos de todos
aquellos sistemas politicos basados en la democracia y el estado de derecho, es
asi, que un Organo, como lo es la Contraloria General, que fiene a su cargo la
fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango (IEPC), y que se actuacién se encuentra
basada en los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza,
honestidad, exhaustividad y transparencia; con el objeto de ser congruentes con su
naturaleza propiciando la rendicidén de cuentas, se presenta el Informe Anual de
Actividades por el periodo de enero a diciembre de 2017 en cumplimiento a lo
dispuesto en los artficulos 140 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango y 97 pdrrafo 1, fraccién XIV, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango; el cual contempla la descripcion de las

principales acciones desarrolladas por esta Contraloria General.

Las actividades descritas en el presente informe, fueron redlizadas por esta
Contraloria General durante el periodo antes sefialado, las cuales dieron cabal
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
previamente autorizado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, desarrollando principalmente las
funciones de control interno, fiscalizacién, cumplimiento a la normatividad vigente y

obligaciones de los servidores publicos entre otras.

2. Acceso a la informacion PUblica

Con la firme conviccidon de dar cumplimiento al principio de méaxima publicidad,
garantizando el derecho de acceso a la informacion que le asiste a toda persona,

la Contraloria General dio cabal cumplimiento a la informacién y formatos
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correspondientes del drea, como sus facultades, servidores publicos sancionados,
enfregas - recepcion, entre otros, conforme a Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, bajo la premisa
de que contar con una sociedad mds informada, coadyuva a la toma de las

mejores decisiones.

En ese tenor la Contraloria dio cumplimiento, asistiendo a la capacitacién impartida
en varias sesiones por el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y

Proteccidon de Datos Personales.

3. Quejas y Denuncias

Gracias a la implementacion del Buzén de Quejas y Denuncias, el 15 de
febrero de 2017 se logré contar con una herramienta mds de canal de
comunicaciéon, que permite recabar las sugerencias, quejas y denuncias de
los ciudadanos sobre el actuar de los servidores publicos que laboran en el
Instituto, asi como, inconformidades en contra del Instituto, con el fin de
mejorar su funcionamiento con estricto apego a los principios que rigen la

funcidén publica y corregir las deficiencias que puedan presentarse.
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De igual manera para fortalecer la funcidon de lo servidores publicos del
Instituto, asi como contribuir al objetivo del buzdén de quejas y denuncias se
difundié material informativo a los trabajadores del Instituto para dar a
conocer el buzdén, quien puede solicitar el trdmite, entre otra informacion

importante para el uso efectivo de este tramite.
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4. Normatividad

Mantener la proteccion del orden juridico ha sido una constante de esta
Contraloria General y con el fin de cumplir el objetivo de prevenir y combatir los
actos de corrupcion y la opacidad en el desempefno de los servidores pUblicos,
realizamos acciones enfocadas a la implementaciéon de normatividad interna
de este Instituto, en virtud de lo anterior se logré que se aprobara mediante

Secretariado Técnico la siguiente normatividad administrativa:

e Lineamientos para el Manejo de Fondos Fijos:

e Lineamientos para Confrol de Vidticos otorgados a los Servidores PUblicos
del IEPC;

e Procedimiento para la Compra de Materiales y Servicios;

e Procedimiento para la Elaboracion de Nominas;

e Procedimiento para el Reporte de Asistencia;

e Manual de Organizacion.
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De igual manera se trabajé en la elaboracién del Reglamento Interior de la
Contraloria General de este Instituto, el cual se encuentra en revisién por parte
de la Comision de Reglamentos Internos para que este pueda ser aprobado y

puesto a consideracion del Consejo General.

Asi mismo, se elaboré el proyecto de iniciativa de reforma a la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, la cual fue
presentada en los Foros Ciudadanos realizados en la Ciudades de Gémez
Palacio y Durango, con temas relevantes de impacto para la Contraloria
General por la enfrada en vigor de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion asi
como la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi mismo fue
enviado a la Secretaria Ejecutiva, para que a su vez fuera puesto a

consideraciéon del Consejo General, para ser remitido al Congreso del Estado.




5. Padrén de proveedores del IEPC

Derivado de la aprobacién del Reglamento en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Bienes y Servicios del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana del Estado de Durango, y con el fin de fortalecer la
seguridad juridica en los procesos de adquisicion de productos y servicios en el
Instituto, se instrumentd un procedimiento que integrard y actualizard de manera
sistematica un padrén de proveedores y prestadores de servicios por actividad
empresarial, a fin de contar con un padrén de proveedores confiable, con
proveedores legalmente constituidos; de tal manera que se acreditard a las
empresas y personas fisicas con actividad empresarial, locales y fordneas, quienes
una vez que cumplan con los requisitos exigidos se les otorga el certificado como
proveedor debidamente inscrito en el Padrén de Proveedores del Instituto Electoral

y de Parficipacion Ciudadana del Estado de Durango.

La expedicion de certificados del padrén de proveedores redunda en beneficio
tanto al Instituto como a la ciudadania en general al contribuir a transparentar los

procesos de licitacidon y compras institucionales, asi como la contrataciéon de
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de Bienes y Servicios del Instinuo Electoral
yarmc-mulmncn-' 1a Comtraloris General acredita a:

servicios.

FORMAS FINAS ¥ MATERIALES S.A. DE CV.

Como proveedor debi <l Fadréa del Institazo Electoral

yurmmumam con uo periodo de Mgencia 2 parir

de I fecha de emisién del presente centificado, hasta el dia 22 de diciembre dc 2018, con.
/2017 cuya actividad s

MANUFACTURAR TODO TIPO DE IMPRESOS, COMPRA
VENTA ¥ DISTRIBUCION DE PAPEL PARA IMPRENTAS;
IMPORTACION Y EXPORTACION DE MAQUINARIA
RELATIVA AL RAMO

VICTORIA DE DURANGO, DGO, 22 DE DICIEMBRE DE 2017

CP.y MAF. ADRIANA CRISTINA MALDONADO CALDERON
CONTRALORA GENERAL DEL IEPC
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6. Control Interno y Fiscalizacion

La tarea ineludible de los Titulares y personal del Instituto consiste, entre otras cosas,
en ejecutar una adecuada programacioén, seguimiento y control de los recursos
que impulsen el cumplimiento de la misidn, vision y sus objetivos, promuevan la
rendicién de cuentas, la fransparencia y el combate a la corrupcion, y garanticen

el mejoramiento continuo del trabajo realizado.

En este sentido, para la Contraloria es primordial que sus acciones vayan
enfocadas a la Implementacién de confroles internos que promuevan la
consecucion de los objetivos institucionales, minimicen los riesgos, reduzcan la
probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcion. Se consideren la integracion
de las tecnologias de informacién para hacer mas eficientes los procesos
institucionales; asimismo respaldar la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos, y consolidar los procesos de rendicion de cuentas y de

fransparencia.

Es asi, que con un enfoque diigido a la mejora continua de los procesos
administrativos del Instituto a través de la implementacién de controles internos
adecuados y recomendaciones de cardcter preventivo, se ha fortalecido el
Control Interno, logrando la implementacién de formatos que facilitan el correcto
uso y control de los recursos del Instituto, como son la implementaciéon de los pases
de salida, del formato Unico para la justificacion de incidencias, asi como la emisidon
y difusién de circulares que informen al personal de los cambios y mejoras de los
procesos, entre ofros; de igual manerq, se logré que el Instituto contara con su
Manual de Organizacién debidamente autorizado, siendo este un gran avance en
la normatividad interna del Instituto, asi como un apoyo para esta Contraloria
General a efecto de estar en posibilidades de, en su caso iniciar los Procedimientos
de Responsabilidades Administrativas en contra de los servidores publicos que
realicen alguna conducta contraria a la normatividad que implique una infraccién
y poder determinar con claridad cudles son las atribuciones que tiene conferidas

dentro de dicho manual con relacion a su puesto.




" bE JuLio 2018
IELPODER DE!

Se han realizado distintas acciones de control y vigilancia enfocadas a revisar la
correcta aplicaciéon de los recursos publicos, verificando que esta se realice en
estricto apego a la normatividad vigente, para lo cual, la Contraloria llevo a cabo
acciones como eventos de interventoria, asistencias a sesiones de Consejo

General, Secretariado Técnico, comisiones, licitaciones entre ofros.

Secretariado Técnico del IEPC
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Subasta interna de vehiculos del IEPC

Ademds de las medidas preventivas encaminadas al confrol interno, esta

Conftraloria General, en base al Programa Anual de Trabajo llevo a cabo distintas
actividades de fiscalizacion enfocadas a la revision efectiva y oportuna de los
recursos y orientadas a la aplicacion de medidas preventivas, en primer lugar, sin
dejar de aplicar las correctivas, buscando garantfizar una mejor rendicion de

cuentas, orientadas a prevenir, detectar y combatir prdcticas indebidas de
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servidores publicos y, en su caso, a emitir recomendaciones que contribuyan a
mejorar su desempeno.
Siendo esta una de las principales acciones que realiza la Contraloria General, se

enfatizan las revisiones en los siguientes aspectos:

e Conftrolinterno.

e Revisiones de la informacidn financiera y presupuestal.

e Registro contable y presupuestal de los recursos.

e Resguardo de la documentacion soporte contable y presupuestal.
e Eficiencia en el uso y destino de los recursos.

e Transparencia del gjercicio.

e Evaluacion del impacto y cumplimiento de obijetivos.

e Cumplimiento de normatividad.

e Verificaciones Patrimoniales.

e Operativos de Permanencia Laboral.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CONTRALORIA GENERAL 2017

ACTIVIDAD PROGRAMADAS REALIZADAS
Arqueos a Fondos Fijos Instituto 12 18
Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 1 1
Operativos de Permanencia Laboral o Revision de

Asistencia y Puntualidad 12 M
Revision a Patrimonio (Altas, bajas, resguardos, etc.) 11 8
Andlisis de Estados Financieros 12 12
Aplicacion de Cuestionarios de Control Interno 2 1
Revision de Conciliaciones Bancarias 12 15
Revision y Elaboracién de Normatividad, Politicas,

Lineamientos, Manuales, etc. = 3
Implementacion de Buzén de Quejas y Denuncias 1 1
Informe de Actividades 2017 1 1
Seguimiento a Observaciones 2016 1 0
Revisidon Contratos internos / externos 3 3
Declaraciones Patrimoniales 15 62
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Revision al Presupuesto Autorizado Contra el

10

Ejercido 12 12
Auditoria Financiera 1 0
Revision de Néminas 12 1
Revision al Portal de Transparencia 2 7
Revisidon Vales de Gasolina 12 11
Revisidn a subcuentas de Servicios Generales 12 7
Revisidbn Parque Vehicular 2 1
Revision a subcuentas de Materiales y Suministros 12 9
Revision Cuenta PUblica 2016 1 1
Revision a Transferencias, Asignaciones y Subsidios 3 0
Revisidn a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4 2
Revision a Ministraciones y Multas a partidos politicos 6 12
Auditoria: Desempefio a la Direccion de

Administracion ] ]
Cursos de Capacitacion, Seminarios y Foros 6 27
Auditoria: Recursos Materiales 1 0
Revision de Vidticos 5 8
Revisiones Varias l 4 24
Quejas y Denuncias 0 3
Enfrega-Recepcion 0 11
TOTAL ACTIVIDADES 196 301

CUMPLIMIENTO 154%
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Actividades realizadas y programadas 2017

PROGRAMADAS  ====REALIZADAS

En el periodo que se estd informando la Contraloria General emitié un total de 185
observaciones preventivas y correctivas, de las cuales el 80% de estas fueron
solventadas, asi mismo, se emitieron 16 recomendaciones generales de control

interno para garantizar el mejor funcionamiento del propio Instituto.

Estatus de Observaciones

m OBSERVACIONES SOLVENTADAS
® OBSERVACIONESEN SEGUIMIENTO

1 -
(o
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7. licitaciones y Contratos

Como parte de las atribuciones legales de la Contraloria General y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Bienes y Servicios del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango y generar confianza
a la ciudadania en la éptima aplicacion de los recursos publicos, se supervisaron los
procesos de licitacién para la adquisicién de documentacion y material electoral,
asi como la contratacién de servicios de calidad, dando con esto certeza y
cumplimiento a lo establecido en la reglamentacion vigente y fomentando asf la

fransparencia y la rendicién de cuentas.

8. Procesos de Entrega - Recepcidn

De conformidad con el articulo 97, numeral 1, fraccién XVI, es facultad de la
Contraloria General intervenir en los procesos de enfrega-recepcion de los
servidores publicos del Instituto, por tal motivo, con el fin de dar cumplimiento a
dicha obligacion, durante el afio 2017 se realizaron 11 procesos de Entrega-

Recepcidn, de los siguientes servidores pUblicos:

12
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AREA DE SERVIDOR SERVIDOR
FECHA ENTREGA- PUBLICO QUE PUBLICO QUE NOTA
RECEPCION ENTREGA RECIBE
Jefatura de la
Direccién de Jesus Alonso Julio Cesar Judrez
08/02/2017 L ; Ninguna
Organizacion Meléndez Soto Corral
Electoral
Puesto de Nueva
Coordinacién de Creacién del
. i Maria Eugenia
15/06/2017 | Vinculaciéon con N/A Servicio
Munoz Gonzdlez
el INE Profesional
Electoral
) » Luis Alberto David Alonso Recibe Superior
Direccidn .
15/09/2017 o Herndndez Arambula Jerdrquico
Juridica
Moreno Quinones Inmediato
Coordinacion ] )
o ) . ) Recibe Superior
del Servicio Jorge Macias Daniel Enrique L
28/11/2017 Jerdrquico
Profesional Medina Zavala Barrios
Inmediato
Electoral
Puesto de Nueva
Coordinaciéon de Creacién del
Flor De Maria
28/11/2017 Educacién N/A Servicio
Garcia Estevane
Civica Profesional
Electoral
Coordinacion de ) :
o Jorge Macias Puesto de Nueva
28/11/2017 | Parficipacion N/A ) B
Medina Creacion
Ciudadana
Puesto de Nueva
Coordinacion de ) Creacion del
Jovani Javier o
28/11/2017 | lo Contencioso N/A ] Servicio
Herrera Castillo
Electoral Profesional
Electoral
13
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AREA DE SERVIDOR SERVIDOR
FECHA ENTREGA- PUBLICO QUE PUBLICO QUE NOTA
RECEPCION ENTREGA RECIBE
Puesto de Nueva
Coordinacioén de Creacion del
L Julio Cesar Perla Lucero
30/11/2017 | Organizacion Servicio
Torres Aguilar | Arreola Escobedo
Electoral Profesional
Electoral
) B David Alonso Sandra Suheil
Direccidn i
30/11/2017 o ArGmbula Gonzdlez Ninguna
Juridica
Quinones Saucedo
Sandra Suheil
Oficialia ) Juan Carlos
30/11/2017 Gonzdlez Ninguna
Electoral Zamora Garcia
Saucedo
Jefatura de
Unidad Técnica
) Juan Carlos Arturo Omar de la
30/11/2017 | de Transparencia ) Ninguna
Zamora Garcia | Rosa Magallanes
y Acceso a la
Informacién

En tal virtud, se participd en los procesos de entrega — recepciéon con motivo de la
separacion del cargo de los servidores publicos obligados en el Instituto,
cumpliendo al 100 % con sancionar los actos de entrega—tecepcion de los

servidores mencionados.

9. Sistema Nacional Anticorrupcion y Responsabilidades Administrativas de los

Servidores PUblicos

En el marco de la reforma en materia de anticorrupcion publicada el 27 de mayo
de 2015, la Contraloria General llevd a cabo un curso denominado “El Sistema
Nacional Anficorrupciéon y las Responsabilidades de los Servidores PUblicos del
Estado de Durango” impartido por el Dr. Cesar de JesUs Molina Sudrez, Magistrado
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, el cual tuvo

verificativo el 22 de mayo de 2017, contando con un total de 225 participantes,

14
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entfre personal del propio Instituto y de ofras instancia encargadas de la prevencién
y deteccion de los hechos de corrupcién y sanciones de faltas administrativas, asi

como, de la fiscalizacion y control de los recursos pUblicos.

EL D130 ErUA INALIUINAL

ANTICORRUPCION

Y LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADOV?E DURANGO

En este mismo sentido, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es un
ordenamiento de observancia general en toda la Republica y que tiene por objeto
distribuir competencias entre los distintos érdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi

como los procedimientos para su aplicacion.

Dado que dicha Ley entrd en vigor el pasado 19 de julio de 2017, esta Contraloria
General ha llevado a cabo distintas acciones tales como capacitaciones, tripticos
y platicas con el personal del propio Insfituto asi como con los servidores publicos

de los Consejos Municipales, con el objeto de dar a conocer lo establecido en la

15
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Ley General de Responsabilidades Administrativas y los Sistemas Nacional y Local
Anticorrupcion, principalmente la obligacién que tienen todos los servidores
publicos de presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial
y de interés en los términos previstos por este ordenamiento, es por ello que se

realizaron las siguientes actividades:

Capacitacién a los Servidores Publicos del nivel estratégico del Instituto y

Consejeros Electorales Municipales

Capacitacion al total del personal de los nueve Consejos Municipales para el
Periodo Electoral 2017-2018

e,

I

HUAWEI P10 Selfie
DUAL CAMERA

Consejo Municipal Electoral de Consejo Municipal Electoral de Gomez

Cuencamé, Durango. Palacio, Durango.
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Consejo Municipal Electoral de Lerdo, Consejo Municipal Electoral de Mapimi,

Durango. Durango.

Consejo Municipal Electoral de Nombre Consejo Municipal Electoral de Santa

de Dios, Durango. Maria del Oro, Durango.

Consejo Municipal Electoral de Santiago Papasquiaro, Durango.

17
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Capacitacién al personal de nuevo ingreso del Servicio Profesional Electoral del

sistema de los Organismo PUblicos Locales Electorales

Aunado a lo anterior, se realizé la publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado, el
Acuerdo de la Contraloria General del IEPC, por el que se aprueba el uso de los
formatos aprobados por la Secretaria de la Funcién PUblica para la presentaciéon
de las declaraciones patrimoniales y de intereses de inicio, hasta que el Comité
Coordinacién del Sistema Nacional Anticorrupcion emita los formatos definitivos

para la presentacion de las declaraciones patrimoniales.

10. Capacitaciones del personal de la Contraloria

Se asistio a diversos cursos de Capacitacion, Diplomados, Seminarios, Conferencias,

Talleres y Foros, a continuacion se mencionan algunos de los mds importantes:
v" Seminario de Contexto Diddctico. 16y 17 de febrero de 2017.

v 6to. Foro Nacional de Organos de Control Interno de Institutos Electorales. 16
y 17 de marzo de 2017.

18
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Diplomado Virtual de Contabilidad Gubernamental de Marzo a Junio 2017.
Diplomado Virtual de Disciplina Financiera de Marzo a Junio 2017.
Integracién de Cuenta PUblica 2016 y solventacién de observaciones para
Organismos Autébnomos, 30 de mayo y 19 de septiembre de 2017.

Foro “La Autonomia como Pilar Fundamental en el Proceso de Evaluacion:
Retos y Perspectivas de la Evaluacion de Politicas PUblicas en el Estado de
Durango”, 06 de Junio de 2017.

Administracién Publica Integral.

Curso “El Sistema Nacional Anticorrupcién y las Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado de Durango”, 22 de Mayo de 2017.

Segunda Jornada de Reflexion “Las Elecciones del 04 de junio”, 04 de julio de
2017.

Curso de capacitacion sobre el Uso del Mensajero Institucional, 17 de agosto
de 2017.

El Nuevo Sistema Nacional de Responsabilidades Administrativas, 19 de

agosto de 2017.

Seminario para la elaboraciéon de los proyectos de Ley de Ingresos y de
Presupuesto de Egresos 2018, atendiendo a los criterios de la Ley de

Disciplina Financiera, 4 y 5 de septiembre de 2017.
Taller “El Desafio de Trabajar Unidos gVale la Pena?” 06 de octubre de 2017.

éto. Seminario Internacional, Poder, Corrupcién e Impunidad: una agenda

con enfoque de derechos, 17 y 18 de octubre de 2017.

Mesa de didlogo de los Organos de Control Interno de los OPLES en el marco
de las reformas al Sistema Nacional Anticorrupcion y Régimen de

Responsabilidades, 19 y 20 de octubre de 2017.

Instalacion del Sistema Local de Fiscalizacion del Estado de Durango vy

Formalizaciéon del Comité Rector, 10 de noviembre de 2017.

Mesa de didlogo “El reto que representa el Sistema Nacional Anticorrupcién

para los Institutos Electorales en México”, 13 de noviembre de 2017.

Coloquio "El Fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion”, 22 de

noviembre de 2017.
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Cabe destacar que las actividades antes referidas son debidamente seleccionadas
para fortalecer el enfoque laboral de aplicacién de la informacién obtenida; esto
es, el infercambio de experiencias, informacion, modelos y metodologias de

frabajo, que resulten beneficiosas para el desarrollo de las actividades de la

Contraloria General.
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