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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I
DEL ALCANCE Y OBJETIVOS

Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta constituye una guia de actuacion en el
gjercicio de las atribuciones y responsabilidades de las personas servidoras publicas
| pertenecientes al Instituto.

Articulo 2.- El Cédigo de Conducta del Instituto tiene como objetivo, ser una guia
en el actuar diario en el trabajo, a fin de facilitar la decision respecto a qué camino
debe tomar, contribuyendo al logro de un Instituto mas fuerte, més incluyente, mas
democratico y mas generoso.

Articulo 3.- Para efectos del presente Codigo de Conducta se entenderd por:

I.  Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Secretariado Técnico del
Instituto a propuesta del Comité de Etica y de Conducta, y aprobado por la
Contraloria General.

II. Cédigo de KEtica: El Codigo de Etica del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

III.  Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.
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Comité de Etica y de Conducta: E1 Comité de Etica y de Conducta a que se
refiere el capitulo sexto del Codigo de Etica.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o
economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico actuando en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizando el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la
garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue
por su actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el
servicio publico.

Igualdad: Situacion en la cual mujeres y hombres tienen acceso a las mismas
posibilidades y oportunidades, en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural y familiar.

Integridad: Actuacién sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, las personas servidoras publicas
fomentaran la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y
contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.
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Personas servidoras piiblicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en cualquiera de los Organos del Instituto, tanto en
funciones jerdrquicas como subordinadas ya sea de manera eventual o
permanente.

Reglas de integridad: Las Reglas de a que se refiere el capitulo quinto del
Cédigo de Etica.

Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio
moral del individuo al tomar decisiones.

SECCION 11
DE LOS FINES

Articulo 4.- El presente Codigo de Conducta tiene los siguientes fines:

Enfatizar en el comportamiento ético que se espera del quehacer cotidiano
de las personas servidoras publicas que forman parte del Instituto, con
relacion a las facultades que tiene este Instituto, en materia de planeacion,
organizacion y coordinaciéon de procesos electorales locales, vigilancia,
control,  evaluacién, desarrollo  administrativo, planeacion vy
administracion de recursos, auditorias internas, declaraciones
patrimoniales 'y de intereses, denuncias, investigaciones ¢
inconformidades, responsabilidades administrativas, contrataciones
publicas, ética, integridad, transparencia, acceso a la informacién,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, asi como simplificacion
administrativa entre otras.

Coadyuvar en la prevencion de conflictos de interés y en la delimitacion de
actuaciones en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el




[EPC

DURANGDO
“ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

cumplimiento de los planes y programas del Instituto, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

BoA e

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONDUCTA EN EL SERVICIO PUBLICO

SECCION T
VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 5.- Las conductas que enseguida se enumeran, permiten orientar a las
personas servidoras pulblicas del Instituto al enfrentarse a dilemas éticos en el
desarrollo de sus funciones; las conductas que se presentan son de cardcter
enunciativo mas no limitativo:

[.  Interés piblico: Las personas servidoras publicas de este Organismo
Autonomo actuaran por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccion colectiva.

Deberan:
a) Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites,
requerimientos, servicios, y necesidades de informacion.
b) Buscar que sus acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en el Instituto.

Evitaran:

¢) Disponer de los recursos que le han sido proporcionados para el
desempefio de sus actividades, en asuntos diferentes de los que
estrictamente le han sido encomendados.

d) Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacién e
insensibilidad frente a los requerimientos de la ciudadania en la
atencion de sus necesidades.
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II.  Respeto: Las personas servidoras publicas que forman parte del Instituto
siempre otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general.

Deberan:

a)

Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.

b) Dirigirse a las personas con las que interacta con respeto y dignidad.

c)

d)

Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales de sus compafieros, asi como de los bienes del Instituto.
Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual.

Evitaran:

¢)
f

2)

h)

1

k)

)

Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacion de su
cargo, puesto o comision dentro o fuera de la dependencia.

Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional asi
como de la dignidad humana.

Limitar la libre expresion de ideas o de pensamiento.

Provocar conflictos con sus compaifieros de trabajo o propiciarlos entre
ellos.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien
sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

m) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o

pretenda colocarlas como objeto sexual.
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Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas que
forman parte del Instituto respetaran los derechos humanos conforme a los

principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y de
Progresividad.

Deberan:

a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como de sus garantias.

Evitaran:

b) Cometer actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la
igualdad, la libertad, el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la
informacion, el medio ambiente, el empleo, la justicia y la equidad de
género de las personas, tanto al interior como al exterior del Instituto.

Igualdad y no discriminaciéon: Las personas servidoras publicas del
Instituto prestan sus servicios a todas las personas sin distincion.

Deberan:

a) Ser justos en el trato con los demas sin importar color de piel,
nacionalidad, origen étnico, género, preferencias sexuales, condicion
social, econdmica, de salud o juridica, edad, condicién fisica,
creencias, apariencia, situacién migratoria, idioma, la cultura a la que
pertenece, opiniones, filiacion politica, estado civil, antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

b) Reconocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y
obligaciones.

c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion
de género.

Evitaran:

d) Discriminar a las personas por su origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social,
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econdmica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de
los individuos.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas del Instituto en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones.

Deberan:

a) Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones
de su area de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

b) Utilizar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para
comunicarme con los demas al exterior y al interior del Instituto.

c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer
distinciones por motivos de género.

Evitaran:
d) Emplear un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere
desigualdades o prejuicios entre mujeres y hombres.
¢) Condicionar los servicios que presta el Instituto en funcion del género
de las personas.
f) Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin
importar si se trata de mujeres u hombres.

VI.  Integridad: Las personas servidoras publicas del Instituto generan certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.
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Deberan:

a) Observar y delimitar las actuaciones del servicio publico orientandolas
al respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la
vida en comunidad dentro del Instituto.

b) Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien
ajeno y aquello que no le pertenece, con el fin de que impere la
armonia dentro y fuera del Instituto.

¢) Cumplir responsablemente con sus labores cotidianas, asi como con
las metas y objetivos institucionales para contribuir al logro de la
mision y vision del Instituto.

Evitaran:
a) Observar comportamientos que promuevan actos de corrupcion que
| dafien el patrimonio del Instituto.
| b) Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las E
; personas y a los bienes que conforman el Instituto. -
¢) Revelar, de cualquier manera, a terceras personas informacién sensible
relacionada con las actividades propias del Organismo que puedan
dafiar la imagen institucional.
d) Sustraer o permitir la sustraccion ilicita, la destruccién o la
manipulacién inadecuada de documentos bajo resguardo del Instituto.
e) Tener una ventaja de su posicion para realizar tramites ante ninguna
institucion gubernamental.

VIl.  Cooperacién: Las personas servidoras publicas del Instituto colaboran entre
si, generando una vocacién de servicio puablico, para lograr el trabajo en
equipo y cumplir el objetivo principal del Instituto, debiendo capitalizar los
esfuerzos.

VIII.  Liderazgo: Las personas servidoras pablicas que forman parte del Instituto
son ejemplo y promotoras del Codigo de Conducta del Instituto.
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Deberan:
a) Adecuar su actuacion con los valores y reglas de integridad sefialados
en el Codigo de Titica de las personas servidoras publicas del Instituto
y del presente Codigo de Conducta.
b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento de su area y del Instituto.

Evitaran:

¢) Incumplir con sus responsabilidades, asi como tomar decisiones
innecesarias.

d) Orientar su trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos
en favor de persona alguna.

e¢) Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad sefialados
en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto
y del presente Codigo de Conducta.

IX.  Transparencia: Las personas que ejercen el servicio publico en el Instituto,
privilegian sus funciones con el principio de méxima publicidad de la
informacion.

Deberan:

a) Ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar
informada sobre su actividad institucional.

b) Abstenerse de difundir o utilizar en beneficio propio o de terceros o
para fines ajenos a la funcion, informacion de la que tenga

& conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus labores y
que no esté destinada para su difusion.

¢) Realizar sus funciones de modo tal que no tema el escrutinio publico
mas estricto y minucioso y de presentarse, sea capaz de superarlo
exitosamente.

d) Desarrollar sus funciones con respeto y discrecion usando las
prerrogativas inherentes a su cargo y los medios que se dispongan
unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes.
Asimismo, evitar cualquier ostentacion que pudiera poner en duda su
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honestidad o su disposicion para el cumplimiento de los deberes
propios de su cargo.

e) Facilitar la consulta de informacion a la sociedad a través de los
medios autorizados, de manera equitativa y oportuna, con excepcion
de la clasificada como confidencial y reservada, tomando en todo
momento la responsabilidad por la informacion a su cargo y evitando
su deformacion.

f) Contribuir con la instituciéon para que se instrumenten los mecanismos
de rendicion de cuentas.

Evitaran:
g) Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o
denuncias por parte de la ciudadania o del personal del Instituto.
h) Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represion, parcialidad o
cualquier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada.

i) Proporcionar a terceros informacion relativa a las personas que las
identifican o las hacen identificables, particularmente, aquella que les
da identidad, describe, precisa su origen, edad, lugar de residencia,
trayectoria académica, laboral, o profesional, asi como de aspectos
maés sensibles o delicados, como su forma de pensar, estado de salud,
caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual, entre otros aspectos.

X. De la Integridad Fisica y Cuidado del Medio Ambiente: Para salvaguardar
la salud, seguridad e integridad de las personas servidoras publicas y usuarios
del Instituto, las personas servidoras ptblicas deberan:

a) Observar las disposiciones de proteccion civil, cuyo objeto es proteger
la vida y salvaguardar la integridad fisica de las personas.

b) Acatar las directrices y lineamientos institucionales, que tengan por
objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo de las funciones
oficiales; y

¢) Mantener una conducta integra, prudente y profesional que evite
contingencias o situaciones de riesgo.
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XI.  Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas del Instituto tienen

XII.

la responsabilidad de informar, explicar y justificar toda decisiéon o accion,
sujetados a un sistema de sanciones.

Deberan:

a) Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos
de rendicion de cuentas.

b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo
de las quejas y denuncias, en materia de rendicién de cuentas.

¢) Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades y
recursos que le han sido asignados para el cumplimiento de su empleo,
cargo o comision.

d) Contribuir con los oOrganos fiscalizadores para atender las
observaciones y recomendaciones emitidas por incumplimiento en el
desempefio y el manejo de recursos.

Evitaran:
e) Ejercer los recursos publicos en desapego a la normatividad que los
regula.
f) Falsear, ocultar o alterar la informacion que se presenta ante las
instancias fiscalizadoras.

Prevencion de Conflictos de Interés: Las personas quienes ejercen el
servicio publico del Instituto evitan encontrarse en situaciones en las que sus
intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del
Organismo o de terceros, asi como en la que exista la posibilidad de obtener
un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que les
corresponden por su empleo, cargo o comision.

Deberan:

a) Actuar con honradez y con apego a la ley yv a las normas
reglamentarias y administrativas en las relaciones con contratistas y

proveedores del Instituto.
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b)

c)

Informar al Comité de Etica y Conducta de aquellos asuntos en los que
pueda presentarse un conflicto de interés.

Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, con
independencia de ideologias, preferencias partidistas y creencias
religiosas.

Evitaran:

d)

g)

Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar
con terceros para hacer negocios u obtener beneficios a través del
Instituto.

Aprovechar para fines personales los servicios contratados por el
Instituto.

Intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier
asunto en el que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo los que puedan resultar un beneficio personal para su
conyuge o parientes consanguinecos o por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios.

Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en sus decisiones como persona servidora publica en perjuicio
de la gestion publica.

XIII.  Manejo responsable de la Informacion: Las personas servidoras publicas
del Instituto ofrecen a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso
libre y transparente de la informacién que generan y resguardan, siempre que
¢ésta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones
legales en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Deberan:

a)

&\

Proporcionar la informacién a la sociedad de manera equitativa, sin
criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la reserva o
confidencialidad utilizando los procedimientos establecidos en la ley.

T
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b) Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacion interna. :

c) Garantizar la organizacién y conservacion de los documentos y |
archivos a su cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho |
de acceso a la informacion.

d) Cuidar la informacion a su cargo, al impedir o evitar la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

e) Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios, y
proporcionarla a los usuarios oportunamente.

Evitaran:

f) Ocultar los registros y demdas informacion interna del Instituto
i relacionada con el ejercicio de los recursos financieros con la finalidad
| de propiciar la transparencia y la rendicion de cuentas, o bien, para

| pretender obtener beneficios economicos o de cualquier otra indole.
g) Utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones
y estrategias del Instituto, o bien para favorecer o perjudicar

indebidamente a un tercero.

h) Entregar o dar a conocer informacion relacionada con el Instituto
cuando no tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento
observard las disposiciones aplicables y solicitard, en su caso, la
intervencion de las instancias o conductos competentes.

XIV. Desarrollo permanente e integral: Las personas servidoras puablicas del
Instituto buscan de manera permanente la actualizacion y la formacion
profesional del personal a su cargo, de sus compafieros y compafieras y el
propio, para el mejoramiento de su desempefio.

Deberan:

a) Observar una conducta digna que fortalezca a la institucién y que, a su
vez, responda a las necesidades de la sociedad.

b) Evaluar el desempefio que le corresponda, en forma honesta, imparcial
y con respeto.
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c) Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y

promueva el Instituto con total disposicion para lograr la mejora
continua en su desempefio, siempre y cuando no se afecten las
actividades de su empleo, cargo o comision.

Buscar la actualizacioén constante relativa a sus funciones y en materia
laboral, con el propdsito de desempefiarse con calidad v efectividad
como persona servidora publica.

Otorgar al personal a su cargo las facilidades necesarias para que se
capaciten y superen profesionalmente, procurando a su vez, su
legitima promocion laboral.

Permitir y propiciar la participacion en concursos convocados por
dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi como
demas Organismos Auténomos.

Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del
horario de trabajo para que exista una conciliacion entre la vida
familiar y el empleo.

Evitaran:
h) Obstaculizar o impedir la participacion de las personas servidoras

publicas bajo su coordinacion en los concursos para ocupar una plaza
vacante al interior del Instituto, o en las demas dependencias y
entidades de la Administracion Puablica y demds Organismos
Autdénomos.

Evadir las oportunidades que se le presenten para actualizar sus
conocimientos y elevar su desarrollo profesional.

Evadir su participacion como capacitador cuando se le solicite o
cuando se presente la oportunidad.

XV. Uso racional de los recursos: El personal del Instituto utiliza los bienes,
instalaciones, recursos humanos y financieros para cumplir con su funcion,
adoptando criterios de racionalidad y ahorro.
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Deberan:

a)

b)

d)

Usar y asignar de forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los
criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos,
materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que
le sean encomendadas se realicen de manera eficiente, utilizandolos
con responsabilidad en el cumplimiento de la mision del Instituto.
Utilizar las instalaciones o dreas comunes para cuestiones
estrictamente laborales en los tiempos y horarios asignados.

Realizar en forma oportuna la comprobacion de los recursos
financieros que le proporcionen, ya sea para cumplir una comision
oficial o para efectuar alguna contratacién, observando Ila
normatividad aplicable.

Utilizar con moderacién los servicios de teléfono, y correspondencia,
emplear preferentemente los medios electronicos para comunicarme
con otras personas servidoras publicas o personas, y evitar, en la
medida de lo posible, la generacion innecesaria de oficios o
comunicados.

Evitaran:

a)

b)

d)

Utilizar el servicio de fotocopiado e impresiébn para asuntos
personales.

Retirar de las instalaciones del Instituto los bienes que le sean
proporcionados para el desempefio de sus funciones, salvo en aquellos
casos en que por su naturaleza las actividades inherentes a su cargo,
empleo o comisién asi lo requieran.

Hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y bienes del
Instituto, y reportar cualquier falla que presenten y de la cual tenga
conocimiento.

Utilizar los servicios contratados por el Instituto para fines personales
o para beneficiarme econémicamente.

Articulo 6.- Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que desempefian

algiin empleo, cargo, comision dentro del Instituto, Debera conducirse de acuerdo a
qu lo siguiente:

s 1
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II.

I1I.

IV.

VI.

Cumplir con el deber y reconocer las consecuencias de su actuar libre y
voluntario;

Conducirse en todo momento con profesionalismo y dedicacion;
Mantener la adecuada organizacion y planificacion en el trabajo a su cargo;

Llevar a cabo los actos necesarios para el cumplimiento de sus deberes,
aunque surjan dificultades externas o internas para ello;

Realizar de la mejor manera posible el trabajo que le corresponda; y

Cumplir con el horario establecido para el desempefio diario de sus
actividades.

Articulo 7.- La excelencia de las personas servidoras publicas que desempefian
algin empleo, cargo o comision dentro del Instituto, se funda en la mejora continua
y perfeccionando su actuar, por lo que debe:

L

IT.

TEL,

IV.

Esforzarse en el ejercicio de su funcién, mostrando en todo momento la
calidad en el trabajo desempefiado, resaltando la eficacia y la eficiencia en la
funcion encomendada;

Lograr la confianza y el respeto de la sociedad que merece el resultado de un
trabajo dedicado, responsable y honesto;

Actuar de tal manera que su comportamiento publico y privado sea
congruente con la dignidad de su cargo;

Preservar el eficaz cumplimiento de sus determinaciones; y

Procurar acrecentar su cultura en el derecho.




JEPC ————8

DURANGO

4

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

SECCION 1II
DE LAS VIRTUDES

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas que desempefian algin empleo, cargo,
comision dentro del Instituto, deberan perfeccionarse cada dia para desarrollar las
siguientes virtudes:

I1.

III.

1Y

VI

VIL

Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad que han
afectado a una gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra historia, y
advierte que la confianza y el respeto sociales que merezca seran el resultado
de un trabajo dedicado, responsable y honesto;

Decoro: Cuida que su comportamiento habitual tanto en su vida publica
como privada esté en concordancia con el cargo y funciéon que desempeiia;

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones;

Fortaleza: Resiste las influencias nocivas, soporta las molestas y se entrega
con valentia para vencer las dificultades y cumplir con su funcién, en
situaciones adversas;

Honestidad: Observa un comportamiento probo, recto y honrado;
Humanismo: Estd consciente de que las leyes se hicieron para servir al
hombre, de modo tal que la persona constituye el motivo primordial de sus

afanes;

Humildad: Es sabedor de sus insuficiencias para poder superarlas y también

reconoce sus cualidades y capacidades que aprovecha para realizar de la
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mejor manera posible su labor, sin pretender llamar la atencién ni esperar
reconocimientos;

VIII.  Justicia: Se esfuerza por dar a cada quien lo que le es debido;
IX.  Laboriesidad: Cumple diligentemente sus obligaciones;

X. Lealtad: Acepta los vinculos implicitos de su adhesién a la institucion a la
que pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo cotidiano, el
conjunto de valores que aquélla representa;

XI.  Orden: Mantiene la adecuada organizacion y planificacion en el trabajo a su
cargo;

XII.  Prudencia: Recoge la informaciéon a su alcance con criterios rectos y
objetivos, consulta detenidamente las normas del caso, pondera las
consecuencias favorables y desfavorables que puedan producirse por su
decision, y luego toma ésta y actia conforme a lo decidido, en su trabajo y en
las relaciones con sus colaboradores;

XITI.  Respeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los demés;

XIV. Responsabilidad: Asume plenamente las consecuencias de sus actos, [
resultado de las decisiones que tome, procurando que sus subordinados hagan '
lo mismo;

XV.  Sencillez: Evita actitudes que denoten alarde de poder; 4

XVI.  Sobriedad: Guarda el justo medio entre los extremos y evita actos de
ostentacion que vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo;

XVII. Templanza: Desarrolla sus funciones con respeto y sobriedad, usando las
prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone Ginicamente

para el cumplimiento de sus funciones y deberes; y




[CHimmE

DURANGO

INSTIUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACIGN CIUDADANA

'1'.(7.&
%‘ [EPC

XVII.  Tolerancia: Actia con respeto, consideracién, comprension y paciencia
hacia las personas con quienes tenga relacion en el desempefio de sus
funciones.

SECCION III
COMPROMISO INSTITUCIONAL

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas que desempefian algiin empleo, cargo,
comision dentro del Instituto, deberan observar respecto al compromiso Institucional
lo siguiente:

I.  Participar con disposicion en las actividades laborales propias y cuando sea
necesario en las que no sean las estrictamente inherentes a su cargo;

Il.  Actualizarse permanentemente en los conocimientos y técnicas para el mejor
desempefio de las funciones propias de su cargo, de conformidad con la
normativa vigente;

ITI.  Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas para si o para terceros; ni para perjudicar a
persona alguna;

IV.  Actuar con rectitud, honorabilidad e integridad, sin esperar ni pedir nada que
no sea cumplir con la funcién en los términos que el propio derecho exige;

V. Apegarse a los objetivos institucionales procurando el bien colectivo y de las k
partes conforme a su derecho, observando los fines y principios del Instituto;

VI.  Conocer y cumplir la normativa que regula su actividad;

VII.  Denunciar ante las autoridades correspondientes a las personas servidoras
publicas que violen las normas aplicables a las disposiciones contenidas en el
presente Codigo de Conducta;
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Rendir al Instituto y al estado de Durango el honor y servicio debidos,
defendiendo el conjunto de valores que, como personas servidoras publicas
representan;

Utilizar de manera apropiada los bienes y recursos asignados para el
desempefio de sus funciones y no emplearlos para fines particulares o
propdsitos distintos;

Tener presente que la confianza y el respeto sociales que merezca seran el
resultado de un trabajo delicado, responsable y honesto; y

Evitar cualquier tipo de propaganda o mecanismo de difusion politica, que
pueda afectar o alterar el funcionamiento normal de los 6rganos centrales y/o
desconcentrados del Instituto.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 10.- La Contraloria General del Instituto, en coordinacion con el Comité de
Ftica y Conducta, llevard a cabo la difusion y acciones de capacitacion de este
Coédigo y del Codigo de FEtica, con apoyo de los titulares de las Unidades
Administrativas.

Articulo 11.- Para la difusién del contenido de este Cédigo y del Codigo de Etica
entre las personas servidoras publicas del Instituto, la Contraloria General podra
hacer uso de cualquiera de los siguientes medios:

Circular, memorandum o correo institucional;

Péagina oficial del Instituto; v

Cualquier otro, que la Contraloria General considere conveniente de acuerdo
a su suficiencia presupuestal.
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Tratandose del personal de nuevo ingreso en el Instituto, al momento de iniciar el

FIEPC

ejercicio de su empleo, cargo o comision, se le hard de su conocimiento.

El presente Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, fue aprobado por unanimidad de los integrantes del
Secretariado Técnico, en sesion ordinaria numero tres, celebrada el dieciocho de
marzo de dos mil diecinueve, ante el Secretario que da fe.
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