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IEPC/CG117/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES
QUE CONTIENEN LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE LAS CONSEJERAS Y
CONSEJEROS PRESIDENTES, SECRETARIAS Y SECRETARIOS, CONSEJERAS Y
CONSEJEROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
ELECTORALES PARA DOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTES

1. El treinta y uno de enero de dos mil catorce, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso
de la Unién y la mayoria de las legislaturas estatales.

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
los Decretos por los que se expidieron la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y la Ley General de Partidos Politicos, disposiciones de orden publico y de
observancia general en todo el territorio nacional.
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3. Eltres de julio de dos mil catorce, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el Decreto numero 178 de la LXVI Legislatura del Congreso del Estado de Durango, por el
cual se deroga la Ley Electoral para el Estado de Durango y se aprueba la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

4. El veinticuatro de junio de dos mil quince, mediante acuerdo INE/CG401/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd la demarcacion territorial de los distritos
electorales uninominales locales en que se divide el estado de Durango, asi como sus
respectivas cabeceras distritales.

5. El siete de septiembre de dos mil dieciseis, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitio el acuerdo INE/CG661/2016, por el que fue aprobado el Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismo que se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el 13 de septiembre de 2016.

6. El veintinueve de junio de dos mil diecisiete, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado, el Decreto numero 186, de la LXVII Legislatura del Congreso del Estado de
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Durango, por el cual se adiciona un numeral al articulo 10 y se reforman los articulos 87,
164 y 301 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango. Reforma en la que se establecio, entre otros temas, que el Proceso Electoral
Ordinario daria inicio el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de la eleccion
que en su caso corresponda.

En fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo IEPC/CG32/2017,
el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

Durango aprobo el Proyecto de Presupuesto para el afio 2018, con una cantidad de $ 271,
780, 048.70.

En fecha veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado de Durango, la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de
Durango para el citado ejercicio fiscal, autorizando al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, un presupuesto por la cantidad de $201, 780,048.70. Es
decir, hubo una reduccién de $70, 000,000.00 (setenta millones de pesos 00/100 M.N.) al
presupuesto solicitado por este Instituto, de acuerdo al Antecedente inmediato anterior.

En fechas dieciséis y veinticinco de julio de dos mil dieciocho, se enviaron los oficios
IEPC/CG/2018/1142 e IEPC/CG/2018/1146, respectivamente, a traves de los cuales se
solicita al Ejecutivo del Estado una ampliacion presupuestal para el ejercicio 2018 por la
cantidad de $22, 700, 816.29, para efecto de estar en posibilidades de iniciar el proceso
electoral local 2018-2019, dentro del cual, entre otras actividades, se deben instalar los 39
Consejos Municipales e iniciar sus funciones a mas tardar la primera semana del mes de
noviembre del afio anterior al de la eleccion, conforme al articulo 104, parrafo I, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

Con fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciocho, se recibio la renuncia por parte del C.
Alejandro Juarez Diaz, al cargo de Secretario del Consejo Municipal Electoral de Topia,
Durango.

El diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, en Sesion Extraordinaria nimero veintinueve, el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
aprobo el Acuerdo ntimero IEPC/CG101/2018, por el que se emitié la Convocatoria para
ocupar los cargos vacantes en los Consejos Municipales Electorales de Canatlan, Canelas,
Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gomez Palacio, Guadalupe Victoria,
Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, El Oro,
Otaez, Panuco De Coronado, Pefion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo,
San Dimas, San Juan De Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa
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Clara, Santiago Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia y Vicente Guerrero, para
dos Procesos Electorales Locales.

El veintiuno de agosto de dos mil dieciocho, fue recibida la renuncia al cargo de Secretario
del Consejo Municipal Electoral de Panuco de Coronado, Durango, por parte del C. Alonso
Alvarado Villa.

El veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, fueron recibidas las renuncias por parte de los
CC. Armando Gallegos Estrada y José Efrén Martinez Garcia, a los cargos de Consejeros
Suplentes del Consejo Municipal Electoral del municipio de Tlahualilo, Durango.

El véintiocho de agosto de dos mil dieciocho, fue recibida la renuncia de la C. Irma Beltran
Carrasco, al cargo de Consejera Propietaria del Consejo Municipal Electoral de Canelas,
Durango.

Que el dia seis de septiembre de dos mil dieciocho, se firmé el Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion, celebrado entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Durango, en el que se establecen las bases de
coordinacién para hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2018-
2019, en el Estado de Durango, para la renovacion de los cargos de Ayuntamientos, cuya
jornada electoral sera el dos de junio de dos mil diecinueve.

En fecha diez de septiembre de dos mil dieciocho, fue recibida la renuncia por parte del C.
Adrian Sanchez Hernandez, al cargo de Consejero Propietario del Consejo Municipal
Electoral de Topia, Durango.

El catorce de septiembre de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mediante acuerdo IEPC/CG106/2018,
aprobo el calendario para Proceso Electoral Local 2018-2019.

En fecha cinco de octubre de dos mil dieciocho, mediante Acuerdo IEPC/CG107/2018, el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
aprobo la rotacion de Presidencias de la Comisiones, con caracter de provisional y hasta en
tanto se integre debidamente el Consejo General. Lo anterior, pues el cuatro de septiembre
de dos mil dieciocho, concluyeron el cargo una consejera y dos consejeros electorales.

El diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se recibio la renuncia por parte del C. Ramiro
Vaquera Garcia, al cargo de Consejero Electoral Propietario del Consejo Municipal Electoral
de Tlahualilo, Durango.
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Que con fecha once y doce, quince al diecinueve y del veintidos al veintiséis de octubre de
dos mil dieciocho, se realizo por parte de los Consejeros Electorales la revision curricular y
las entrevistas a doscientos noventa y seis aspirantes registrados.

Que en fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, se recibid un escrito de
inconformidad, por parte del Ing. Francisco Varela Ramirez, aspirante a Consejero del
Consejo Municipal de Santa Maria del Oro, Durango.

En fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, en seguimiento a los oficios
sefialados en el Antecedente 9, mediante oficio |IEPC/CG/1987/2018, los integrantes del
Consejo General, consejeros electorales y representantes de partidos politicos, enviaron
oficio al Gobemador Constitucional del Estado de Durango, a través del cual se hace de su
conocimiento que al no contar con los recursos solicitados, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango se encuentra ante la imposibilidad de
instalar los 39 Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local 2018-2019.

En fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, mediante Acuerdo
INE/CG1369/2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobo la designacion
de las consejeras y consejeros electorales de los 6rganos superiores de direccion de los
Organismos Publicos Locales y, de entre otros Estados, tres fueron para el OPL de
Durango. Por lo que, en consecuencia, el dia primero de noviembre de dos mil dieciocho,
tomaron la protesta de Ley en sesién del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion ciudadana del Estado de Durango.

El dia primero de noviembre de dos mil dieciocho, se recibid en este Instituto un medio de
impugnacion, al que se le asignd el nimero |IEPC-JE-43/2018, por parte del Lic. Salvador
Vargas Serrano, en el que manifiesta su inconformidad con los resultados obtenidos de la
valoracion curricular.

El primero de noviembre de dos mil dieciocho, fueron recibidos escritos de inconformidad
por parte de la C.P. Maria del Rosario Hernandez Martinez y por parte del Lic. Jesus
Gustavo Soto Soto, ambos aspirantes a Consejeros del Consejo Municipal de Victoria de
Durango, Durango.

El dia tres de noviembre de dos mil dieciocho, fueron recibidos escritos de inconformidad por
parte de la Ing. Arlete Judith Yamilet Gutiérrez Portillo, aspirante a Consejera del Consejo
Municipal de Lerdo, Durango, y por parte de la C.P. Marisela Aguirre Méndez, aspirante a
Consejera del Consejo Municipal de Santa Maria del Oro, Durango.
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Con base en lo anterior, para dar cumplimiento a la etapa de aprobacion y designacion que sefiala la
Convocatoria para |a renovacién de los Consejos Municipales, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero, y Apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante, Constitucion Federal), establece que la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Plblicos Locales; y que en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a cargo
de los organismos plblicos locales en los términos que establece la propia Constitucion.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso a) y
c), numeral primero, de la Constitucion Federal, las elecciones de gobemadores, miembros
de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos, se realizaran mediante
sufragio universal, libre, secreto y directo. De la misma manera, sefiala que la organizacion
de las elecciones locales esta a cargo de los Organismos Plblicos Locales, quienes
contaran con un Organo Superior de Direccion, integrado por un Consejero Presidente y
seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y los
representantes de los partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

Que el articulo 1, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(en adelante, Ley General Electoral), establece que las disposiciones de dicha Ley son
aplicables a las elecciones en el ambito federal y local respecto de las materias que
establece la Constitucion Federal.

Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numeral 2, de la Ley General Electoral,
los Organismos Publicos Locales son autoridad en materia electoral, en los términos que
establece la Constitucion Federal, la propia Ley General Electoral y las leyes locales
correspondientes.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 104, numeral 1, incisos a) y o), de la Ley General
Electoral, corresponde a los Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos y criterios que establezca el Instituto Nacional Electoral en el
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Ley; asi como supervisar las
actividades que realicen los 6rganos municipales durante el proceso electoral.
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Que el articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en su
parrafo sexto, establece que la organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales, es una funcion de Estado que se ejerce a través del Instituto Nacional
Electoral, y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de
conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion
Politica Local, las leyes generales, y la Ley Electoral Local.

Que acorde a lo establecido en el articulo 130, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (en adelante, Constitucion
Local) y 76, parrafo primero, de la Ley Electoral Local, el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango (en adelante, Instituto Electoral Local), es un organismo
pUblico autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Que en términos de lo sefialado por el articulo 138, de la Constitucién Local, en
concordancia con lo establecido en el articulo 74, parrafo primero y 75, numeral 2, de la Ley
Electoral Local, el Instituto Electoral Local, es autoridad en materia electoral y en el gjercicio
de sus funciones se regira por los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad.

Que los articulos 139, parrafo primero, de la Constitucién Local, 81 y 82, numeral 1, fraccion
|, de la Ley Electoral Local, establecen que el Instituto Electoral Local, contara con un
Consejo General integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales,
quienes en su conjunto, seran responsables de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y vigilar que los principios rectores de la
funcion electoral, guien todas las funciones del Instituto.

Que atendiendo a lo sefialado por el articulo 20, numeral 1, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango (en adelante, Ley Electoral Local),
las elecciones ordinarias deberan celebrarse el primer domingo de junio.

Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccion XVII, de la Ley Electoral
Local, una de las funciones del Instituto Electoral Local, es la supervision de las actividades
que realicen los consejos locales y municipales durante el proceso electoral.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fracciones fll, IV y VII, de la Ley
Electoral Local, y articulo 20, numeral 1, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, corresponde al Consejo General designar a las Consejeras y Consejeros
Presidentes, Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Consejeras y
Consejeros Suplentes de los Consejos Municipales Electorales, cuidando la debida
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integracion, instalacion y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los
mismos.

XllIl.  Que en términos de lo dispuesto por el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley comicial
local, corresponde a la Direccion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana, apoyar en la integracion, instalacion y funcionamiento de los
Consejos Electorales Municipales.

En tal sentido, la referida Direccion de Organizacion es el area técnica que participa en las
distintas etapas del Proceso Electoral, siendo competente para emitir su punto de vista
sobre |as situaciones inherentes a sus atribuciones; en consecuencia, dicha area cuenta con
la atribucion para elaborar los dictamenes que se ponen a consideracion del Consejo
General de este Instituto para designar a las y los Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios y las y los consejeros propietarios y suplentes, amén de ser el area que se
encarga del correcto funcionamiento de los consejos municipales electorales de este

Instituto.

Asimismo, el articulo 22, en su parrafo 2, fracciones Ill, IV y V del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, sefiala que la citada
Direccion de Organizacion, ademéas de las atribuciones legales sefialadas en el parrafo
inmediato anterior, tiene la atribucién de coadyuvar en el andlisis y verificacion del
cumplimiento de los requisitos, de los aspirantes a integrar los consejos municipales
electorales de este Instituto, coadyuvar en los mecanismos de formacion de estos, y
supervisar la instalacion y su funcionamiento.

En consecuencia, validamente puede, a partir de la verificacion del cumplimiento de

requisitos y la integracion de las calificaciones de los aspirantes -obtenidas de las |
entrevistas realizadas por los Consejeros electorales- emitir los dictamenes para proponer ‘
una lista de aspirantes en la integracion de los Consejos Municipales Electorales, esto para ‘
someterlos a la consideracion del 6rgano maximo de direccién, |

Lo anterior, dado que, para esta autoridad no pasa desapercibido, que en términos del
Anexo 10 de la Convocatoria de mérito, la autoridad que elaborara las listas de las
propuestas de aspirantes a ocupar los puestos vacantes de los consejeros electorales
municipales, es la Comision fusionada de Capacitacion y Organizacion Electoral. Sin
embargo, segun lo sefialado en el Antecedentes 23, derivado de situaciones ajenas a este
Consejo General, como lo es el retraso en la designacion de los consejeros electorales
integrantes de este Maximo Organo de Direccion, materialmente no sido posible integrar e
instalar la fusion de la Comision de Capacitacion, Educacion Civica y Participacion
Ciudadana y la Comisiéon de Organizacion Electoral, a fin de integrar la Comision de
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Capacitacion y Organizacion Electoral; puesto que, de acuerdo a lo que se sefiala en el
Antecedente 18, primero tendria que haber rotaciones de las Comisiones provisionales
vigentes, para luego pasar por el Consejo General a ratificar dichas rotaciones, y finalmente,
se tendria que volver a aprobar la fusion de las Comisiones por el propio Consejo General.
Todo ello, no haria posible cumplir todas las etapas que se sefialan en la Convocatoria que
nos ocupa.,

Por lo tanto, como se puede sefialar en la misma convocatoria, la Direccion de Organizacion
Electoral es la encargada del proceso de seleccion de los aspirantes a ocupar una vacante
en los consejos municipales de la entidad, es decir, es esta direccion de area la encargada
del registro de aspirantes, la integracion de las solicitudes y expedientes, revision vy
valoracién de documentacion y en general, asegurar que se verifiquen las distintas etapas
del referido procedimiento de seleccién, por tal motivo, es claro que tal area técnica
validamente puede emitir una opinion y someterla a la consideracion del érgano superior de
direccion, que es la instancia que -en definitiva- emite la determinacion que corresponda, en
términos de lo dispuesto por el articulo 88, parrafo 1, fracciones Ill y IV de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, sin que tal
determinacion cause un menoscabo de los derechos de los postulantes.

Es de subrayar también que con esta determinacién no existe ninguna afectacion legal, tal y
como se sostuvo en la sentencia SG-JRC-57/2017, en la cual se sefiala que corresponde al
Organo Maximo de Direccion de este Instituto Electoral Local decidir si algin asunto lo
encomienda o no a una de sus Comisiones permanentes o temporales, puesto que tiene las
atribuciones legales necesarias para emitir directamente las decisiones, y tampoco se afecta
a los representantes de los partidos politicos su derecho a voz, ya que en el seno del
Consejo General pueden realizar las manifestaciones que estimen convenientes para la
aprobacion de algin acuerdo (véase pagina 10, de la sentencia referida).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 104, numerales 1 y 3, de la Ley
Electoral Local, los Consejos Municipales Electorales son los organos encargados de la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos ambitos
de competencia, e iniciaran funciones a mas tardar la primera semana del mes de
noviembre del afio anterior a la eleccion, mismas que concluiran al término del Proceso
Electoral.

Que el articulo 106, numeral 1, de la Ley Electoral Local, sefiala los requisitos que deberan
satisfacer los Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos
Municipales, mismos que a continuacién se enuncian:

a) Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;
b) Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afios;
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¢) Tener un modo honesto de vivir;

d) Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

e) No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion plblica estatal o municipal, a menos que
se separe de su encargo, un afio antes al dia de su nombramiento;

f) No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico durante
los Gltimos tres afios; '

g) No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en los Ultimos tres afios anteriores a la
designacion;

h) Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos suficientes para
desempefiar adecuadamente sus funciones; y

i) No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial.

Que conforme a lo previsto en el numeral 2, del invocado articulo 106, de la Ley Electoral
Local, los Consejos Electorales de los Consejos Municipales seran designados para ocupar
el cargo por dos Procesos Electorales y no podran ser reelectos.

Que el articulo 107, de la Ley Electoral Local, establece que los Consejos Municipales se
integraran por un Presidente, un Secretario, cuatros Consejeros Electorales Propietarios y
cuatro suplentes, todos designados por el Consejo General, y un representante por cada
uno de los partidos politicos y candidatos independientes en su caso, con registro o
acreditacion ante el Instituto.

Adicionalmente, el citado precepto juridico dispone que, de producirse una ausencia
definitiva, o en su caso, de incurrir el Consejero Propietario en dos inasistencias de manera
consecutiva sin causa justificada, el suplente sera llamado para que concurra a la siguiente
sesion a rendir la protesta de ley.

Que de conformidad con el articulo 108 de la ley electoral local, son funciones de los
Consejos Municipales:

o Cumplir con los acuerdos que dicte el Consejo General;

o Resolver sobre las peticiones y consultas que sometan los ciudadanos, candidatos y
partidos politicos, relativas al desarrollo del proceso electoral y demas asuntos de su
competencia; ,

o Recibir los medios de impugnacion que se interpongan en contra de los acuerdos y
resoluciones del Consejo Municipal e iniciar el tramite que corresponda de acuerdo con
las disposiciones de Ia ley de la materia;

o Registrar los nombramientos de los representantes de los partidos politicos y de los
candidatos independientes que estén acreditados en el propio Consejo;
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o Registrar a los candidatos a Presidente, Sindico y Regidores del Ayuntamiento;

o Recibir del Consejo General la documentacion y materiales electorales aprobadas para
los comicios y hacerlas llegar, en los términos de esta Ley, a los Presidentes de las
Mesas Directivas de Casillas; :

o Proceder, conforme a lo establecido en la Ley, a la ubicacion de las casillas y a la
integracion de las mesas directivas de las mismas;

o Publicar las listas de los ciudadanos que integran las mesas directivas de casilla y la
ubicacion de éstas, conforme a los términos establecidos en esta Ley;

o Cuidar de la debida instalacion, integracion y funcionamiento de las mesas directivas de
casilla;

o Recibir los paquetes electorales y la documentacion relativa a la eleccion de integrantes

- del Ayuntamiento;

o Efectuar el computo municipal y entregar la constancia de mayoria y validez a los
candidatos a Presidente y Sindico que hubieren obtenido la mayoria de votos;

o Hacer el computo municipal para la asignacion de regidores de representacion
proporcional y entregar la constancia de asignacion y validez de esta eleccion;

o Hacer la declaratoria de validez de la eleccion de los integrantes de los Ayuntamientos;

o Remitir al Tribunal Electoral, en su caso, la documentacion relativa a la eleccion
municipal, para los efectos de lo dispuesto en la ley de la materia, enviando copia al
Consejo General;

o Remitir a la Oficialia Mayor del Congreso, la informacion relativa a la eleccion municipal,
para los efectos Constitucionales pertinentes;

o Informar al Consejo General sobre el gjercicio de sus funciones y sobre todo aquello
que éste le solicite;

o Concluido el proceso electoral, destruir la documentacion que hubiere quedado en su
poder, previa autorizacién del Consejo General; y

o Las demas que le confiera la Ley y el reglamento respectivo

Que el articulo 118, de la Ley Electoral Local, los integrantes de los Consejos Municipales,
antes de tomar posesion de su cargo, deberan rendir la protesta de ley correspondiente,
ante el Consejo General o su representante y, los Representantes de los Partidos Politicos y
de los candidatos independientes ante el Consejo correspondiente.

Que de acuerdo al articulo 164, numerales 1y 2, de la Ley Electoral Local, dispone que el
inicio del Proceso Electoral Ordinario iniciara el primer dia del mes de noviembre del afio
anterior al de la eleccion y concluira con la declaracion de validez de la eleccion, o con las
resoluciones que en su caso emita el Tribunal Electoral. Por tanto, como se sefialo en los
Antecedentes, el primero de noviembre de la presente anualidad, el Consejo General
sesiono para dar inicio formal al Proceso Electoral 2018-2019

En ese sentido, y tomando en consideracion que el Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion del Estado de Durango, aprob6 el Acuerdo IEPC/CG101/2018, mediante el
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cual emitié la Convocatoria para ocupar los cargos vacantes en los consejos municipales
electorales del Instituto, en dicho instrumento juridico, se determind que existian las
siguientes vacantes:

CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL CARGO A OCUPAR
| CONSEJERA (O) PRESIDENTE
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
{
{

CANATLAN

CANELAS

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (O) SUPLENTE 4

CONSEJERA () PRESIDENTE

SECRETARIA (0)

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 2
CONSEJERA (0) PROPIETARIA (0) 3
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 4

CONSEJERA (0) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (0) SUPLENTE 3

CONSEJERA (0) SUPLENTE 4

CONSEJERA (O) PRESIDENTE

SECRETARIA (O)

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 4

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (O) SUPLENTE 4 |
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1 _ |

{
{

CUENCAME

DURANGO

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) PRESIDENTE

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2

CONSEJERA () PROPIETARIA (O) 3

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

GENERAL SIMON BOLIVAR

GOMEZ PALACIO
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CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL CARGO A OCUPAR
CONSEJERA (0) SUPLENTE 4
j CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 1
GUADALUPE VICTORIA CONSEJERA (0) SUPLENTE 1 |
' | CONSEJERA (O) SUPLENTE 2 ‘
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1 ,
GUANACEVI | CONSEJERA (O) SUPLENTE 2 ‘
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
(0)
(0
(

CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
HIDALGO [ CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (0) PRESIDENTE
SECRETARIA (0)
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O)
"CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O)
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O)
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O)
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) PRESIDENTE
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
MAPIMI CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 4
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
(O)
(O)
(O)

LERDO

1
2
3
4

CONSEJERA (0) SUPLENTE 1 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2 ‘
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4 .
CONSEJERA (O) PRESIDENTE ‘

0
0
0
0
NAZAS 0

SECRETARIA (O)
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
NOMBRE DE DIOS CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 4 |

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1 ‘
CONSEJERA () SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

NUEVO IDEAL CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA () SUPLENTE 1

()

(©)

OCAMPO CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
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CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL CARGO A OCUPAR
CONSEJERA (O) PRESIDENTE
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1
CONSEJERA (0) PROPIETARIA (O) 2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
ELORO CONSEJERA (0) PROPIETARIA (O) 4

CONSEJERA (0] SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
CONSEJERA (0) SUPLENTE 4
——— CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
PANUCO DE CORONADO CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
~ PENON BLANCO CONSEJERA (O) SUPLENTE 1 -
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O} 1 |
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1 |
" CONSEJERA () SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (0) PRESIDENTE
SECRETARIA (O)
CONSEJERA (0) PROPIETARIA (O) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
CONSEJERA (0) PROPIETARIA (0) 3
CONSEJERA (0) PROPIETARIA (0) 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
RODEQ CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (0} SUPLENTE 1
(0)
{0)
)
{
{

POANAS

PUEBLO NUEVO

CONSEJERA {0) SUPLENTE 3
CONSEJERA (

CONSEJERA (0}
SAN DIMAS CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
SAN JUAN DE GUADALUPE CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

0
0
0
0
SAN BERNARDO CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
9)
0

PRESIDENTE

SUPLENTE 1

SAN LUIS DEL CORDERO CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1

BAN FEQRODEL GALLD CONSEJERA (Q) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1

SANTA CLARA CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
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XXII,

XXl

XXIV.

CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL CARGO A OCUPAR
' - CONSEJERA (O) PRESIDENTE
SECRETARIA (0)
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
~ CONSEJERA (Q) SUPLENTE 3
CONSEJERA (0) SUPLENTE 4
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
SUCHIL 'CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (0) PROPIETARIA(O) 1
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1

SANTIAGO PAPASQUIARO

TAMAZHLA CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
CONSEJERA (Q) SUPLENTE 3

CONSEJERA (0) SUPLENTE 1

TLAHUALILO CONSEJERA (Q) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1

- CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
VICENTE GUERRERO CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

De igual manera, en términos de la Base Décima Quinta de la multicitada Convocatoria, el
numero de vacantes establecidos en la misma podra ampliarse con motivo de las renuncias
presentadas con posterioridad a la emision de dicha convocatoria; por lo que, en relacion a
lo advertido los Antecedentes 10, 12, 13, 14, 16 y 19 de este Acuerdo, se presentaron siete
renuncias posteriores.

Por tanto, al tenor del Principio de Legalidad que rige en materia electoral, este Organo
Méaximo de Direccion tiene la obligacion de observar y acatar las disposiciones invocadas a
lo largo de las Consideraciones anteriores, por lo que procede a realizar la designacion de
los integrantes de las Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales
Locales.

Precisado lo anterior, resulta conducente y legalmente procedente que la lista de las
propuestas de aspirantes, con los dictamenes debidamente fundados y motivados
presentados por la Direccion de Organizacion Electoral, sea sometido a consideracién de
este Consejo General, para su valoracion y en su caso aprobacion. De esta manera, de los
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Dictamenes se puede observar que, conforme al Acuerdo IECP/CG101/2018, se llevaron a
cabo cada una de las etapas que comprende el procedimiento:

a)

b)

Emision de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciocho,
en sesion extraordinaria nimero veintinueve, el Consejo General del Instituto Electoral
Local, aprobo la emisién de la Convocatoria para ocupar algin cargo vacante en los
Consejos Municipales;

Publicacién y difusion de la convocatoria publica: Que de conformidad con el punto
QUINTO del Acuerdo por el que se emitio la Convocatoria, asi como con lo establecido
en el articulo 20, numeral 1, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, del dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realizo
la publicacion de la Convocatoria, y se le dio difusién en el Estado, universidades
publicas y privadas, instituciones pablicas y privadas, redes sociales oficiales y en los
estrados y redes sociales oficiales del Instituto.

Registro de aspirantes: Que del tres al seis de septiembre de dos mil dieciocho, se
llevd a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de trescientas veintinueve
solicitudes recibidas, conforme a lo siguiente:

Municipios Mujeres | Hombres | Total de Aspirantes
CANATLAN 10 6- 16
CANELAS 4 0 4
CUENCAME 12 5 17
DURANGO 44 50 94
GENERAL SIMON BOLIVAR 0 0 0
GOMEZ PALACIO 19 19 38
GUADALUPE YICTORIA 3 6 9
GUANACEVI 0 0 0
HIDALGO 0 0 0
LERDO 15 15 30
MAPIMI 7 6 13
NAZAS 0 0 0
NCMBRE DE DIOS 10 13 23
NUEVC IDEAL 0 0 0
OCAMPO 0 0 0
EL ORO 4 11 15
OTAEZ 0 0
PANUCO DE CORONADO 5 1 4
PENON BLANCO 0 0
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Municipios Mujeres | Hombres | Total de Aspirantes

POANAS _ 2 3 5
PUEBLO NUEVO 9 12 21
RODEQ , i 0 1
SAN BERNARDO 0 0 0
SAN DIMAS 1 2 3
SAN JUAN DE GUADALUPE 1 1 2
SAN LUIS DEL CORDERO 0 0 0
SAN PEDRO DEL GALLO 0 0 0
SANTA CLARA 1 0 1
SANTIAGO PAPASQUIARO 1 8 19
SUCHIL 0 1 1
TAMAZULA 0 3 3 ‘
TLAHUALILO 2 2 4
TOPIA 1 5 6
VICENTE GUERRERO 0 0 0

TOTAL 160 169 329

d) Valoracion documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que del siete al
diez de septiembre, se realiz6 |a valoracién documental de los aspirantes.

e) Publicacion de resultados, asi como presentacibn y resolucion de |
inconformidades: Que el uno de octubre de la presenta anualidad, se realiz6 la !
publicacion de resultados en los estrados y en la pagina de internet del Instituto, no
presentandose ninguna inconformidad a los mismos.

f) Valoracion curricular y entrevista, asi como la publicacién de resultados: Que los
dias once, doce, del quince al dieciocho y del veintidés al veinticuatro de octubre del
presente afio, se llevaron a cabo la valoracion curricular y entrevistas realizadas por los
integrantes del Consejo General. Y una vez agotada la etapa anterior, se procedio a la
publicacion de resultados de la valoracion curricular y la entrevista, en los estrados del
Instituto, redes sociales oficiales y en la pagina de internet.

d) Presentacion y resolucion de inconformidades por resultados de entrevista:

1.- El dia seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio nimero IEPC-SE-
2826/2018, se dio contestacion al escrito de inconformidad presentado por el ciudadano
Francisco Varela Ramirez, mismo que se menciona en el Antecedente 21 del presente
Acuerdo, en el cual se le comunicé que:
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“En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estan
apegados a los principioé rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
méxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomd en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso c) del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
- procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General
de este Instituto mediante Acuerdo nimero: IEPC/CG101/2018, por el que se emiti¢ la convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
+ correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros
presidentes, secrefarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de los
municipios de Canaflén, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simon Bolivar, Gémez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco de Coronado, Pefion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos electorales locales; sefiala que la cuarta etapa comprende el siguiente
mecanismo de evaluacion: para la seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacante, los
aspirantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluados
conforme a una evaluacion méxima del cien por ciento, a partir de la valoracion de las siguientes
variables:
e Valoracion curricular: tendra una ponderamon del 30% del total de esta etapa, conformado de
la siguiente manera:

1. Historia profesional y laboral: 20%

2. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%

3. Experiencia en materia electoral: 5%
o  Entrevista: tendré una ponderacion del 70% del total de esta etapa y se conformara de la

siguiente manera;
a) Apego a los principios rectores de la funcién electoral tendra un valor del 15%
b) Idoneidad en el cargo tendra un valor del 55%, distribuido como a continuacién se
indica;

8 liderazgo: 15%

= Comunicacion; 10%

= Trabajo en equipo: 10%

= Negociacion: 15%

= Profesionalismo e integridad: 5%

Calificacion Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual solicita la revisién de su calificacion, se informa que: derivado de revision pormenarizada, ‘ |
realizada, arroja los siguientes resultados: '
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Consejero {a)
VALORACION CURRICULAR (30%) % PFromedio
‘ 1 2
1. Hisloria protesional v laboral 20 20 20 20
2. Participacién en aclividades civicas y scciales | 5 3 b 4
4. Experiencia en materia electoral 5 3 3 3 )
I Consejero (a) )
ENTREVISTA (70%} Promedio
% 1 2
4, Apego a los principios rectores 18 10 i w
5. doneidad en e cargo
5.1, Liderazgo 15 1 i 16
5.2, Comunicacion 10 3 2 i3
5.3, Trabajo en equipo ‘ 1o 3 2 23
5.4, Negociacion 13 10 16 10
5.5, Profesionalismo ¢ integridad 5 3 3 3
[ Cafificacion Final 1 88 [ 69 ; 69 l

En ese caso es preciso explicar, que la formula aplicada para poder promediar su calificacion, resulta
de la sumatoria de las calificacicnes que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracion
curricular, como de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista. Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al parcentaje obtenido en cada rubre a calificar. Por tltimo,
dichos resultados se suman en su totalidad obteniendo asi la calificacion final. Ahora bien, para mayo
ahondamiento, se le informa que la atribucion que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1,
inciso e) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que a su letra establece lo |
siguiente; “e) la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por una

comision o comisiones de consejeros electorales del érgano superior de direccién o del 6rgano a
quien corresponda la designacién de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las
leyes locales. Se podra contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
El Organismo Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las |
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en ‘
cuenta criterios que garanficen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacion obtenida de forma integral derivada de la

revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra

dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para la designacion de consejeras

y consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes, ‘
de los treinta y cuafro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar si el
aspirante cuenta con las competencias que se requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
calificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracion curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante
Acuerdo ntmero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso c) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. Por Ultimo, siguiendo los principios rectores
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de la funcion electoral, se le comunica que el expediente que conforma la calificacion integral del
aspirante se encuenira disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccién de
Organizacion de este Organismo Plblico”.

2. Con fecha seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio nimero IEPC-
2828/2018, dio contestacién al escrito de inconformidad de la C.P. Marfa del Rosario
Hernandez Martinez, del que se hace mencion en el Antecedente 25 del presente Acuerdo,
en el cual se le comunico que:

“En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Insfituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estan
~ apegados a los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
maxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomd en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso ¢) del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consgjo General
de este Instituto mediante Acuerdo niimero IEPC/CG101/2018, por el que se emitié la convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros
presidentes, secrefarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de los
municipios de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gémez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
Ocampo, EI Oro, Otéez, Péanuco de Coronado, Pefion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Suchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos electorales locales; sefiala que la cuarta etapa comprende el siguiente
mecanismo de evaluacion: para la seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacante, los
aspirantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, serdn evaluados
conforme a una evaluacion maxima del cien por ciento, a partir de la valoracién de las siguientes
variables;
e Valoracion curricular: tendra una ponderacion del 30% del total de esta etapa, conformado de
la siguiente manera:

4. Historia profesional y laboral: 20%

5. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%

6. Experiencia en materia electoral: 5%
¢ Entrevista: tendrd una ponderacion del 70% del total de esta etapa y se conformara de la

siguiente manera;
¢) Apego a los principios rectores de la funcién electoral tendra un valor del 15%
d) Idoneidad en el cargo tendrd un valor del 55%, distribuido como a continuacion se
indica;
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s Liderazgo: 15%

= Comunicacion: 10%

= Trabajoen eqtiipo' 10%

= Negociacién: 15%

= Profesionalismo e mtegrldad 5%

Calificacién Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual solicita le aclaren los resultados emitidos en la revision de su calificacién, se informa
que: derivado de revision pormencrizada, realizada, arroja los siguientes resultados:

i Gonsejero {a)
VALORACION CURRICULAR {30%) romed
% ] 2 {]
1. Higtoria profesional y laborat 20 12 a0 16
2. Participacion en actividades civicas y sociales 5 2 3 25
3. Experiencia en materia electoral 5 3 i %
Consejero (a) i |

ENTREVISTA (70%) A romed 1

% 1 2 1] |
4. Apego a los principios reciores 15 13 10 1.5
8. Idoneidad en &l cargo
5.1, Liderazgo 1s 8 8 8 .
5.2. Comunicacion 10 7 8 7.3
5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 83
8.4, Negociacion 15 11 10 0.5
8.5. Profesionalismo e integridad 5 3 3 3
l Calificacién Final R [ 75 ]

En ese caso es preciso explicar, que la formula aplicada para poder promediar su calificacion, resulta
de la sumatoria de las calificaciones que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracion
curricular, como de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista. Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al porcentaje obtenido en cada rubro a calificar. Por Ultimo,
dichos resultados se suman en su totalidad obteniendo asi la calificacion final. Ahora bien, para mayo
ahondamiento, se le informa que la atribucién que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1,
inciso &) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que a su letra establece lo
siguiente: “e) la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por una
comisién o comisiones de consejeros electorales del érgano superior de direccion o del érgano a
quien corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las
leyes locales. Se podré contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
El Organismo Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en
cuenta criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los -aspirantes.
Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacion obtenida de forma integral derivada de la
revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra
dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para la designacion de consejeras
y consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes,
de los treinta y cuatro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar si el : \
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aspirante cuenta con las competencias que se requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
calificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracion curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante
Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso c) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. Por (iltimo, siguiendo los principios rectores
de la funcion electoral, se le comunica que el expediente que conforma la calificacién integral del
aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccién de
Organizacion de este Organismo Plblico”,

3. El dia seis de noviembre de la presente anualidad, mediante Oficio nimero IEPC-SE-
2827/2018, se dio contestacion al escrito de inconformidad del Lic. Jests Gustavo Soto
Soto, mismo al que se hace referencia en el Antecedente 25 del presente Acuerdo, en el
cual se le comunico que: ;

“En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo piblico Local, estan
apegados a los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
maxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomo en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso c) del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General
de este Instituto mediante Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, por el que se emitié la convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros
presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de los
municipios de Canatién, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simon Bolivar, Gémez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimf, Nazas, Nombre de Dios, Nuevc Ideal,
Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco de Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Sichil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos electorales locales; sefiala que la cuarta etapa comprende el siguiente
mecanismo de evaluacion: para la seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacante, los
aspirantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluados
conforme a una evaluacién maxima del cien por ciento, a partir de la valoracién de las siguientes
variables:

e Valoracién curricular: tendra una ponderacion del 30% del total de esta etapa, conformado de
la siguiente manera;
7. Historia profesional y laboral: 20%
8. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%
9. Experiencia en materia electoral; 5%
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e Entrevista: tendra una ponderacion del 70% del total de esta etapa y se conformara de la
siguiente manera:
e) Apegoa los principios rectores de la funcion electoral tendra un valor del 15%
f) . Idoneidad en el cargo tendrd un valor del 55%, distribuido como a continuacién se
indica: '

4.f’IEPC ‘

= Liderazgo: 15%

= Comunicacion: 10%

s Trabajo en equipo: 10%

= Negociacion: 15%

= Profesionalismo e integridad: 5%

Calificacién Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual solicita se le informe sobre el resultado desglosado de la entrevista, asi como la
ponderacion o porcentaje otorgado a cada aspecto evaluado en la valoracion curricular, se
informa que: derivado de revision pormenorizada, realizada, arroja los siguientes resultados;

%
i IConsejero {a) "
VALORACION CURRICULAR (30%) Promedio
o % 1 2
1. Historia profasional y laboral 20 15 15 13
2, Participacién en actividades civicas y sociales 5 3 5 9
3. Expariencia en materia electoral 5 0 0
LE J Consejero (a) )
NTREVISTA {70%) Promedio
% 1 2 ,
. Apeqo a los principlos reciores 15 . i3 133
* 5. Idoneidad en el carge
5.1, Liderazgo 15 13 12.5 12.75
.2, Comunicacion 10 0 10 10
5.3, Trabajo en equipo 10 10 10 ig |
5.4. Negociacion 15 i3 123 12,75
&.5. Profeslonalismo e integridad . S 5 3 5
| Calificacién Final | e e |

En ese caso es preciso explicar, que la formula aplicada para poder promediar su calificacion, resulta
de la sumatoria de las calificaciones que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracién
curricular, como de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista. Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al porcentaje obtenido en cada rubro a calificar. Por ltimo,
dichos resultados se suman en su totalidad obteniendo asi la calificacion final. Ahora bien, para mayo
ahondamiento, se le informa que la atribucion que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1,
inciso e) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que a su letra establece lo
siguiente: "e) la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por una ‘
comision 0 comisiones de consejeros electorales del drgano superior de direccion o del drgano a
quien corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las 1
leyes locales. Se podréa contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo. \
El Crganismo Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las ‘
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caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en
cuenta criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.
Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacién obtenida de forma integral derivada de la
revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra
dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para la designacion de consejeras
y consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes,
de los treinta y cuatro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar si el
aspirante cuenta con las competencias que se requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
calificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracion curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante
Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso c) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y ‘
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. Por dltime, siguiendo los principios rectores

de la funcion electoral, se le comunica que el expediente que conforma la calificacién integral del

aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion de ;
Organizacion de este Organismo Publico”. I

4, El seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio nimero IEPC-SE-2829/2018,

se dio contestacion al escrito de inconformidad la C.P. Marisela Aguire Méndez, |
referenciado en el Antecedente 26 del presente Acuerdo, mediante el cual se le comunicd
que:

“En términos del articulo 75', parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estén
apegados a los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
méaxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los ‘
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomod en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso c) del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y :
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General 1
de este Instituto mediante Acuerdo numero IEPC/CG101/2018, por el que se emitié la convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de freinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros ‘
presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de los |
municipios de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gémez Palacio,
Guadalupe Victeria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco de Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bemnardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos electorales locales; sefiala que la cuarta etapa comprende el siguiente
mecanismo de evaluacion: para la seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacanie, los
aspirantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluados
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conforme a una evaluacién maxima del cien por ciento, a partir de la valoracion de las siguientes _

variables:
e Valoracion curricular: tendr4 una ponderacion del 30% del total de esta etapa, conformado de
la siguiente manera:
10. Historia profesional y laboral: 20%
11. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%
12. Experiencia en materia electoral: 5%
" o Entrevista: tendra una ponderacién del 70% del total de esta etapa y se conformara de la
siguiente manera:
g) Apego a los principios rectores de la funcion electoral tendra un valor del 15%
h) Idoneidad en el cargo tendra un valor del 55%, distribuido como a continuacion se
indica:

= Liderazgo: 15%

= Comunicacion: 10% ‘
= Trabajo en equipo: 10%

= Negociacion: 15%

= Profesionalismo e integridad: 5%

Calificacién Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual solicita le aclaren los resultados emitidos en la revision de su calificacion, se informa !
que: derivado de revision pormenorizada, realizada, arroja los siguientes resultados:

Consejero (a)
VALORACION CURRICULAR {30%)} Pr dio
Y% 1 2
1. Historia profesional y jaboral 20 13 10 s
2. Padicipacién en actividades civicas y soclales 5 2 2 2
3, Experiencia an materia elsctoral s E ! z
iConsejero {a) |
ENTREVISTA (70%) Promedic
‘ 1 2
4. Apego a los principlos rectores E 15 S 0 12
5. Idonsidad en ef cargo ‘
5.1, Liderazgo 15 i1 5 H |
5.2, Comunicacién T § 8 g3 |
i5.3. Trabajo en equipo C 10 @ 8 3.3
!5.4. Negociacién 15 i2 10 §]
I5.5. Profesionaisme e integrdad 5 3 3 5
| Calificacion Final [0 [ T l

En ese caso es preciso explicar, que la formula aplicada para poder promediar su calificacion, resulta
de la sumatoria de las calificaciones que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracion
curricular, como de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista, Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al porcentaje obtenido en cada rubro a calificar. Por tltimo,
dichos resultados se suman en su totalidad obteniendo asi la calificacion final. Ahora bien, para mayo
ahondamiento, se le informa que la atribucion que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1
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inciso e) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que a su letra establece lo
siguiente: “e) la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberéan ser realizadas por una
comision o comisiones de consejeros electorales del drgano superior de direccion ¢ del 6rgano a ‘
quien corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las \
leyes locales. Se podra contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
El Organismo Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en
cuenta criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.
Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacion obtenida de forma integral derivada de la
revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra
dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para |a designacion de consejeras
y consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes,
de los treinta y cuatro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar si el
aspirante cuenta con las competencias que se requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
calificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracion curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante
Acuerdo nimero |EPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso c) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. Por Ultimo, siguiendo los principios rectores
de la funcién electoral, se le comunica que el expediente que conforma la calificacién integral del
aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion de
Organizacion de este Organismo Plblico”.

5. El mismo dia seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio nimero IEPC-SE- 3
2834/2018, se dio contestacién al escrito de inconformidad la Ing. Arlete Judith Yamilet
Gutiérrez Portillo, referido en el Antecedente 26 del presente Acuerdo, en el cual se le
comunico que:

“En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estan
apegados a los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
méaxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacién de las y los
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomd en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso c) del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General
de este Instituto mediante Acuerdo ntimero IEPC/CG101/2018, por el que se emitio la convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria
aprobada correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y
consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de
los municipios de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gomez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco de Coronado, Pefion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos electorales locales, establece los requisitos que deberan cumplir las o
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los ciudadanos que estén interesados en ocupar alglin cargo vacante de los consejos municipales ‘
electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango. Con base en
lo anterior, y atendiendo a su escrito presentado, mediante el cual expresa su inconformidad en
relacion a los resultados arrojados el pasado treinta de octubre del presente afio de los posibles
consejeros (a) y secretarios (as) del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de \
Durango; en la que manifiesta que el ciudadano José Dario Luna Navarro, aspirante a ocupar una de |
las vacantes, en el Consejo Municipal Electoral de Gomez Palacio, Dgo., no cumple con algunos de ‘
los requisitos exigidos en la BASE TERCERA de dicha convocatoria, como lo son: tener un modo ;
honesto de vivir, ser nativo de la entidad o con residencia probada; no menor de dos afios; y no
ocupar ni haber ocupada cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como candidato a cargo
alguno de eleccion popular en los Gltimos fres afios anteriores a la designacion. En el mismo sentido,
en la BASE CUARTA de la Convocatoria, se determina que, para acreditar los requisitos
anteriormente sefialados, el aspirante debera de presentar Declaratoria bajo protesta de decir
verdad, en el formato identificado como Anexo 5 que para tal efecto establecio el propio Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango. Para el caso en concreto que nos
ocupa, de |a revision realizada al expediente del ciudadano aspirante José Dario Luna Navarro, en el
mismo se advierte la existencia de la Declaratoria en mencién, y con la cual esta Autoridad Electoral
tiene por acreditados los requisitos anteriormente enlistados. Es decir, de las manifestaciones
vertidas en su escrito de inconformidad, y ante las aseveraciones plasmadas en el mismo,
corresponde a quien afirma, aportar las pruebas necesarias para validar o tener por cierto lo ‘
manifestado; para en su caso, y de ser de su interés, presente el medio de impugnacion ;
correspondiente. En esa fesitura, es necesario sefialar una tesis de jurisprudencia emanada de la ‘
resolucion SUP-JRC-160/200, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion cuyo rubro'se infitula ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE
CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE
SATISFACEN; al respecto, dispone la tesis: "En las Constituciones Federal y locales, asi como en las
legislaciones electorales respectivas, tratandose de la elegibilidad de los candidatos a cargos de
eleccion popular, generalmente, se exigen algunos requisitos que son de caracter positivo y ofros que
estan formulados en sentido negativo; ejemplo de los primeros son: 1. ser ciudadano mexicano por
nacimiento; 2. tener una edad determinada; 3. ser originaric del Estado o Municipio en que se haga la
eleccion o vecino de él con residencia efectiva de mas de seis meses, etcétera; en cuanto a los de
carécter negativo podrian ser, verbigracia: a) no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
algtin culto; b no tener empleo, cargo o comision de la Federacién, del Estado o Municipio, a menos
que se separe del mismo noventa dias antes de la eleccion; c) no tener mando de policia; d) no ser
miembro de alguna corporacion de seguridad plblica, etcétera. Los requisitos de carécter positivo, en -
términos generales, deben ser acreditados por los propios candidatos y partidos politicos que los !
postulen, mediante la exhibicion de los documentos atinentes; en cambio, por lo que se refiere a los
requisitos de caracter negativo, en principio, debe presumirse que se satisfacen, puesto que no
resulta apegado a la logica juridica que se deban probar hechos negativos. Consecuentemente,
corresponderé a quien afirme que no se satisface aiguno de estos requisitos el aportar los medios de
conviccion suficientes.” Por lo anteriormente expuesto, es dable tener por colmados los requisitos de
cardcter negativo, con la manifestacion bajo protesta de decir verdad, pese a que no se tenga un
documento oficial que acredite algin requisito de caracter negativo, tal como lo es, tener un modo
honesto de vivir; ser nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afios; y no
ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como candidato a cargo
alguno de eleccion popular en los ltimos tres afios anteriores a la designacién. También es cierto
que esta Autoridad debe de fundar sus actuaciones en un marco de apego irrestricto a los Derechos
Humanos, privilegiando en todo momento el criterio de maximizacion de los derechos del ciudadano,
ademas del principio de buena fe, de tal manera, que basta con que el ciudadano que pretenda
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postularse manifieste bajo protesta de decir verdad que cumple con los requisitos sefialados. Por
tltimo, siguiendo los principios rectores de la funcion electoral, se le informa que el expediente del
ciudadano aspirante José Dario Luna Navarro se encuenfra disponible para su consulta en cualquier
momento en este Instituto, claro esta, protegiendo en todo momento el uso y difusion de los datos
personales del mismo, en el marco de la legislacion aplicable.

6. El medio de impugnacion, al que se refiere el antecedente 24, interpuesto por el Lic.
Salvador Vargas Serrano, se le dio el nimero |[EPC-JE-43/2018 y se remitid al Tribunal
Electoral del Estado de Durango en términos de la Ley.

XXV. Que para la designacion de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en la convocatoria, este Consejo General debera valorar las
propuestas formuladas por la Direccion de Organizacion Electoral, atendiendo a los criterios
orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a continuacion:

e La paridad de genero, con la cual se orientd en asegurar la participacion igualitaria
de mujeres y hombres como parte de una estrategia integral orientada a garantizar
la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las mismas condiciones, trato
y oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos
humanos, con el objeto de eliminar préacticas discriminatorias y disminuir las brechas i
de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

e La pluralidad cultural de la entidad, entendida como el reconocimiento de la
convivencia e interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una
misma entidad.

e La participacion comunitaria o ciudadana, entendida esta, como las diversas
formas de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una
diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestion y/o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés plblico.

e El prestigio pablico y profesionalismo, el cual se definié como el perfil con que
cuentan las personas que destacan y/o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviceidn por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad.

e El compromiso democratico, el cual estriba en la participacion activa en la
reflexion, disefio, construccion, desarrollo e implementacién de procesos y/o
actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar com(in
del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio

i

|

consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econdmicos,
l : 7 : ‘
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sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir la
igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.

e El conocimiento en la materia electoral, mismo que debe converger, ademas del
manejo de las disposiciones constitucionales y legales, en un conjunto amplio de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa
o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
competencias individuales como para la conformacién integral de cualquier érgano
colegiado

Que una vez que han quedado detalladas y explicadas cada una de las fases que
componen el proceso de seleccion y designacion para la designacion de integrantes de los
Consejos Municipales, este Consejo General, después de valorar la idoneidad de las y los
aspirantes en forma individual y posteriormente en un analisis integral realizados por Ia
Direccion de Organizacion se propone a las y los ciudadanos que se indican en los Anexos
1 al 21 gue forman parte del presente Acuerdo, para ser designados como Consejeras y
Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeras Propietarios y
suplentes.

En tales términos, y atendiendo a los resultados de la valoracion tanto curricular, como de
entrevista, fueron seleccionados segin el orden de prelacién de calificaciones, a los
ciudadanos que ahora se proponen, para integrar los consejos municipales electorales. Lo
anterior es asi, después de verificar, que estos cumplen con los requisitos legales vy
reglamentarios para dicha integracion, y tomando como base, los datos objetivos,
sustentados en los presentes dictamenes, que arrojan que estos, tienen el perfil y
conocimiento idéneo para el efectivo cumplimiento del articulo 108 de la Ley comicial local.

Que en el proceso de seleccion que motivé la elaboracion del Acuerdo que nos ocupa, no se
presentaron las suficientes solicitudes de aspirantes para ocupar cargos vacantes; razén por
la que quedaran subsistentes algunas vacantes en los consejos municipales electorales, a
saber:

NO. MUNICIPIO VACANTES CARGO
1 Canelas 1 Consejera (0) suplente
2 Gral. Simon Bolivar 4 Consejera (0) suplente
3 Guanacevi 3 Consejera (0) suplente
4 Hidalgo 3 Consejera (0) suplente
5 Nazas 4 Consejera (0) suplente
6 Nuevo Ideal 1 Consejera (0) suplente
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NO. MUNICIPIO VACANTES CARGO
Ocampo 3 Consejera (o) suplente
- Otéez 2 Consejera (0) suplente
9 Pefién Blanco 1 Consejera (o) suplente
10 Rodeo 1 Consejera (o) suplente
11 San Bernardo 3 Consejera (o) suplente
12 San Dimas 3 Consejera (o) suplente
13 San Juan de Guadalupe 2 Consejera (o) suplente
14 San Luis del Cordero 2 Consejera (o) suplente
15 - San Pedro del Gallo 2 Consejera (o) suplente
16 Santa Clara 2 Consejera (o) suplente
17 Suchil 2 Consejera (o) suplente
18 Tamazula 2 Consejera (o) suplente
19 Tlahualilo 2 Consejera (0) suplente
20 Topia 1 Consejera (o) suplente
21 Vicente Guerrero 3 Consejera (o) suplente

Ahora bien, de acuerdo con los Considerandos XIV y XIX, , asi como el Antecedente 17,
sefialan que los integrantes de los Consejos Municipales, por un lado, iniciaran funciones a
mas tardar la primera semana del mes de noviembre del afio anterior a la eleccion, y por
otro, que antes de tomar posesion de su cargo, segun el Calendario del Proceso Electoral
Local 2018-2019 entre las fechas nueve y diez de noviembre del presenta afio, deberan
rendir la protesta de ley correspondiente ante el Consejo General o su representante vy, los
Representantes de los Partidos Politicos y de los candidatos independientes ante el Consejo
correspondiente.

Sin embargo, como tambien se refirid en los Antecedentes 7 y 8, para estar en condiciones
financieras de cumplir en tiempo y forma con el inicio del Proceso Electoral Local 2018-2019,
que entre las actividades, es la debida instalacion de los Consejos Municipales, este Instituto
Electoral remitié su proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho por la
cantidad de $271,780,048.70 (doscientos setenta y un millones setecientos ochenta mil
cuarenta y ocho pesos 70/100 M.N.) y solo fue autorizando a este Instituto, un presupuesto
por la cantidad de $201,780,048.70 (doscientos un millon setecientos ochenta mil cuarenta y
ocho pesos 70/100 M.N.), teniendo como consecuencia la reduccion de $70,000,000.00
(setenta millones de pesos 00/100 M.N.) al presupuesto solicitado por este Instituto.
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XXIX.

En ese tenor, el proyecto de presupuesto presentando sufrio una reduccion significativa que
ha puesto en una situacion de riesgo la operacion del Instituto para lo que resta del presente
ejercicio presupuestal. Si bien, como también se sefiala en los Antecedentes 9 y 22, el
Consejo General ha enviado diversos oficios al Poder Ejecutivo para solicitar una ampliacion
presupuestal, empero hasta el momento no ha habido una respuesta favorable.En ese
sentido, es evidente que este Instituto, no cuenta con los recursos necesarios para realizar
la erogacion que conlleva la instalacion de los treinta y nueve consejos municipales
electorales que componen la geografia estatal, ya que para llevar a cabo dicha instalacion,
€S necesario:

o El arendamiento de treinta y ocho inmuebles, y el acondicionamiento de los
mismos;

e Contratacion de servicios, mobiliario, equipo de computo;

e Contratacion de ciento cincuenta y seis consejeros electorales municipales, treinta y
nueve consejeros presidentes, ftreinta y nueve secretarios municipales y la
contratacién de treinta y nueve secretarias escribientes, ademas del personal
administrativo necesario para el buen funcionamiento de los Consejos Municipales.

Ahora bien, y en obviedad de circunstancias, es claro, que al no tener la suficiencia
presupuestaria este Insfituto, para arrendar, y dotar de infraestructura a los consejos
municipales electorales, no es posible realizar la instalacion y toma de protesta de las
ciudadanas y ciudadanos, designados como consejeras y consejeros electorales
municipales, asi como secretarias y secretarios de dichos consejos, hasta en tanto,
no se cuente con dicha infraestructura, pues seria tanto como hacer nugatorias sus
funciones, al no dotarlos de espacios fisicos idoneos, e infraestructura minima.

No es omisa esta autoridad, en relacion al cumplimiento de legalidad que debe de regir
todas las actuaciones que emite el Consejo General de este Instituto, pues es la Ley, la que
da fuerza coercitiva a los actos de autoridad, y permite una organizacion del Estado efectiva,
amén de ser un mandamiento emanado del Poder Legislativo, sin embargo, la Ley no preve
situaciones particulares como la que permea en este Instituto.

Pues como ya se ha sefialado, derivado de la insuficiencia presupuestaria por la que
atraviesa el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, no
cuenta con los requerimientos materiales y financieros para llevar a cabo |a instalacion de
los treinta y nueve consejos municipales que deberan de operar en el Proceso Electoral
Local 2018-2019. Aun y cuando se han llevado a cabo multiples gestiones ante las
instancias correspondientes con la finalidad de que se otorgara una ampliacion del
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presupuesto que fue otorgado, mismo que desde un principio sufrid una reduccion
significativa. Motivo por el cual dichos Consejos Municipales se instalaran una vez que se
hayan otorgado los recursos financieros necesarios para el buen funcionamiento de los
mismos. :

Lo anterior es asi, pues en términos de los considerandos que precedieron, es este Consejo

General, el encargado de designar las presidentas, presidentes, consejeras, consejeros,

secretarias y secretarios de los consejos municipales electorales, sin embargo, los alcances
de la Ley, estan supeditados a la posibilidad fisica y material de poder implementar el

presupuesto normativo especifico, bajo el principio de nadie esta obligado a lo imposible:

En ese orden de ideas, derivado de la reduccidn presupuestal para el actual Ejercicio Fiscal,
este Instituto, estad imposibilitado de llevar a cabo la instalacion de los treinta y nueve
consejos electorales municipales como ya ha quedado establecido, en tales circunstancias, ‘
este Organo Garante de la organizacién de las elecciones en el estado, debe garantizar el '
correcto desarrollo de los procesos comiciales, por lo que lo conducente es determinar

que los consejos municipales se deben de instalar una vez que se hayan otorgado los

recursos financieros necesarios, para el funcionamiento de los mismos.

De ofra forma, esta autoridad estaria faltando con el objeto sefialado para esta en la
Constitucion federal, local, y las leyes tanto generales como particulares en materia ‘
electoral, que al efecto es organizar las elecciones en el estado, asimismo, estaria

comprometiendo diferentes etapas del Proceso-Electoral, pues, ademas de no tener la

posibilidad material para realizar las erogaciones relacionadas con la infraestructura,

tampoco tiene dicha suficiencia para la contratacién de personal suficiente que pudiera ,
garantizar la correcta implementacion de las diversas etapas y procedimientos del presente !
Proceso Electoral. ' =

Por lo tanto, con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente
instrumento, y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo primero y
apartado C, asi como el Articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos a) y ¢) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1, numeral 2, 98 numeral 2, 104, numeral 1, 1
incisos a) y o) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo 9, numeral 3 |
del Reglamento de Elecciones; articulo 130, parrafos 1y 2, 138 y 139 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; articulo 20, numeral 1, 74, fraccion |, 75, numerales 1y 2, 76,
parrafo 1, 81, 82, numeral 1, fraccion 1, 88, numeral 1, 90, numeral 1, fraccion XVII, 99, numeral 1,
104, numerales 1y 3, 106, numeral 1, 107 108, 118 y 164 numerales 1 y 2 de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; articulos 36 y 37 del Reglamento Interior |
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, éste Organo colegiado, |
emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los dictamenes, que se indican en los Anexos 1 al 21 que forman parte |
del presente Acuerdo, los cuales contienen las propuestas de designacion de Consejeras y ‘
Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y 1
Consejeras y Consejeros Suplentes de los Consejos Municipales Electorales, para dos procesos
electorales locales, los cuales se enlistan a continuacion:

a). Consejo Municipal de Canatlan. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 1.

]

NOMBRE CARGO A OCUPAR

HERRERA QUINONEZ NOHEMI CONSEJERA PRESIDENTE i

HERNANDEZ ESQUIVEL SERGIO IVAN CONSEJERO SUPLENTE |
GONZALEZ RAMIREZ SHEILA PATRICIA CONSEJERA SUPLENTE
MARTINEZ DEVORA KARLA GUADALUPE CONSEJERA SUPLENTE

b). Consejo Municipal de Canelas. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 2.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
CORONEL QUINTERO MARIA DE JESUS CONSEJERO PROPIETARIO
OSUNA VIZCARRA JULIA ' CONSEJERA SUPLENTE
JIMENEZ ZAVALA ANA MARIA CONSEJERA SUPLENTE i
MONARRES ALDERETE SONIA LORENA CONSEJERA SUPLENTE 1

c). Consejo Municipal de Cuencamé. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacién y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 3.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
BUGARIN LOPEZ MANUEL CONSEJERO PRESIDENTE
FAVELA CASTRO JAVIER SECRETARIO
BARRERA DEL CAMPO JUAN CARLOS CONSEJERO PROPIETARIO
MORENO OROZCO ARCELIA CONSEJERA PROPIETARIA
HERNANDEZ RODRIGUEZ LUZ MARIA CONSEJERA PROPIETARIA
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NOMBRE CARGO A OCUPAR
AGUILAR GALLEGOS DULCE MARIA CONSEJERA PROPIETARIA
ANDRADE MEDRANO GILBERTO CONSEJERO SUPLENTE
AGUIRRE SORIA ALMA GABRIELA CONSEJERA SUPLENTE
GARCIA VAQUERA MARIA DEL ROSARIO ‘ CONSEJERA SUPLENTE
ROBLES TORRES SELENE CORAZON DE
JESUS CONSEJERA SUPLENTE

d). Consejo Municipal de Durango. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 4. '

NOMBRE CARGO A OCUPAR
NORIEGA VILLANUEVA JUAN FRANCISCO ~ CONSEJERO PRESIDENTE
CAMACHO SANCHEZ DANIEL OSWALDO SECRETARIO
MARQUEZ CONTRERAS PEDRO CONSEJERO PROPIETARIO
SOTO MEDINA RUTH ALEJANDRA CONSEJERA PROPIETARIA
SOTO VALVERDE LAURENCIA CONSEJERA PROPIETARIA
ARREOLA GALINDO LIGIA VIRGINIA CONSEJERA PROPIETARIA
SANCHEZ HERNANDEZ HECTOR CONSEJERO SUPLENTE
FERNANDO
GALINDO GOMEZ ROSA ISABEL CONSEJERA SUPLENTE
RIVERA ONTIVEROS CARLOS CONSEJERO SUPLENTE
GARCIA FLORES ADRIANA CONSEJERA SUPLENTE

e). Consejo Municipal de El Oro. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de
las y los aspirantes propuestos, como Anexo 5.

NOMBRE CARGO A OCUPAR :
REYES VILLA MARIO CONSEJERO PRESIDENTE i
VARELA GUZMAN EDWIN ERICK CONSEJERO PROPIETARIO |
RUIZ MICHEL FRANCIS VIANELY CONSEJERA PROPIETARIA
LOPEZ VEGA BLANCA ISELA CONSEJERA PROPIETARIA
GARCIA BELTRAN JOSE LUIS CONSEJERO PROPIETARIO
MARTINEZ VAZQUEZ JESUS MISAELI CONSEJERO SUPLENTE
LUNA GOMEZ JOSE MANUEL CONSEJERO SUPLENTE
ALARCON RUBIO DAVID CONSEJERO SUPLENTE
AGUIRRE MENDEZ MARICELA CONSEJERA SUPLENTE
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f). Consejo Municipal de Gomez Palacio. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 6.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
QUIROZ ALVARADO VICTOR TOMAS CONSEJERO PRESIDENTE |
DAVILA MARTINEZ HUGO CESAR ; SECRETARIO |
CENICEROS ARMENDARIZ ABRAHAM CONSEJERO PROPIETARIO |
GALVAN CERVANTES LAURA ELENA CONSEJERA PROPIETARIA 1
VIELMA GOYTIA MARIA LETICIA CONSEJERA PROPIETARIA
MONTANEZ VALDEZ VALERIA ‘ CONSEJERA PROPIETARIA
LARA DURAN KARLA DANIELA CONSEJERA SUPLENTE
FAVELA MONTELONGO CLAUDIA CONSEJERA SUPLENTE
HOLGUIN PEREZ EDUARDO CONSEJERO SUPLENTE
ALANIS PADILLA PEDRO FABIAN CONSEJERO SUPLENTE .

g). Consejo Municipal de Guadalupe Victoria. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccidn y designacion y se
analiza |a idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 7.

VALVERDE GARCIA BOGAR CONSEJERO PROPIETARIO
NEVAREZ ALVAREZ CARLOS OSSIEL CONSEJERO SUPLENTE
MARTINEZ QUINTERO KARLA MONTSERRAT CONSEJERA SUPLENTE

NOMBRE CARGO A OCUPAR
\
\

h). Consejo Municipal de Lerdo. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de
las y los aspirantes propuestos, como Anexo 8.

NOMBRE CARGO A OCUPAR ;
IBARRA VAZQUEZ DIEGO GUILLERMO CONSEJERO PRESIDENTE .
GARCIA LOERA JAMNIE ENEDINA SECRETARIA '
PERALTA GUARDADO CARLA BETSUA CONSEJERA PROPIETARIA
LUNA NAVARRO JOSE DARIO CONSEJERO PROPIETARIO
IBARRA RIVAS EMMANUEL GERARDO CONSEJERO PROPIETARIO
RODRIGUEZ FRIAS DORA MARGARITA CONSEJERA PROPIETARIA
SIERRA CASTREJON MARIA DE JESUS CONSEJERA SUPLENTE
REZA ESCOBEDO JUANA MARIA CONSEJERA SUPLENTE
LUNA MARTINEZ MARIO CONSEJERQ SUPLENTE
CHACON HERNANDEZ RAMIRO CONSEJERO SUPLENTE
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i). Consejo Municipal de Mapimi. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad

de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 9.

j). Consejo Municipal de Nombre de Dios. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccidn y designacion y se

analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 10.

k). Consejo Municipal de Panuco de Coronado. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se

analiza |a idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 11.

NOMBRE

CARGO A OCUPAR

CHAVEZ ALDAMA MARIA GUADALUPE

SECRETARIA

RAMOS CARREON OSNI ELOIR

CONSEJERO SUPLENTE

NOMBRE CARGO A OCUPAR
CABRALES GARCIA MARIA ELENA CONSEJERA PRESIDENTE |
GARCIA GARCIA JUAN ANTONIO CONSEJERO PROPIETARIO
ACOSTA RAMIREZ JUDITH GRISELDA CONSEJERA PROPIETARIA
QUEZADA MORENO JOSE MARIA CONSEJERO PROPIETARIO !
LIMON URQUIZO JUANITA CONSEJERA PROPIETARIA ‘
MACIAS NEVAREZ NANCY CONSEJERA SUPLENTE |
AVILA RUEDA LAURA JAQUELINE CONSEJERA SUPLENTE -
RAMIREZ RODRIGUEZ JUAN CAYETANO CONSEJERO SUPLENTE
RAMIREZ RODRIGUEZ EUSEBIO CONSEJERO SUPLENTE

NOMBRE CARGO A OCUPAR
ROMO CABRAL MARIA DE JESUS ~ CONSEJERA PRESIDENTE
RAMIREZ PALACIOS MARISELA SECRETARIO
CALLEROS SOTO ALEJANDRO CONSEJERO PROPIETARIO
MEZA DIAZ MICHEL IVAN CONSEJERO PROPIETARIO
FRANCO BARRAZA MONICA CONSEJERA PROPIETARIA
HERNANDEZ HERNANDEZ OSWALDO CONSEJERO PROPIETARIO .
RAMIREZ IBARRA SAMANTA CONSEJERA SUPLENTE ,
NUNEZ NEVAREZ PETRA CONSEJERA SUPLENTE I
GARCIA ACEVAL ELIAS CONSEJERO SUPLENTE i
|
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). Consejo Municipal de Poanas. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad

de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 12.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
CORONADO CASTRO CLAUDIA ELISA CONSEJERA PROPIETARIA
RODRIGUEZ CENICEROS JOSE ANTONIO CONSEJERO SUPLENTE
SANCHEZ PARRA ERIC ADRIAN CONSEJERO SUPLENTE
CRUZ DIAZ CUAUHTEMOC CONSEJERO SUPLENTE

m). Consejo Municipal de Pueblo Nuevo. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se

analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 13.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
PALOMARES ADAME ALMA VERONICA CONSEJERA PRESIDENTE
SALAS DE LA PARRA ALEJANDRA SECRETARIA
CAMPAGNE SEVILLA MARIA DEL REFUGIO CONSEJERA PROPIETARIA
DOMINGUEZ GOMEZ TILO GUSTAVO CONSEJERO PROPIETARIO
VIDANA FRANCISCO CONSEJERO PROPIETARIO
TINOCO OCHOA JULIO CONSEJERO PROPIETARIO
FLORES CORIA CARLOS SAUL CONSEJERO SUPLENTE
VALENZUELA LOPEZ JOSE CESAR CONSEJERO SUPLENTE
CAMPAGNE SEVILLA LEANDRO CONSEJERO SUPLENTE
ALVAREZ FAVELA DAVID ORLANDO CONSEJERO SUPLENTE

h). Consejo Municipal de San Dimas. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la

idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 14,

NOMBRE CARGO A OCUPAR
SARABIA REYES JOSE ENRIQUE CONSEJERO PRESIDENTE
MELENDEZ NEVAREZ IVAN CONSEJERO SUPLENTE

o). Consejo Municipal de San Juan de Guadalupe. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion vy se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 15.
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NOMBRE CARGO A OCUPAR
AGUILAR ORTIZ OSCAR JOSUE - CONSEJERQ SUPLENTE

p). Consejo Municipal de Santa Clara. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 16.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
MORENO AGUILAR PATRICIA CONSEJERA SUPLENTE

q). Consejo Municipal de Santiago Papasquiaro. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 17.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
QUINONEZ ECHEVERRIA GENARO CONSEJERO PRESIDENTE
CORRAL RODRIGUEZ AMPARO SECRETARIA
NEVAREZ LECHUGA ANA ISELA CONSEJERA PROPIETARIA
NEVAREZ CARDENAS LUIS ALEJANDRO CONSEJERO PROPIETARIO
ESCALANTE FAVELA JUAN CONSEJERO PROPIETARIO
RIVAS HURTADO SONIA CONSEJERA PROPIETARIA
DEVORA GALLEGOS ROBERTO MISSAEL CONSEJERO SUPLENTE
ONTIVEROS POMPA LUZ MARIA GUADALUPE CONSEJERA SUPLENTE
NUNEZ MATURIN MARIA GUADALUPE CONSEJERA SUPLENTE
GALLEGOS BARRERA MARIA ANGELICA CONSEJERA SUPLENTE

r). Consejo Municipal de Suchil. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza la idoneidad de
las y los aspirantes propuestos, como Anexo 18.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
RAMIREZ ESQUIVEL JUAN CARLOS CONSEJERO SUPLENTE

s). Consejo Municipal de Tamazula. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 19.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
SANTILLANO ROMERO JULIO CONSEJERO PROPIETARIO
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NOMBRE CARGO A OCUPAR
CALDERON CORONEL LORENZO CONSEJERO SUPLENTE

t). Consejo Municipal de Tlahualilo. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 20.

NOMBRE , CARGO A OCUPAR
WALLE FAVELA ANA JUDITH CONSEJERA PROPIETARIA
ESPINO GUERRERO MARIA DEL REFUGIO CONSEJERA SUPLENTE
SOTELO TORRES LINO CONSEJERO SUPLENTE

u). Consejo Municipal de Topia. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de
las y los aspirantes propuestos, como Anexo 21.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
CARRENO OLIVARES JUAN CARLOS SECRETARIO
ARGUETA HERNANDEZ ANTONIO CONSEJERO PROPIETARIO
MADRID MORGA MARIA LUISA CONSEJERA SUPLENTE
ELVIRA FELIX JUAN MANUEL CONSEJERO SUPLENTE
NEVAREZ CARRENO VICTOR EDUARDO CONSEJERO SUPLENTE

SEGUNDO. Se determina el aplazamiento de la instalacién de los treinta y nueve Consejos
Municipales Electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
para el Proceso Electoral Local 2018-2019, hasta que el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, cuente con los recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de los mismos. i

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, para que se otorguen las facilidades de traslado a los representantes de
este Consejo General a fin de tomar protesta de Ley a las Consejeras y Consejeros, Secretarias y
Secretarios, designados mediante el presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que una vez que estén instalados los Consejos

Municipales, haga llegar a los Partidos Politicos con representacion ante este Consejo, un directorio |
de los domicilios de los Consejos Municipales Electorales, a efecto de que nombren en tiempo y i
forma a sus representantes. :
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QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y' de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, a efecto de que notifique el presente Acuerdo, al Instituto Nacional Electoral a
través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor-'a partir de la fecha de aprobacién por parte del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en Sesion Extraordinaria numero treinta y cinco, de
fecha ocho de noviembre de dos mil dieciocho, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por seis votos a favor de los Consejeros
Electorales licenciada Mirza Mayela Ramirez Ramirez, licenciado Francisco Javier Gonzalez Pérez,
maestra Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, maestra Norma Beatriz Pulido Corral,
licenciado José Omar Ortega Soria y el Consejero Presidente licenciado Juan Enrique Kato
Rodriguez, y un voto en contra de la Consejera Electoral licenciada Laura Fabiola Bringas Sanchez,
ante el Secretario, licenciado David Alonso Arambula Quifiones que da fe.

LIC. JUAN ENRIQUE/KATO RODRIGUEZ LIC. DAVID ALONSQ ARAMBULA QUINONES
CONSEJERO [PRESIDENTE

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, por el que se aprueban los dictdmenes que contienen las propuestas para la designacion de las consejeras y consejeros
presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de los consejos municipales electorales para
dos procesos electorales locales, identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG117/2018.
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ANEXO 1

DICTAMEN DE LA DIRECCION DE ORQANIZACION ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE
LA CONSEJERA O CONSEJERO - PRESIDENTE, CONSEJERAS Y
CONSEJEROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
CANATLAN PARA DOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTE

1. El dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mediante el Acuerdo
namero IEPC/CG101/2018, aprobd el Acuerdo por el que se emite la Convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los
Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales, en los municipios
de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gémez
Palacio, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre
de Dios, Nuevo ldeal, Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco De Coronado, Pefion Blanco,
Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo, San Dimas, San Juan De
Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa Clara, Santiago
Papasquiaro, Suchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia y Vicente Guerrero, mismas que
se generaron con motivo de la conclusion de los dos Procesos Electorales para los
que fueron contratados, asi como derivado de las renuncias de los funcionarios
correspondientes.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

l. Que el articulo 41, base V, apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que en las entidades federativas las elecciones locales
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estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la propia
Constitucion.

Il. Conforme lo dispuesto en el articulo 139, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en correlacion con el 81, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el
Consejo General es el Organo de Direccién Superior del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposicione.s constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad, guien todas sus
actividades. :

l1l. Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccion XVII, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, una de
las funciones del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango, es la supervision de las actividades que realicen los consejos locales y
municipales durante el proceso electoral.

IV. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fracciones Ill, IV y VII,
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
corresponde al Consejo General designar a los Presidentes, Secretarios vy
Consejeros de los Consejos Municipales, cuidando la debida integracién, instalacion |
y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los mismos. |

V. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 90, numeral 1, fraccion XVIl de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, corresponde al
Secretario del Consejo General, integrar las listas de las propuestas de los
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Municipales, las
cuales entregara al Presidente del Consejo General.

VI. Que el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone que corresponde a
la Direccién de Organizacion Electoral apoyar en la integracion, instalacion vy
funcionamiento de los Consejos Municipales.

VIl. Que el articulo 107, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango, establece que los Consejos Municipales se integraran por un
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Presidente, un Secretario; cuatros Consejeros Electorales Propietarios y cuatro
Suplentes, todos designados por el Consejo General, y un Representante por cada
uno de los partidos politicos y candidatos independientes en su caso, con registro o
acreditacion ante el Instituto.

VIll. Con base en la legislacion referida, y en concordancia con el Antecedente
unico, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Durango aprobé el acuerdo IEPC/CG101/2018, por el que se emitio la
convocatoria para ocupar los vacantes en 34 Consejos Municipales Electorales del
propio Instituto, y mas posibles renuncias despues de emitida la Convocatoria.

IX. En dicha convocatoria, referida en el Considerando anterior, se establecieron
tanto las bases, requisitos y las diversas etapas del proceso de seleccion y
designacion. Y en el Anexo 10, se sefiald el procedimiento que se llevaria a cabo
para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros presidentes,
secretarias y secretarios, consejeras y consejeras propietarios y consejeras y
consejeras suplentes de los consejos municipales electorales correspondiente, para
dos procesos electorales.

X. De esta manera, por cuestiones de método, para realizar la valoracién de las
propuestas de aspirantes por parte del Consejo General, la Direccién de
Organizacion Electoral sometera a consideracion un Dictamen por cada uno de los
Consejos Municipales Electorales, en donde se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, conforme al Anexo 10 referido en el
Considerando inmediato anterior. |

Xl. Precisado lo anterior, como Anexo 1, el presente Dictamen corresponde al
analisis y valoracién para integracion del Consejo Municipal de Canatlan para la
designacion de Consejera Presidenta, Consejeras y Consejeros Suplentes por un
periodo de dos procesos electorales.

Xll. Por tanto, en lo que prosigue se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, para los que se proponen integrar el
Consejo Municipal. Ello, conforme a lo siguiente:
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Emisién de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho, en sesion extraordinaria numero veintinueve, el Consejo General
del Instituto Electoral Local, aprobd la emision de la Convocatoria para
ocupar algun cargo vacante en los Consejos Municipales;

Publicacion y difusion de la convocatoria publica: Que de conformidad
con el punto QUINTO del Acuerdo por el que se emitié la Convocatoria, del
dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realiz6 la
publicaciéon de la Convocatoria, y se le dio difusién en las universidades
publicas y privadas, instituciones publicas y privadas, redes sociales oficiales
y enlos estrados y redes sociales oficiales del Instituto.

Registro de aspirantes: Que del tres al seis de septiembre de dos mil
dieciocho, se llevé a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de
dieciséis solicitudes recibidas para los cargos vacantes en el Consejo
Municipal de Canatlan conforme a lo siguiente:

Municipio Mujeres | Hombres Total de
Aspirantes
Canatlan 10 6 16

Valoracion documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que
del siete al diez de septiembre, se realizé la valoracién documental de los
aspirantes. Y de lo anterior, se observé lo siguiente:

Mujeres Hombres
Aspirantes que se les previno 3 0
Total final de aspirantes que pasaron la 16
valoracion documental

Publicaciéon de resultados, asi como presentaciéon y resolucién de
inconformidades: Que el uno de octubre de la presente anualidad, se
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realizé la publicacion de resultados en los estrados y en la pagina de internet
del Instituto, no presentandose ninguna inconformidad a los mismos.

f) Valoracion curricular y entrevista, asi como la publicaciéon de
resultados: Que los dias once, doce, del guince al dieciocho y del veintidés
al veinticuatro de octubre del presente afio, se llevaron a cabo la valoracion
curricular y entrevistas realizadas por los integrantes del Consejo General. Y
una vez agotada la etapa anterior, se procedio a la publicacién de resultados
de la valoracion curricular y la entrevista, en los estrados del Instituto, redes
sociales oficiales y en la pagina de internet.

g) Presentacion y resolucién de inconformidades por resultados de
entrevista: No se presentaron inconformidades.

Xlll. Una concluida las etapas anteriores, se procede a realizar el analisis individual
de cada uno de los aspirantes a los diversos cargos del Consejo Municipal, gue se
considera cumplieron los requisitos de las etapas correspondientes al procedimiento
de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las y los aspirantes
propuestos.

XIV. Que el articulo 106, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango, determina como requisitos de elegibilidad para ser
Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los Consejos Municipales:

I. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

[I. Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afnos;

lll.  Tener un modo honesto de vivir;

IV.  Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

V. No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal
del Estado, ni Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion publica
estatal o municipal, a menos que se separe de su encargo, un afio antes
al dia de su nombramiento;

VI. No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun
partido politico durante los Gltimos tres afios,

VIl.  No ocupar ni haber ocupado cargo de elecciéon popular; ni haber sido
registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los
tltimos tres afios anteriores a la designacion;
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VIII. Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos
suficientes para desempefiar adecuadamente sus funciones; y
IX.  No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial.

XV. Que una vez que se llevo a cabo el proceso en todas las etapas previas a la de
designacién de las Ciudadanas y Ciudadanos aspirantes a ocupar las vacantes
convocadas, sobre quienes se encontraron en la posibilidad de ser entrevistados y
valorada su situacién curricular.

Una vez efectuadas las entrevistas y la valoracion curricular de los aspirantes por
los Consejeros Electorales de este Instituto, las calificaciones y resultados
otorgados fueron asentados en cédulas individuales, y con ellas se formé una
cedula integral de cada uno de los aspirantes que accedieron a la etapa de
entrevista, calificaciones que fueron publicadas en el treinta de octubre del presente
afio, en tiempo y forma en el portal del Instituto.

XVI. De conformidad con el procedimiento, la Direccién de Organizacion Electoral
es la encargada de elaborar una lista que contiene las propuestas de aspirantes,
cuyos perfiles considerados idéneos para ocupar los cargos vacantes a los que se
refiere la convocatoria, ello en atencion a los resultados y con la integracion de los
expedientes.

Para los efectos del parrafo anterior, las propuestas de aspirantes se encuentran
debidamente fundadas y motivadas en el presente Dictamen, asi como los
elementos a partir de los cuales se determina la idoneidad y capacidad para el cargo
de las y los aspirantes propuestos.

XVIl. Una vez que fueron elaboradas las propuestas de candidatos con el dictamen
respectivo, la Direcciébn de Organizacion Electoral debera someterlas a la
consideracion del Consejo General.

Para la designacién de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en la convocatoria, el Consejo General valorara las
propuestas formuladas por la Direccion de Organizacion Electoral, atendiendo a los
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criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a continuacion:

e Paridad de Género;

e Pluralidad cultural de la entidad;

e Participacion comunitaria o ciudadana;
e Prestigio publico y profesional;

e Compromiso democratico, y

e Conocimiento de la materia.electorai.

Acorde con los criterios anteriores, el Consejo General emitira el acuerdo de
designacion correspondiente.

Para la entrevista y Valoracion curricular, en todo momento por parte de los
Consejeros Electorales que la realizaron, se privilegié para el nombramiento de los
aspirantes a cubrir las vacantes existentes con las ciudadanas y los ciudadanos
interesados quienes ademas de cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria, las aptitudes y capacidades derivadas de desarrollo de la funcidn
electoral que se les habra de encomendar, en donde se tomé en consideracion en
atencion a los criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral los siguientes aspectos
en los términos que a continuacion de identifican:

a) La paridad de género, con la cual se orientd en asegurar la
participacién igualitaria de mujeres y hombres como parte de una
estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de
los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

b) La pluralidad cultural de la entidad, entendida como el
reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.
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La participacién comunitaria o ciudadana, entendida esta, como
las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que
se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través
de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que
inciden en la gestién y/o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico.

El prestigio publico y profesionalismo, el cual se definié como el
perfil con que cuentan las personas que destacan y/o son
reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad,
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar
su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais,
region, entidad o comunidad.

El compromiso democratico, el cual estriba en la participacion
activa en la reflexion, disefio, construccion, desarrollo e
implementacion de procesos y/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la
region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo
y la tolerancia.

El conocimiento en la materia electoral, mismo que debe
converger, ademas del manejo de las disposiciones
constitucionales y legales, en un conjunto amplio de disciplinas,
habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacién
integral de cualquier 6rgano colegiado. '

XVIIl. Evidenciando con lo anterior, que el Consejo General y la Direccidn de
Organizacion Electoral de este Instituto, se circunscribieron en su actuacion al
respeto y aplicacion de la convocatoria, dispositivos normativos aplicables y
resolucion emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, bajo una
dinamica, por el cual fueron involucradas las personas con derecho para ejercer el
encargo de las vacantes para Consejero Presidente, Consejero Electoral y
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Secretario de los Consejos Municipales Eléctorales propietarios o suplentes de los
dos primeros, durante todas y cada una de las etapas establecidas en la primera,
efectuando el andlisis curricular, realizando cuestionamientos a través de una
entrevista, y los que obtuvieron mayor porcentaje de calificacion en ese proceso de
seleccion, en atencion a los métodos de seleccion, fueron los idéneos para ejercitar
las funciones que habran de desempefar y que se encuentran encomendadas por
dispositivos constitucionales, legales y reglamentarios vigentes a la fecha de su
nombramiento.

Ademas y como se puede apreciar de lo anterior, en todas y cada una de etapas
del procedimiento, fue respetado el acatamiento de los requisitos contenidos en la
convocatoria, buscando en todo momento incorporar en las vacantes convocadas,
a los ciudadanos quienes ademas de cumplir los requisitos previstos en la
convocatoria, con su entrevista y valoracion curricular, principalmente basada en su
experiencia laboral, pudieron demostrar las aptitudes y capacidades derivadas y un
alta posibilidad de que se habran de conducir con atencion de los principios rectores
de la funciéon electoral de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad, en atencién a los parametros de: compromiso
democratico, paridad de género, prestigio publico y profesionalismo, pluralidad
cultural de la entidad, conocimientos en materia electoral, y participacion
comunitaria o ciudadana, antes definidos.

La designacion de los ciudadanos se sustenta en base a los criterios que para esta
autoridad son considerados en los términos siguientes:

Producto de la valoracion curricular y entrevistas efectuadas por los Consejeros y
Consejeras electorales de este Instituto, se obtuvieron los siguientes resultados
tomando en consideracion, los criterios sefialados en la convocatoria y el
compromiso de paridad de género;

CONSEJO POR
NOMBRE EL QUE RESULTADO
PARTICIPA
HERRERA QUINONEZ NOHEMI CANATLAN 89.75
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CONSEJO POR

NOMBRE EL QUE RESULTADO
PARTICIPA

:—\I/I)EAF;INANDEZ ESQUIVEL SERGIO CANATLAN 87

GONZALEZ RAMIREZ SHEILA ;

BATRICIA CANATLAN 79

MARTINEZ DEVORA KARLA

GUADALUPE CANATLAN 78

En seguida y tomando en consideracion los resultados de los participantes que ha
quedado contenido en el recuadro que antecede, se efectiian las consideraciones
correspondientes de manera individualizada de los aspirantes, tanto de paridad de
género y en general la evaluacion integral conforme a los criterios sefialados en la
convocatoria, que en un primer momento la Direccién de Organizacion Electoral,
para brindar mayor certeza en la designacion y que ahora es retomada por los
integrantes del Consejo General, ambos de este Instituto, han sido distinguidos con
el nombramiento en el puesto y Consejo Municipal que se indican.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO A LA IDONEIDAD DE LAS Y LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral, cuyo andlisis de idoneidad, a partir de la
valoracion curricular y enirevista, se muestra enseguida:

Cargo: Presidenta del Consejo Municipal de Canatlan.
Nombre: Nohemi Herrera Quifionez.

1. Cumplimiento de requisitos legales

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:
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No. Requisito cumple (SUNO)

|
Cumple o no |
|

1 Ser ciudadano en pleno e;ermc:to de sus

Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia 3|
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia sl
vigente;

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la 3|
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de alglin partido politico durante los Sl
Ultimos tres arios;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular, ni haber sido registrado como S|
candidato a cargo alguno de eleccién popular en

los Gltimos tres afos anteriores a la designacion; |
Ser de reconocida probidad y poseer los !
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl i
desempeniar adecuadamente sus funciones; y i
No haber sido condenado por delito alguno, i
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl i
intencional o imprudencial. '

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

Estudios Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en
realizados: Lengua Extranjera, Escuela Normal Superior de Durango
2000-2006.

Técnico Profesional en Administracibon de Empresas
Turisticas, Escuela Instituto Memorex, 1986-1988.
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Contadora Privada Técnica y Secretaria Ejecutiva Técnica,
Escuela Comercial Técnica “Técnica Tepeyac”, 1990-1993.

Trayectoria e Maestra en Nivel Medio Superior, Preparatoria
laboral, Quetzacoatl, 1994-1997.

academica » Maestra en Nivel Medio Superior,” Pro-Colegio de
(cursos, Bachilleres Canatlan, 997-1999.

diplomados, e Administrador, Clinica 24 horas, 1994-2000.

etc.): e Maestra en Preescolar y Primaria, Colegio Gonzalez y

Valencia, 2001-2006.

e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional
Electoral, periodo 2012.

o Maestra en Nivel Medio Superior, Escuela Normal
Superior de Durango, 2006-2016. '

e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional
Electoral, 2014-2015.

e Supervisor Electoral, Instituto Nacional Electoral, 2016.

o Maestra en escuela primaria, programa de Ingles,
Escuela Nifios Héroes, 2016-2017.

Referencias de e Supervisor Electoral, Instituto Nacional Electoral, 2016.
actividades e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional
realizadas en el Electoral, 2014-2015.

INE e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional

Electoral, periodo 2012.

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Nohemi Herrera
Quifionez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
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demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entrevista

Por ofra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Nohemi Herrera Quifionez, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta dltima, a traves
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente. |

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoraciéon curricular y
entrevista.

Cargo: Consejero Suplente del Consejo Municipal de Canatlan

Nombre: Sergio Ilvan Hernandez Esquivel




G IERC —

DURANGDO ‘

IHSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIGN CIUDADANA

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a: :

Cumple o no

Ng. Faguisite © - cumple (SI/NO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
1 = Si
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia
2 . Sl : -
probada no menor de dos afios; . : !
Tener un modo honesto de vivir; - Sl ‘
4 Contar con credencial para votar con fotografia S| ‘
vigente;

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|
administracién publica estatal o municipal, a 1
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nhombramiento;
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
ultimos tres afios;
No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccién
7 popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en |
los Gltimos tres afios anteriores a la designacion; |
Ser de reconocida probidad y poseer los ‘
8 | estudios y conocimientos suficientes para Sl |
desempefiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial. '

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:
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Estudios Contaduria Publica, Facultad de Contaduria y Administracién
realizados: Universidad Juarez del Estado de Durango, 1992-1995.
Trayectoria e Técnico en Capacitacion Electoral, Instituto Nacional
laboral, : Electoral, Proceso Electoral 2017-2018.

academica e Auditor de Fiscalizacién. Instituto Nacional Electoral,
(cursos, periodo 01 de febrero de 2016 a 31 de diciembre de
diplomados, 2016.

etc): e Técnico en Capacitacion Electoral, Instituto Nacional

Electoral, periodo 01 de enero a 31 de enero de 2016.

e Asistente de Educacion Civica para Promocion al voto,
Instituto Nacional Electoral, periodo 16 de enero de
2015 a 15 de julio de 2015.

e Capturista en sistemas, Instituto Federal Electoral,
periodo 01 de noviembre de 2011 a 31 de julio de 2012.

e Asesor Educativo en el Instituto Duranguense de
Educacion para Adultos, 2011-2016.

e Auxiliar Contable, Bebidas Purificadas de Durango
(PEPSI), 1997-2000.

Referencias de e Técnico en Capacitacion Electoral, Instituto Nacional

actividades Electoral, Proceso Electoral 2017-2018.

realizadas en el e Auditor de Fiscalizacion. Instituto Nacional Electoral,

INE periodo 01 de febrero de 2016 a 31 de diciembre de
: 2016.

¢ Técnico en Capacitacién Electoral, Instituto Nacional
Electoral, periodo 01 de enero a 31 de enero de 2016.

e Asistente de Educacion Civica para Promocion al voto,
Instituto Nacional Electoral, periodo 16 de enero de
2015 a 15 de julio de 2015.

e Capturista en sistemas, Instituto Federal Electoral,
periodo 01 de noviembre de 2011 a 31 de julio de 2012.

Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Sergio Ivan
Hernandez Esquivel, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
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los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformacion muitidisciplinaria del Consejo Municipal de Canatlan.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Sergio lvan Hernandez Esquivel, en la entrevista presencial, en la cual se midid
el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima,
a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes. '

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempeio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresd durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idoneo para el desempeiio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades Yy
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competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista. ‘

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Canatlan
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Nombre: Sheila Patricia Gonzalez Ramirez

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencién,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

1

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos;

Sl

Ser nativo de la entidad o con residencia
probada no menor de dos afios;

Sl

Tener un modo honesto de vivir; -

Sl

Contar con credencial para votar con fotografia
vigente;

Sl

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afno
antes al dia de su nombramiento;

Sl

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algun partido politico durante los
ultimos tres arios;

Sl

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;

Sl

Ser de reconocida probidad y poseer los
estudios y conocimientos suficientes para
desempefiar adecuadamente sus funciones; vy

Sl
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/2

Cumple o no
cumple (SI/NO)
No haber sido condenado por delito alguno, ‘
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl ‘
intencional o imprudencial. |

No. Requisito

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto. '

2. Andlisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciatura en Administracion de Empresas; Instituto }
realizados: Tecnologico de Durango, 2006-2011. 5
Trayectoria e Contralora, Escuela Secundarla Técnica No. 44, cargo

laboral, actual. |
académica e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional |
(cursos, Electoral, Proceso Electoral 2017-2018.
diplomados, e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional

etc.): Electoral, Proceso Electoral 2015-2016. |

e Encargada de triturados, Constructora Angular S.A DE
C.V., 2012-2013

Referencias de| e Capacitador-Asistente Electoral, Institufo Nacional i
actividades Electoral, Proceso Electoral 2017-2018. |
realizadas en el e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional ‘
INE Electoral, Proceso Electoral 2015-2016. |

|

Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Sheila Patricia
Gonzalez Ramirez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.
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En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a |
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos 1
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformaciéon multidisciplinaria del Consejo Municipal de Canatlan.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Sheila Patricia Gonzalez Ramirez, en la entrevista presencial, en la cual se midié
el apego a los principios rectores, asi comd. la idoneidad para el cargo, esta ultima,
a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resuitan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o !
aptitudes. | |

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del andlisis de las respuestas y comentarios que expreso durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacién en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desemperio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular y .
entrevista. '

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Canatlan
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Nombre: Karla Guadalupe Martinez De\}ora

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

: s Cumple o no
No. Requisito | cumple (SINO) ‘
1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus S|
derechos politicos; ' ' ‘
Ser nativo de la entidad o con residencia S| \
probada no menor de dos afnos; ‘
Tener un modo honesto de vivir; Sl
4 Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la 3|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
Uitimos tres afos; '
No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
7 popular; ni haber sido registrado como g|
candidato a cargo alguno de eleccioén popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempenar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.
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2. Anélisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciatura en Derecho, Facultad de Derecho y Ciencias }
realizados: Politicas de la Universidad Juarez del Estado de Durango. |
Periodos 2011-2013 y Diciembre de 2018.

Trayectoria e Supervisor Electoral, Instituto Nacional Electoral,

laboral, periodo febrero-julio 2018.

académica e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional

(cursos, Electoral, periodo febrero-julio 2016 f
diplomados, e Guia Turistica, Secretaria de Turismo del Estado de |
etc.): Durango, periodo 2013-2014. |

Otros Estudios.

e Asesor juridico, Bufete Juridico Gratuito, FADER vy
CIPOL, periodo febrero-agosto de 2018. ‘

e Litigacion Oral en el Nuevo Sistema de Justicia Penal.
Barra de Abogados “ABAROLI", periodo noviembre
2017 a marzo 2018. \

e Seminario de Derecho Electoral, FADER y CIPOL,
periodo marzo de 2018.

e Diplomado en Derecho Electoral, IEPC, junio de 2013.

Referencias de e Supervisor Electoral, Instituto Nacional Electoral,

actividades periodo febrero-julio 2018.

realizadas en el e Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional :
INE Electoral, periodo febrero-julio 2016 |

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Karla Guadalupe
Martinez Devora, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad 'y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.
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En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacion, aunado a su, trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Canatlan.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Karla Guadalupe Martinez Devora, en la entrevista presencial, en la cual se midié
el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Gitima,
a través de cinco competencias: IideraZgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesicnalismo e integridad; competencias gerenciales gue resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizb. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desempeiio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Asi, para efectos de integrar los Consejos Municipales Electorales Locales, una vez

verificado el cumplimiento individual de los requisitos y criterios establecidos por
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Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los Consejos
Municipales Electorales, se busco privilegiar la inclusién de aquellos gue en su
conjunto garantizaban la participacion multidisciplinaria de ciudadanas y ciudadanos
con una vision integral para el establecimiento de las condiciones &ptimas del
funcionamiento del Consejo Mummpal de este Instituto, bajo los principios rectores
de la materia electoral.

|
parte de los aspirantes a Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y
i
|
|

Tomando en consideracion los antecedentes y las consideraciones sefialados con
anterioridad, con fundamento en lo previsto en los articulos 41, Base V, Apartado
C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 9, numeral ‘
3 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; articulo 138 y 139
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 75,
numeral 1, fracciéon XVII, 77, 81, 86, numerales 1 y 2, 88, numeral 1, fracciones ll,
IV'y VII, 90, numeral 1, fraccion XVII, 99, 104, numerales 1y 3, 106, 107, 108 y 164
numerales 1 y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el |
Estado de Durango; articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso d) y articulo 7 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango; articulos 36 y 37 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
asi como en lo dispuesto por el procedimiento para ocupar las vacantes de los
cargos de Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios,
Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes de los Consejos Municipales
Electorales, para dos Procesos Electorales, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. A consideracion de la Direccion de Organizacion Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, se propone la
designacion a ocupar los cargos en el Consejo Municipal de Canatian, en virtud de
que cumplen con los requisitos de elegibilidad en términos del Considerando X1V,
ademas de que resultan los mas idéneos de acuerdo con los criterios orientadores ‘
establecidos el articulo 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral; de acuerdo con la tabla gue se muestra a continuacion:
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: CONSEJO

CARGO | NOMBRE DEL CIUDADANO MUNICIPAL
Presidenta Herrera Quifionez Nohemi Canatlan
Consejero Suplente Hernandez Esquivel Sergio lvan Canatlan
Consejera Suplente Gonzalez Ramirez Sheila Patricia Canatlan
Consejera Suplente Martinez Devora Karla Guadalupe Canatlan

SEGUNDO. Una vez que el contenido del presente, en su caso, haya sido aprobado
por el Pleno del Consejo General, la Direccion de Organizacion Electoral debera
notificar a las personas que han sido designadas a efecto de que concurran a rendir
la protesta constitucional, esto en la sede de su respectivo Consejo Municipal
Electoral, ante el representante del Consejo General que acuda para tal efecto.

TERCERO. Publiquese el presente dictamen, en los Estrados, en el Portal de
Internet y en las redes sociales oficiales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Durango. '
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ANEXO 2

DICTAMEN DE LA DIRECCION DE ORQANIZACIGN ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE
LAS, CONSEJERAS Y CONSEJEROS PROPIETARIO Y SUPLENTES DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE CANELAS PARA DOS PROCESOS ELECTORALES
LOCALES.

ANTECEDENTE

1. El dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, mediante el Acuerdo
numero IEPC/CG101/2018, aprobé el Acuerdo por el que se emite la Convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los
Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales, en los municipios
de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simoén Bolivar, Gémez
Palacio, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre ‘
de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco De Coronado, Pefion Blanco,
Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bemnardo, San Dimas, San Juan De
Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa Clara, Santiago
Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia y Vicente Guerrero, mismas que
se generaron con motivo de la conclusién de los dos Procesos Electorales para los
que fueron contratados, asi como derivado de las renuncias de los funcionarios
correspondientes.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 41, base V, apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que en las entidades federativas las elecciones locales
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estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la propia
Constitucion.

Il. Conforme lo dispuesto en el articulo 139, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en correlacion con el 81, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el
Consejo General es el Organo de Direccién Superior del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad, guien todas sus
actividades. |

HI. Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccién XVII, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, una de
las funciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, es la supervision de las actividades que realicen los consejos locales y
municipales durante el proceso electoral.

IV. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fracciones 11, IV y VII, i
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,

corresponde al Consejo General designar a los Presidentes, Secretarios y

Consejeros de los Consejos Municipales, cuidando la debida integracion, instalacion

y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los mismos.

V. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 90, numeral 1, fraccién XVII de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, corresponde al
Secretario del Consejo General, integrar las listas de las propuestas de los
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Mumcnpaies las
cuales entregara al Presidente del Consejo General.

VI. Que el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone que corresponde a
la Direccion de Organizacién Electoral apoyar en la integracién, instalacion y
funcionamiento de los Consejos Municipales.

VIl. Que el articulo 107, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para |
el Estado de Durango, establece que los Consejos Municipales se integraran por un
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Presidente, un Secretario; cuatros Consejeros Electorales Propietarios y cuatro
Suplentes, todos designados por el Consejo General, y un Representante por cada
uno de los partidos politicos y candidatos mdependlentes en su caso, con registro o
acreditacion ante el Instituto.

VIll. Con base en la legislacion referida, y en concordancia con el Antecedente
Unico, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Durango aprobé el acuerdo IEPC/CG101/2018, por el que se emitié la
convocatoria para ocupar los vacantes en 34 Consejos Municipales Electorales del
propio Instituto, y mas posibles renuncias después de emitida la Convocatoria.

IX. En dicha convocatoria, referida en el Considerando anterior, se establecieron
tanto las bases, requisitos y las diversas etapas del proceso de seleccion y
designacién. Y en el Anexo 10, se sefiald el procedimiento que se llevaria a cabo
para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros presidentes,
secretarias y secretarios, consejeras y consejeras propietarios y consejeras y
consejeras suplentes de los consejos municipales electorales correspondiente, para
dos procesos electorales.

X. De esta manera, por cuestiones de método, para realizar la valoracién de las
propuestas de aspirantes por parte del Consejo General, la Direccion de
Organizacién Electoral sometera a consideracion un Dictamen por cada uno de los
Consejos Municipales Electorales, en donde se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, conforme al Anexo 10 referido en el
Considerando inmediato anterior.

Xl. Precisado lo anterior, como Anexo 2, el presente Dictamen corresponde al
andlisis y valoracion para integracion del Consejo Municipal de Canelas para la
designacion de Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes por un periodo
de dos procesos electorales.

XIl. Por tanto, en lo que prosigue se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de selecciéon y designacién y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, para los que se proponen integrar el
Consejo Municipal. Ello, conforme a lo siguiente:
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Emisi6én de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho, en sesion extraordinaria nimero veintinueve, el Consejo General
del Instituto Electoral Local, aprob6 la emisiéon de la Convocatoria para
ocupar algln cargo vacante en los Consejos Municipales;

Publicacién y difusién de la convocatoria publica: Que de conformidad
con el punto QUINTO del Acuerdo por el que se emitié la Convocatoria, del
dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realizo la
publicacién de la Convocatoria, y se le dio difusién en las universidades
pUblicas y privadas, instituciones publicas y privadas, redes sociales oficiales
y en los estrados y redes sociales oficiales del Instituto.

Registro de aspirantes: Que del tres al seis de septiembre de dos mil
dieciocho, se llevé a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de cuatro
solicitudes recibidas para los cargos vacantes en el Consejo Municipal de
Canelas conforme a lo siguiente:

Municipio Mujeres Hombres Total de
. Aspirantes
Canelas 4 0 4

Valoracion documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que
del siete al diez de septiembre, se realiz6 la valoracién documental de los
aspirantes. Y de lo anterior, se observo lo siguiente:

Mujeres Hombres

Aspirantes que se les previno 1 | 0

Total final de aspirantes que pasaron la 4
valoracion documental

Publicacién de resultados, asi como presentacién y resolucién de
inconformidades: Que el uno de octubre de la presente anualidad, se
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realizo la publicacién de resultados en los estrados y en la pagina de internet |
del Instituto, no presentandose ninguna inconformidad a los mismos.

f) Valoraciéon curricular y entrevista, asi como la publicacion de
resultados: Que los dias once, doce, del quince al dieciocho y del veintidos
al veinticuatro de octubre del presente afio, se llevaron a cabo la valoracion
curricular y entrevistas realizadas por los integrantes del Consejo General. Y \
una vez agotada la etapa anterior, se procedio a la publicacion de resultados
de la valoracion curricular y la entrevista, en los estrados del Instituto, redes
sociales oficiales y en la pagina de internet. ' '

g) Presentaciéon y resolucién de inconformidades por resultados de
entrevista: No se presentaron inconformidades.

XllI. Una concluida las etapas anteriores, se procede a realizar el analisis individual
de cada uno de los aspirantes a los diversos cargos del Consejo Municipal, que se

considera cumplieron los requisitos de las etapas correspondientes al procedimiento

de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las y los aspirantes

propuestos.

XIV. Que el articulo 106, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango, determina como requisitos de elegibilidad para ser
Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los Consejos Municipales:

I.  Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;
II. Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos arios;
lIl.  Tener un modo honesto de vivir, '
IV. Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;
V. No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal
del Estado, ni Subsecretario u Oficial Mayor en la administracién publica
estatal o municipal, a menos que se separe de su encargo, un afno antes
al dia de su nombramiento;
VI. No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algln
partido politico durante los Gltimos tres afos;
VII. No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido
registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los
ultimos tres afios anteriores a la designacion;
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VIll. Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos

suficientes para desempefiar adecuadamente sus funciones; y ‘

IX. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de |
caracter no intencional o imprudencial.

XV. Que una vez que se llevé a cabo el proceso en todas las etapas previas a la de
designacion de las Ciudadanas y Ciudadanos aspirantes a ocupar las vacantes
convocadas, sobre quienes se encontraron en la posibilidad de ser entrevistados y
valorada su situacién curricular.

Una vez efectuadas las entrevistas y la valoracion curricular de los aspirantes por
los Consejeros Electorales de este Instituto, las calificaciones y resultados ‘
otorgados fueron asentados en cédulas individuales, y con ellas se formo una |
cédula integral de cada uno de los aspirantes que accedieron a la etapa de
entrevista, calificaciones que fueron publicadas en el treinta de octubre del presente
afio, en tiempo y forma en el portal del Instituto. I

XVI. De conformidad con el procedimiento, la Direccion de Organizacion Electoral
es la encargada de elaborar una lista que contiene las propuestas de aspirantes,
cuyos perfiles considerados idéneos para ocupar los cargos vacantes a los que se
refiere la convocatoria, ello en atencion a los resultados y con la integracion de los
expedientes. ‘

Para los efectos del parrafo anterior, las propuestas de aspirantes se encuentran
debidamente fundadas y motivadas en el presente Dictamen, asi como los
elementos a partir de los cuales se determina Ia idoneidad y capacidad para el cargo
de las y los aspirantes propuestos.

XVII. Una vez que fueron elaboradas las propuestas de candidatos con el dictamen
respectivo, la Direccion de Organizacion Electoral debera someterlas a la
consideracion del Consejo General.

Para la designacion de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en la convocatoria, el Consejo General valorara las
propuestas formuladas por la Direccion de Organizacion Electoral, atendiendo a los
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criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a continuacion: ‘

e Paridad de Género;

e Pluralidad cultural de la entidad;

e Participacion comunitaria _d ciudadana; ,
e Prestigio publico y profesional; |
e Compromiso democratico, y

e Conocimiento de la materia electoral.

Acorde con los criterios anteriores, el Consejo General emitira el acuerdo de
designacién correspondiente. - \

Para la entrevista y Valoraciéon curricular, en todo momento por parte de los
Consejeros Electorales que la realizaron, se privilegié para el nombramiento de los
aspirantes a cubrir las vacantes existentes con las ciudadanas y los ciudadanos
interesados quienes ademas de cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria, las aptitudes y capacidades derivadas de desarrollo de la funcion
electoral que se les habra de encomendar, en donde se tomo en consideracion en
atencion a los criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral los siguientes aspectos
en los términos que a continuacion de identifican:

a) La paridad de género, con la cual se orientdé en asegurar la
participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte de una |
estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y ‘
oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de |
los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas ‘
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

by La pluralidad cultural de la entidad, entendida como el
reconocimiento de la convivencia e interacciéon de distintas

expresiones culturales y sociales en una misma entidad.
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La participacion comunitaria o ciudadana, entendida esta, como
las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que
se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través
de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que
inciden en la gestion y/o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico.

El prestigio ptiblico y profesionalismo, el cual se definic como el
perfil con que cuentan las personas que destacan y/o son
reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad,
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar
su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais,
region, entidad o comunidad.

El compromiso democratico, el cual estriba en la participacién
activa en la reflexion, disefio, construccion, desarrollo e
implementacion de procesos y/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida publica y bienestar comdn del pais, la
region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo
y la tolerancia.

El conocimiento. en la materia electoral, mismo que debe
converger, ademas del manejo de las disposiciones
constitucionales y legales, en un conjunto amplio de disciplinas,
habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualquier érgano colegiado.

XVIIl. Evidenciando con lo anterior, que el Consejo General y la Direccion de
Organizacion Electoral de este Instituto, se circunscribieron en su actuacion al
respeto y aplicacién de la convocatoria, dispositivos normativos aplicables y
resolucién emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, bajo una
dinamica, por el cual fueron involucradas las personas con derecho para ejercer el
encargo de las vacantes para Consejero Presidente, Consejero Electoral y
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Secretario de los Consejos Municipales Electorales propietarios o suplentes de los
dos primeros, durante todas y cada una de las etapas establecidas en la primera,
efectuando el analisis curricular, realizando cuestionamientos a través de una
entrevista, y los que obtuvieron mayor porcentaje de calificacion en ese proceso de
seleccién, en atencion a los métodos de seleccién, fueron los idéneos para ejercitar
las funciones que habran de desempefar y que se encuentran encomendadas por
dispositivos constitucionales, legales y reglamentanos vigentes a la fecha de su
nombramiento.

Ademas y. como se puede apreciar de lo anterior, en todas y cada una de etapas
del procedimiento, fue respetado el acatamiento de los requisitos contenidos en la
convocatoria, buscando en todo momento‘inCorporar en las vacantes convocadas,
a los ciudadanos quienes ademds de cumplir los requisitos previstos en la
convocatoria, con su entrevista y valoracién curricular, principalmente basada en su
experiencia laboral, pudieron demostrar las aptitudes y capacidades derivadas y un
alta posibilidad de que se habran de conducir con atencién de los principios rectores
de la funcién electoral de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad, en atencién a los parametros de: compromiso
democratico, paridad de género, prestigio publico y profesionalismo, pluraiidad
cultural de la entidad, conocimientos en materia electoral, y participacion
comunitaria o ciudadana, antes definidos.

La designacion de los ciudadanos se sustenta en base a los criterios que para esta
autoridad son considerados en los términos siguientes:

Producto de la valoracién curricular y entrevistas efectuadas por los Consejeros y
Consejeras electorales de este Instituto, se obtuvieron los siguientes resultados
tomando en consideracién, los criterios sefialados en la convocatoria y el
compromiso de paridad de género;

CONSEJO POR

NOMBRE EL QUE RESULTADO
PARTICIPA
Coronel Quintero Maria De Jesus Canelas 81.25
Osuna Vizcarra Julia Canelas . 80
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CONSEJO POR
NOMBRE EL QUE RESULTADO
PARTICIPA
Jiménez Zavala Ana Maria 3 Canelas 68
Monarres Alderete Sonia Lorena - Canelas 47

En seguida y tomando en consideracion los resultados de los participantes que ha
quedado contenido en el recuadro que antecede, se efectian las consideraciones
correspondientes de manera individualizada de los aspirantes, tanto de paridad de
género y en general la evaluacion integral conforme a los criterios sefialados en la
convocatoria, que en un primer momento la Direccion de Organizacion Electoral,
para brindar mayor certeza en la designacion y que ahora es retomada por los
integrantes del Consejo General, ambos de este Instituto, han sido distinguidos con
el nombramiento en el puesto y Consejo Municipal que se indican.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO A LA IDONEIDAD DE LAS Y LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacién Electoral, cuyo andlisis de idoneidad, a partir de la
valoracioén curricular y entrevista, se muestra enseguida:

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Canelas.
Nombre: Maria de Jestis Coronel Quintero

1. Cumplimiento de requisitos legales

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 e Sl
derechos politicos;

o Ser nativo de la entidad o con residencia S|

probada no menor de dos afos;
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Cumple o no \

No. Requisito cumple (SINO)
3 | Tener un modo honesto de vivir; Sl ,
Contar con credencial para votar con fotografia 3| |
vigente;

No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|
administracién publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
ultimos tres anos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como 3|
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los :
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempefiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno, '
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl

intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

Licenciatura en Psicologia, Facuitad de Psicologia y

Estudios realizados: " P
Terapia de la Comunicacion.

Trayectoria laboral, e Maestra, Jardin de nifios “Maria Montessori”
académica (cursos, e Maestra, Jardin de nifios “Cuauhtémoc”
diplomados, etc.):
Referencias de e Capacitador Asistente Electoral, INE
actividades |

realizadas en el INE
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Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Maria de Jests
Coronel Quintero, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formaciéon profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacién de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Maria de Jests Coronel Quintero, en la entrevista presencial, en la cual se midié
el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Gltima,
a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que oftras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempeno.
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Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestaciéon en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la ciudadana, es idoneo para el desempeiio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades Yy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular y
entrevista. |

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Canelas |
Nombre: Julia Osuna Vizcarra

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no |

No. Requisito | cumple (SI/NO)

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 . Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia

_ g Sl

probada no menor de dos aiios; ,
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia g|
vigente;

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni . |
Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la s ‘

3 administracién publica estatal o municipal, a |
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nhombramiento; |
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algln partido politico durante los Sl
ultimos tres anos;
7 No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion S|

popular; ni haber sido registrado como
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Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Gltimos tres afos anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempeiiar adecuadamente sus funciones; y

No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la !
Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto. |

2. Analisis respecto a la idoneidad: |

Estudios Preparatoria, ENSAD, Canelas (2000-2003)
realizados:
Trayectoria -LEC, CONAFE 2009-2018 (actualmente)

'ab"”’(‘l;uel‘_:igem'ca -Capacitador Asistente Electoral, INE (2015-2016)

diplomados, etc.): | -Supervisor Electoral, INE (2017-2018)
Referencias de | -Capacitador Asistente Electoral, INE (2015-2016)
acliifades -Supervisor Electoral, INE (2017-2018)

realizadas en el
INE

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Julia Ozuna
Vizcarra, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria
y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un mecanismo
para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a
través de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que
esta clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que este
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.
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En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Canelas.

3. Resultados de la entrevista:

Por ofra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Julia Ozuna Vizcarra, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego a los
principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a través de
cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del andlisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.
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Cargo: ‘Consejera Suplente del Consejo Municipal de Canelas

Nombre: Ana Maria Jiménez Zavala

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencién,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 ronlii ‘ Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia

L Sl

probada no menor de dos afos,
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente; _
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni

5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nhombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
ultimos tres anos,

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como 3|
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los ultimos tres arfios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempeiiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.
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Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en

realizados: Lengua Extranjera, Escuela Normal Superior de Durango
‘ 2000-2006. |

Trayectoria ¢ Empleada, Pasteleria Suspiros, 2016.

laboral, K

académica ® Estilista, 2017.

(c.:ursos, e Entrevistador, Censo de Poblacion 2010.

diplomados,

etc.): e Capacitador INEA, 2005-2007

Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional Electoral,
2018 '

Referencias de | Capacitador-Asistente Electoral, Instituto Nacional Electoral,
actividades 2018

realizadas en el
INE

Del andlisis de la documentaciéon proporcionada por la Ciudadana Ana Maria
Jiménez Zavala, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
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demostrados en las entrevistas efectuadas, situacidon que contribuye a la
conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal de Canelas.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Ana Maria Jiménez Zavala, en la entrevista presencial, en la cual se midio el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a traves
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.
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Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Canelas

Nombre: Sonia Lorena Monarres Alderete
1. Cumplimiento de requisifos legales: |

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencién, |
cumplio con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
1 Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia
2 Sl
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
4 Contar con credencial para votar con fotografia s
vigente; ‘
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder |
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni i
5 | Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S| |

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los Sl
ultimos tres afios; !
No ocupar ni haber ocupado carge de eleccion '
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desemperiar adecuadamente sus funciones; y |
No haber sido condenado por delito alguno, ‘ i
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl |
intencional o imprudencial.

Sl




DURANGO

|HSTITU IO ELECTORAL Y DE PARTICIFACION CIUDADAKA

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad: : ‘

Estudios Bachillerato concluido

realizados: Bachillerato No. 5 Canelas

-Diplomado en Contabilidad Aplicada a Sociedades de
Ahorro y Credito Popular - BANSEFI, Marzo 2017.

Trayectoria |
laboral, académica | -Tres afios en el area de Tesoreria en Presidencia
(cursos, Municipal.

di ) . , .
Iplemades, etc.) -Un afio 8 meses, Aux. Administrativa en la Caja

Solidaria, Canelas.

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Sonia Lorena
Monarres Alderete, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacioén profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformaciéon multidisciplinaria del Consejo Municipal de Canelas.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la ciudadana
Sonia Lorena Monarres Alderete, en la entrevista presencial, en la cual se midi
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el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima,
a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son méas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la pefsona entrevistada |
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del andlisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrolio de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista. '

Asi, para efectos de integrar los Consejos Municipales Electorales Locales, una vez
verificado el cumplimiento individual de los requisitos y criterios establecidos por
parte de los aspirantes a Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los Consejos
Municipales Electorales, se buscé privilegiar la inclusién de aquellos que en su
conjunto garantizaban la participacion multidisciplinaria de ciudadanas y ciudadanos
con una vision integral para el establecimiento de las condiciones éptimas del
funcionamiento del Consejo Municipal de este Instituto, bajo los principios rectores
de la materia electoral.
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Tomando en consideracién los antecedentes y las consideraciones sefialados con '
anterioridad, con fundamento en lo previsto en los articulos 41, Base V, Apartado
C, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 9, numeral
3 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; articulo 138 y 139
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 75,
numeral 1, fraccion XVII, 77, 81, 86, nu’mérales 1y 2, 88, numeral 1, fracciones lI,
IV'y VII, 90, numeral 1, fraccion XVII, 99, 104, numerales 1y 3, 106, 107, 108 y 164
numerales 1y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso d) y articulo 7 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango; articulos 36 y 37 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
asi como en lo dispuesto por el procedimiento para ocupar las vacantes de los
cargos de Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios,
Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes de los Consejos Municipales
Electorales, para dos Procesos Electorales, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. A consideracion de la Direccion de Organizacion Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, se propone la
designacion a ocupar los cargos en el Consejo Municipal de Canelas, en virtud de
que cumplen con los requisitos de elegibilidad en términos del Considerando XIV,
ademas de que resultan los mas idéneos de acuerdo con los criterios orientadores
establecidos el articulo 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional |
Electoral; de acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion:

CONSEJO '

CARGO NOMBRE DEL CIUDADANO MUNICIPAL
Consejera Propietaria Coronel Quintero Maria De Jesus Canelas
Consejera Suplente Osuna Vizcarra Julia Canelas
Consejera Suplente Jiménez Zavala Ana Maria Canelas
Consejera Suplente Monarres Alderete Sonia Lorena Canelas

SEGUNDO. Una vez que el contenido del presente, en su caso, haya sido aprobado
por el Pleno del Consejo General, la Direccion de Organizacion Electoral debera
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notificar a las personas que han sido designadas a efecto de que concurran a rendir
la protesta constitucional, esto en la sede de su respectivo Consejo Municipal
Electoral, ante el representante del Consejo General que acuda para tal efecto.

TERCERO. Publiquese el presente dictamen, en los Estrados, en el Portal de
Internet y en las redes sociales oficiales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacién por el
Consejo General del Instituto Electoral y de Partlmpacron Ciudadana del Estado de
Durango.
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ANEXO 3

DICTAMEN DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE
LA CONSEJERA O CONSEJERO PRESIDENTE, SECRETARIA O
SECRETARIO, CONSEJERAS Y CONSEJEROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CUENCAME PARA DOS PROCESOS
ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTE

1. El dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mediante el Acuerdo
numero IEPC/CG101/2018, aprobé el Acuerdo por el que se emite la Convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los
Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales, en los municipios
de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gémez
Palacio, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre
de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco De Coronado, Pefién Blanco,
Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo, San Dimas, San Juan De
Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa Clara, Santiago
Papasquiaro, Suchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia y Vicente Guerrero, mismas que
se generaron con motivo de la conclusion de los dos Procesos Electorales para los
que fueron contratados, asi como derivado de las renuncias de los func:onarlos
correspondlentes

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 41, base V, apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que en las entidades federativas las elecciones locales
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estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la propia
Constitucion.

li. Conforme lo dispuesto en el articulo 139, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Scoberano de Durango, en correlacion con el 81, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el
Consejo General es el Organo de Direccion Superior del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad, guien todas sus
actividades.

ill. Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccién XVII, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, una de
las funciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, es la supervisién de las actividades que realicen los consejos locales y
municipales durante el proceso electoral.

IV. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fracciones I, IV y VI,
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
corresponde al Consejo General designar a los Presidentes, Secretarios y
Consejeros de los Consejos Municipales, cuidando la debida integracién, instalacion
y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los mismos.

V. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 90, numeral 1, fraccion XVII de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, corresponde al
Secretario del Consejo General, integrar las listas de las propuestas de los
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Municipales, las
cuales entregara al Presidente del Consejo General. :

VI. Que el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone que corresponde a
la Direccién de Organizacién Electoral apoyar en la integracion, instalacion y
funcionamiento de los Consejos Municipales.

VIl. Que el articulo 107, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango, establece que los Consejos Municipales se integraran por un
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Presidente, un Secretario; cuatros Consejeros Electorales Propietarios y cuatro
Suplentes, todos designados por el Consejo General, y un Representante por cada
uno de los partidos politicos y candidatos independientes en su caso, con registro o
acreditacion ante el Instituto.

VIIl. Con base en la legislacién referida, y en concordancia con el Antecedente
Unico, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del
Estado de Durango aprobd el acuerdo IEPC/CG101/2018, por el que se emitio la
convocatoria para ocupar los vacantes en 34 Consejos Municipales Electorales del
propio Instituto, y mas posibles renuncias después de emitida la Convocatoria.

IX. En dicha convocatoria, referida en el Considerando anterior, se establecieron
tanto las bases, requisitos y las diversas etapas del proceso de seleccion y
designacion. Y en el Anexo 10, se sefial6 el procedimiento que se llevaria a cabo
para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros presidentes,
secretarias y secretarios, consejeras y consejeras propietarios y consejeras y

consejeras suplentes de los consejos municipales electorales correspondiente, para

dos procesos electorales.

X. De esta manera, por cuestiones de método, para realizar la valoracion de las
propuestas de aspirantes por parte del Consejo General, la Direccion de
Organizacion Electoral sometera a consideracion un Dictamen por cada uno de los
Consejos Municipales Electorales, en donde se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, conforme al Anexo 10 referido en el
Considerando inmediato anterior.

Xl. Precisado lo anterior, como Anexo 3, el presente Dictamen corresponde al
analisis y valoracién para integracion del Consejo Municipal de Cuencamé para la
designacion de Consejera o Consejero Presidente, Secretaria o Secretario,
Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes por un periodo de dos procesos
electorales.

XIl. Por tanto, en lo que prosigue se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, para los que se proponen integrar el
Consejo Municipal. Ello, conforme a lo siguiente:
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Emisién de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho, en sesioén extraordinaria nimero veintinueve, el Consejo General
del Instituto Electoral Local, aprob6 la emisién de la Convocatoria para
ocupar algun cargo vacante en los Consejos Municipales;

Publicacién y difusion de la convocatoria publica: Que de conformidad
con el punto QUINTO del Acuerdo por el que se emitié la Convocatoria, del
dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realizé la
publicacién de la Convocatoria, y se le dio difusién en las universidades
publicas y privadas, instituciones publicas y privadas, redes sociales oficiales
y en los estrados y redes sociales oficiales del Instituto.

Registro de aspirantes: Que del tres al seis de septiembre de dos mil
dieciocho, se llevé a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de
diecisiete solicitudes recibidas para los cargos vacantes en el Consejo
Municipal de Cuencamé conforme a lo siguiente:

Municipio Mujeres | Hombres Total de
Aspirantes
Cuencame 12 5 17

Valoracién documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que
del siete al diez de septiembre, se realizé la valoracion documental de los
aspirantes. Y de lo anterior, se observo lo siguiente:

Mujeres Hombres

Aspirantes que se les previno ‘ 0 0

Total final de aspirantes que pasaron la 17
valoracion documental

Publicacién de resultados, asi como presentacion y resolucién de
inconformidades: Que el uno de octubre de la presente anualidad, se

\
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realizé la publicacion de resultados en los estrados y en la pagina de internet
del Instituto, no presentandose ninguna inconformidad a los mismos.

f) Valoracion curricular y entrevista, asi como la publicacién de
resultados: Que los dias once, doce, del quince al dieciocho y del veintidos |
al veinticuatro de octubre del presente afio, se llevaron a cabo la valoracion ‘
curricular y entrevistas realizadas por los integrantes del Consejo General. Y \
una vez agotada la etapa anterior, se procedi6 a la publicacion de resultados ‘
de la valoracién curricular y la entrevista, en los estrados del Instituto, redes ‘
sociales oficiales y en la pagina de internet.

g) Presentacion y resolucion de inconformidades por resultados de
entrevista: No se presentaron inconformidades.

XIIl. Una concluida las etapas anteriores, se procede a realizar el analisis individual
de cada uno de los aspirantes a los diversos cargos del Consejo Municipal, gue se
considera cumplieron los requisitos de las etapas correspondientes al procedimiento
de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las y los aspirantes
propuestos.

XIV. Que el articulo 108, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales |
para el Estado de Durango, determina como requisitos de elegibilidad para ser I
Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los Consejos Municipales:

. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

Il.  Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afios;

Ill.  Tener un modo honesto de vivir;

V. Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

V. No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del
Estado, ni Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion publica estatal o
municipal, a menos que se separe de su encargo, un afno antes al dia de su
nombramiento;

VI. No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido
politico durante los ultimos ires afios;

VIl.  No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado
como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos tres afos
anteriores a la designacion;
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VIIl.  Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos suficientes
para desempefiar adecuadamente sus funciones; y
IX. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
no intencional o imprudencial.

XV. Que una vez que se llevé a cabo el proceso en todas las etapas previas a la de
designaciéon de las Ciudadanas vy Ciudadanos aspirantes a ocupar las vacantes
convocadas, sobre quienes se encontraron en la posibilidad de ser entrevistados y
valorada su situacién curricular.

Una vez efectuadas las entrevistas y la valoracién curricular de los aspirantes por
los Consejeros Electorales de este Instituto, las calificaciones y resultados
otorgados fueron asentados en cédulas individuales, y con ellas se formé una
cédula integral de cada uno de los aspirantes que accedieron a la etapa de
entrevista, calificaciones que fueron publicadas en el treinta de octubre del presente
afio, en tiempo y forma en el portal del Instituto.

XVI. De conformidad con el procedimiento, la Direccién de Organizacion Electoral
es la encargada de elaborar una lista que contiene las propuestas de aspirantes,
cuyos perfiles considerados idéneos para ocupar los cargos vacantes a los que se
refiere la convocatoria, ello en atencion a los resultados y con la integracion de los
expedientes.

Para los efectos del parrafo anterior, las propuestas de aspirantes se encuentran
debidamente fundadas y motivadas en el presente Dictamen, asi como los
elementos a partir de los cuales se determina la idoneidad y capacidad para el cargo
de las y los aspirantes propuestos.

XVII. Una vez que fueron elaboradas las propuestas de candidatos con el dictamen
respectivo, la Direccién de Organizacion Electoral debera someterlas a la
consideracioén del Consejo General. '

Para la designacion de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en la convocatoria, el Consejo General valorara las
propuestas formuladas por la Direccién de Organizacion Electoral, atendiendo a los
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criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a continuacion:

e Paridad de Género;

e Pluralidad cultural de la entidad,

e Participacion comunitaria o ciudadana;
e Prestigio publico y profesional;

e Compromiso democratico, y

¢ Conocimiento de la materia electoral.

Acorde con los criterios anteriores, el Consejo General emitira el acuerdo de
designacién correspondiente.

Para la entrevista y Valoracién curricular, en todo momento por parte de los
Consejeros Electorales que la realizaron, se privilegié para el nombramiento de los
aspirantes a cubrir las vacantes existentes con las ciudadanas y los ciudadanos
interesados quienes ademas de cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria, las aptitudes y capacidades derivadas de desarrollo de la funcion
electoral que se les habra de encomendar, en donde se tomé en consideracion en
atencion a los criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral los siguientes aspectos
en los términos que a continuacion de identifican:

a) La paridad de género, con la cual se orientd6 en asegurar la
participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte de una
estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de
los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

b) La pluralidad cultural de la entidad, entendida como el
reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.
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La participacién comunitaria o ciudadana, entendida esta, como
las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que
se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través
de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que
inciden en la gestién y/o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico.

El prestigio ptblico y profesionalismo, el cual se definié como el
perfii con que cuentan las personas que destacan y/o son
reconocidas por su desemperio y conocimientos en una actividad,
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar
su conocimiento, desarrollo 'y experiencia en beneficio de su pais,
region, entidad o comunidad.

El compromiso democratico, el cual estriba en la participacion
activa en la reflexién, disefio, construccion, desarrollo e
implementacion de procesos y/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida publica y bienestar comuin del pais, la
regién, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo
y la tolerancia.

El conocimiento en la materia electoral, mismo que debe
converger, ademas del manejo de las disposiciones
constitucionales y legales, en un conjunto amplio de disciplinas,
habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacién
integral de cualquier 6rgano colegiado. '

XVIIl. Evidenciando con lo anterior, que el Consejo General y la Direccién de
Organizacion Electoral de este Instituto, se circunscribieron en su actuacioén al
respeto y aplicacion de la convocatoria, dispositivos normativos aplicables vy
resolucion emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, bajo una
dinamica, por el cual fueron involucradas las personas con derecho para ejercer el
encargo de las vacantes para Consejero Presidente, Consejero Electoral y
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Secretario de los Consejos Municipales Electorales propietarios o suplentes de los
dos primeros, durante todas y cada una de las etapas establecidas en la primera,
efectuando el analisis curricular, realizando cuestionamientos a través de una
entrevista, y los que obtuvieron mayor porcentaje de calificacion en ese proceso de
seleccion, en atencion a los métodos de seleccion, fueron los idoneos para ejercitar
las funciones que habran de desempenar y que se encuentran encomendadas por
dispositivos constitucionales, legales y- reglamentanos vigentes a la fecha de su
nombramiento.

Ademas y como se puede apreciar de lo anterior, en todas y cada una de etapas
del procedimiento, fue respetado el acatamiento de los requisitos contenidos en la
convocatoria, buscando en todo momento incorporar en las vacantes convocadas,
a los ciudadanos quienes ademas de cumplir los requisitos previstos en la
convocatoria, con su entrevista y valoracién curricular, principalmente basada en su
experiencia laboral, pudieron demostrar las aptitudes y capacidades derivadas y un
alta posibilidad de que se habran de conducir con atencion de los principios rectores
de la funcién electoral de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad, en atencion a los parametros de: compromiso
democratico, paridad de género, prestigio publico y profesionalismo, pluralidad
cultural de la entidad, conocimientos en materia electoral, y participacion
comunitaria o ciudadana, antes definidos.

La designacion de los ciudadanos se sustenta en base a los criterios que para esta
autoridad son considerados en los términos siguientes:

Producto de la valoracion curricular y entrevistas efectuadas por los Consejeros y
Consejeras electorales de este Instituto, se obtuvieron los siguientes resultados
tomando en consideracion, los criterios sefalados en la convocatoria y el
compromiso de paridad de género;

CONSEJO POR EL :
NOMBRE QUE PARTICIPA RESULTADO
BUGARIN LOPEZ MANUEL CUENCAME 97.5
FAVELA CASTRO JAVIER CUENCAME 94.5
BARRERA DEL CAMPO JUAN CARLOS CUENCAME 88.5
MORENO OROZCO ARCELIA CUENCAME 86
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“CONSEJO POREL

NOMBRE | QUE PARTICIPA RESULTADO ‘
HERNANDEZ RODRIGUEZ LUZ MARIA CUENCAME 80 |
AGUILAR GALLEGOS DULCE MARIA CUENCAME 75
ANDRADE MEDRANO GILBERTO | °  CUENCAME 75 ‘
AGUIRRE SORIA ALMA GABRIELA. CUENCAMI:E 72 ‘
GARCIA VAQUERA MARIA DEL ROSARIO . CUENCAME 71
?SSBLIJ_SS TORRES SELENE CORAZON DE " CUENCAME 68

En seguida y tomando en consideracion los resultados de los participantes que ha
quedado contenido en el recuadro que antecede, se efectlan las consideraciones |
correspondientes de manera individualizada de los aspirantes, tanto de paridad de ‘
género y en general la evaluacién integral conforme a los criterios sefialados en la ‘
convocatoria, que en un primer momento la Direccién de Organizacién Electoral, |
para brindar mayor certeza en la designacién y que ahora es retomada por los

integrantes del Consejo General, ambos de este Instituto, han sido distinguidos con

el nombramiento en el puesto y Consejo Municipal que se indican.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO A LA IDONEIDAD DE LAS Y LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral, cuyo analisis de idoneidad, a partir de la
valoracion curricular y entrevista, se muestra enseguida:

Cargo: Presidente del Consejo Municipal de Cuencamé. | ®
Nombre: Manuel Bugarin Lopez.

1. Cumplimiento de requisitos legales

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencién,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:
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Cumple o no

s = ‘
No. Requisito cumple (SUNO) ‘
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus ‘
1 L Sl |
derechos politicos; : .‘ i
Ser nativo de la entidad o con residencia ‘
PRl Sl
probada no menor de dos afios; \
3 | Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|

administracién publica estatal o municipal, a l
menos que se separe de su encargo, un afio ;
antes al dia de su nombramiento; '
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o '
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
ultimos tres anos; _

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
7 popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccidon popular en
los Ultimos tres arios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempenfar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

EStl‘.'dIOS , Licenciatura en Derecho (Universidad Autbnoma de Coahuila)
realizados:

Trayectoria e Secretario del Consejo Municipal Electoral en

laboral, c 2 2017-2018

académica uencame, ) '

A
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i |

|

(c?ursos; e Secretario del Consejo Municipal Electoral en
diplomados, Cuencamé, 2012-2013.
etc.): ¢ Asesor Juridico en el H Ayuntamiento de Santa Clara,

Dgo. De 2007 a 2010.
» Defensor Plblico adscrito a la Juzgado mixto de |
Primera instancia en Cuencamé de 1999 a 2007. |
; \

e Asesor Juridico en el Ayuntamiento de Cuencamé de
1989 a 1992. '

Otros estudios
e Técnico en Contabilidad, CBTIS 115, Cuencameé, Dgo.
e Seminario de Juicios Orales, Local Tecnolégico de
Guadalupe Victoria, 2010.

Referencias de

actividades Secretario del Consejo Municipal Electoral de Cuencameé
previas 2015-2016. ‘ '

realizadas en el

IEPC

Amplia experiencia en el cargo de Secretario de Consejo !
Municipal por lo tanto dominio de habilidades y conocimiento
en la materia electoral local por haber participado durante ‘
varios procesos electorales.

Observaciones

\
Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Manuel Bugarin |
Lépez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria !
y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un mecanismo ‘
para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a

través de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que

esta clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y

sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que este
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en menciédn, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
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demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencameé.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Manuel Bugarin Lopez, en la entrevista presencial, en la cual se midié el apego a
los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a través de
cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente. i

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientes, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada

realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de ia i
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida

profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se

verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de

constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para

realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempeiio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.
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Cargo: Secretario del Consejo Municipal de Cuencamé

Nombre: Javier Favela Castro

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

No. Requisito Lample & 1o

§ cumple (SI/NO) .
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus '
1 S : Sl I
derechos politicos; |
Ser nativo de la entidad o con residencia ' .
2 L Sl
probada no menor de dos afos;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
4 Contar con credencial para votar con fotografia 3|
vigente;
No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
ultimos tres afios;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desemperiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no - Sl
intencional o imprudencial.

Sl
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Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto.

2. Andlisis respecto a la idoneidad:

Estudios Nivel: Secundaria

realizados: .

Trayectoria Académicamente: Concluy6 sus estudios de Secundaria !
laboral, Laboralmente: Se ha desemperiado como: 5
académica 1. Presidente del Consejo Municipal Electoral Cabecera ;
(cursos, Distrito en Cuencamé, noviembre 2017-agosto 2018. ’
diplomados, 2. Presidente del Consejo de Cuencamé de diciembre

etc.): 2015-agosto 2016.

3. Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral, de febrero 2013 a julio 2013.

4. Presidente del Consejo de Cuencamé de febrero 2013-
agosto 2013.

5. Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral, de febrero 2012 — julio 2012.

6. Presidente del Consejo de Cuencamé de febrero 2010-
agosto 2010.

7. Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral, de febrero 2009 — julio 2009.

8. Secretario del Consejo de Cuencamé de febrero 2007- '
agosto 2007.

9. Capacitador Asistente Electoral de febrero 2006 - julio
2007.

10.Presidente del Consejo de Cuencamé de febrero 2004-
agosto 2004.

11. Capacitador Asistente Electoral de febrero 2003 ~ julio
2003.

12.Presidente del Consejo de Cuencame de febrero 2001-
agosto 2001.

13.Presidente del Consejo de Cuencamé de febrero 1998-
agosto 1998.

Referencias de | Presidente del Consejo Municipal en 2017-2018, 2015-2016,

actividades 2013y 2010.

previas

realizadas en el
IEPC
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Referencias de | Participé como Capacitador Asistente Electoral en 2013, 2012
actividades y 2009.

realizadas en el

INE

Del analisis de la documentacion proporci_bnada por el Ciudadano Javier Favela
Castro, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria
y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un mecanismo
para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a
través de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que
esta clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que este
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Javier Favela Castro, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego a los
principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a través de
cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realiz6. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
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verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio. ‘

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacién en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoraciéon curricular y
entrevista. -

Cargo: Consejero Propietario del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Juan Carlos Barrera del Campo

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

- Cumple o no
No. : Requisito cumple (SUNO)

1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus g|
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia S|
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia N
vigente; .
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni

5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|

| administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o

6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
Ultimos tres afos;
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No. Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccién
7 popular; ni haber sido registrado como S|
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Gltimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempefiar adecuadamente sus funciones; y

No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no -1
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Lic. En Educacion Fisica y Deporte
realizados:

o Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
Electoral, 2018.

e Subjefe de bodega DICONSA (01 abril de 2014).

e Capacitador Electoral del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana del Estado de Durango,
(febrero- julio de 2013).

Trayectoria e Capacitador Electoral del Instituto Nacional Electoral,
laboral, (febrero- julio de 2012).
académica

o Capacitador Electoral del Instituto Electoral y de

diéf;f;fgs Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
etc.): ' (febrero- julio de 2010).

e Capacitador Electoral del Instituto Nacional Electoral,
(febrero- julio de 20009).

e Sedesol / promotor, 2009.

e Capacitador Electoral del Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana del Estado de Durango,
(febrero- julio de 2007).
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e Supervisor Electoral del Instituto Nacional Electoral,
(febrero- julio de 2006).
o INEGI, censos, Agrop y econdmico, 2004-2006.

- o Capacitador Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
(Febrero- julio de 2004).

e Capacitador Electoral del Instituto Nacional Electoral,
(febrero- julio de 2003).

Otros estudios

e Taller de Creacion Literaria, Sociedad de Escritores de
Durango A.C., 2007.

e Creacion literaria y analisis de la literatura moderna,
IMAC Durango, 2006-2007.

e Literatura y analisis de la novela moderna, IMAC
Durango, 2007-2008.

e SPAUJED “apoyo en creatividades cultura y deporte
(2006-2007).

e CBTA #3 Canatlan, “Taller Literario” marzo 2005.

e APAYAC “Proyecto de integracion del nifio sordo” 2011-

[EPC ————————————

2012,
Refell‘e_ncias de o Capacitador Electoral (febrero- julio de 2013).
actlvrdgdes e Capacitador Electoral (febrero- julio de 2010).
previas o Capacitador Electoral (febrero- julio de 2007).
realizadas en el . £l | (Feb ulio de 2004
IEPC e Capacitador Electoral (Febrero- julio de 3.

) e Capacitador Electoral (febrero- julio de 2003).

Refell"e_nmas de e Supervisor Electoral (febrero- julio de 2006).
i e:lciigélizdeez ol e Capacitador Electoral (febrero- julio de 2009).
INE o Capacitador Electoral (febrero- julio de 2012).

Capacitador Asistente Electoral, 2018.

Del analisis de la documentacién proporcionada por el Ciudadano Juan Carlos
Barrera del Campo, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un
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mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a ftravés de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido Ia propuesta de designacién del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformaciéon multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Juan Carlos Barrera del Campo, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el
apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a
través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.
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De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desemperio del
cargo propuesto, por considerar gue sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoraciéon curricular vy
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Cuencamé

Nombre: Arcelia Moreno Orozco

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadan en mencién, cumplio
con los requisitos establecidos correspondientes a:

No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

1

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos;

Sl

Ser nativo de la entidad o con residencia
probada no menor de dos anos;

Sl

Tener un modo honesto de vivir;

Sl

Contar con credencial para votar con fotografia
vigente;

Sl

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nombramiento;

Sl

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algun partido politico durante los
Ultimos tres afios;

Sl

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular, ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos tres afos anteriores a la designacion;

Sl

Ser de reconocida probidad y poseer los
estudios y conocimientos suficientes para
desempenar adecuadamente sus funciones; y

Sl
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No. Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)
No haber sido condenado por delito alguno, |
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl ’
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacién Electoral de este Instituto.

2. Andlisis respecto a la idoneidad: ‘ | |

Estudios Ingenieria en Sistemas Computacionales, Instituto Tecnolégico
realizados: de Durango, 2001-2006. |

Trayectoria Tutora “Instituto Tecnolégico de Durango, unidad a distancia
laboral, de Cuencame” 2014 a la fecha.

académica Académicamente: Concluyd sus estudios de nivel profesional
(cursos, en 2006; asisti6 a un Congreso Internacional de Ciencias
diplomados, Computacionales e Informatica en 2004 y a curso sobre
etc.): “Delitos Electorales en 2012.

Laboralmente, se ha desempefiado como: ‘

1. Docente en el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios No. 115 de enero a julio 2006.

2. Secretaria Escribiente en el Consejo Municipal de
Cuencameé febrero 2007 a julio 2007.

3. Supervisor Municipal en el Consejo Municipal de
Cuencamé de febrero a julio 2010 y de febrero a julio
2013. !

4. Docente Interina de matematicas en el mismo Centro de '
noviembre 2011 a febrero 2012.

5. Capacitadora Asistente Electoral del IFE de febrero a
julio 2009 y de febrero a julio 2012.

6. Docente en la universidad Politécnica de Cuencame,
2012.

7. Consejera Electoral Suplente de Cuencamé periodos
2015-2016 y 2017-2018.

8. Docente en la Universidad. Asesor en la materia de
Contabilidad Gerencial, y en las Unidades a distancia de
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Tamazula, Rodeo, San juan de rio de enero a marzo

2017.
Referencias de 1. Secretaria Escribiente en el Consejo Municipal de
actividades Cuencamé febrero 2007 a julio 2007.
previas 2. Supervisor Municipal en el Consejo Municipal de
realizadas en el Cuencamé de febrero a julio 2010 y de febrero a julio
IEPC 2013. |

3. Consejera Electoral Suplente de Cuencamé periodos
2015-2016 y 2017-2018.

Referencias de 1. Capacitadora Asistente Electoral del IFE de febrero a
actividades julio 2009 y de febrero a julio 2012.

realizadas en el

INE

Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana, con motivo de
su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria y formacién profesional
son un documental y soporte a la vez de un mecanismo para fortalecer la
imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través de un
procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta clase
de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que este
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Arcelia Moreno Orozco, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego a
los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a través de
cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion v
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente. :
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Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes. :

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para ‘
realizar un trabajo con un buen desempefio. ‘

|

|

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoraciéon curricular vy |
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Luz Maria Hernandez Rodriguez

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencién,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 il Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia g|

probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
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No. Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

4 Contar con credencial para votar con fotografia

vigente; ‘ -

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder

Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni i
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la 3|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o ‘
6 | municipal de algiin partido politico durante los Sl

Ultimos tres afios; -

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como S| ‘
candidato a cargo alguno de eleccién popular en |
los ultimos tres afos anteriores a la designacion; ‘
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempenar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacién Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Preparatoria, Escuela Preparatoria Federal “Calmecac”, 1992-
realizados: 1994.
Trayectoria Asistente Ejecutiva. Parroquia San Antonio de Padua
laboral, Cajera, Tienda Extra, 2012-2014 y 2016-2017.
académica Consejera Suplente del Instituto Electoral y de Participacion
(cursos, Ciudadana del Estado de Durango, (2015-2018)
diplomados, Supervisora Electoral del Instituto Nacional Electoral (2015-
etc.): 2016)
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Supervisora Electoral del Instituto Nacional Electoral (2014-
2015) |
Supervisora Electoral del Instituto Nacional Electoral (2011- }
2012) . i
Promotora de ventas, BROTHER AND SISTER, 2007-2010. ‘
Promotora de ventas, ARABELA S.A.. De C.V., 2003-2006
Entrevistadora INEGI (2010)

Referencias de :
actividades Consejera Suplente (2015-2018)
previas

realizadas en el
IEPC
Referencias de | Supervisora Electoral (2015-2016)
actividades Supervisora Electoral (2014-2015)
realizadas en el | Supervisora Electoral (2011-2012)
INE

Del andlisis de la documentaciéon proporcionada por la Ciudadana Luz Maria
Hernandez Rodriguez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende
gue su trayectoria y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de
un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacién de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacidbn que contribuye a la ‘
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé. |

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Luz Maria Hernandez Rodriguez, en la entrevista presencial, en la cual se midié
el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima,
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a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes. |

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Dulce Maria Aguilar Gallegos

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no
cumple (SI/NO)

Sl

No. Requisito

1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos;
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Cumple o no

No. Reqmsﬂo cumple (SINO)
Ser nativo de la entidad o con residencia. S|
probada no menor de dos anos;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia 3|
vigente;
No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la g
administracion pulblica estatal o municipal, a

menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento; -

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los Sl !
ultimos tres afios;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccidn
. popular, ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempefiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto. '

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Técnico en contabilidad, CBTIS 115, (2004-2007)
realizados:
Trayectoria e Supervisora del Instituto Nacional Electoral, (2015-
laboral, académica 2016).
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(cursos, e Capacitadora Asistente Electoral del Instituto
diplomados, etc.): Nacional Electoral, (2017-2018).
e Supervisora del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, (2014-2015).
e Capacitadora Asistente Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, (2012-2013).
e Asesor Educativo en el IDEA (2007-2011).
Referencias de e Supervisora (2014-2015)
actividades previas o Capacitadora Asistente Electoral (2012-2013).
realizadas en el _‘
IEPC
Referencias de e Supervisora (2015-2016)
actividades ¢ Capacitadora Asistente Electoral (2017-2018).
realizadas en el
INE

Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Dulce Maria
Aguilar Gallegos, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacioén profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a ftravés de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacién de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacidon que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Dulce Maria Aguilar Gallegos, en la entrevista presencial, en la cual se midié el
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apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a
través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismd e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realiz. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempeifio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempeiio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrolio de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuesticnamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del ‘
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy |
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular y
entrevista.

Cargo: Consejero Suplente del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Gilberto Andrade Medrano

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:
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Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus 3|
derechos politicos; g
Ser nativo de la entidad o con residencia
2 Pl Sl
probada no menor de dos afos;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia ‘
4 ¢ ) ‘ Sl .
vigente; |
No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder '
Ejecutivo;*-ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la g|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algtin partido politico durante los Sl
Gltimos tres afos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
7 popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Gltimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl ‘
desempefiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl

intencional o imprudencial. 1

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la | -
Direccién de Organizacién Electoral de este Instituto. |

2. Andlisis respecto a la idoneidad:

Estudios Bachillerato, Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de
realizados: Servicios #115, 1987-1990.




or.

e .

Trayectoria e Operador de Maquinaria, Constructora SICIM
laboral, o Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
academica Electoral, de enero a julio 2016.
Ej?ulrgr?]s; dos e Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
etz.): ’ Electoral, de febrero a julio 2018.

e Encuestador de INEGI, durante febrero-marzo 2015,

o Asesor de Crédito en la financiera CONFIA, de mayo

2015 a junio 2017.

Referencias de e Capacitador Asistente Electoral de enero a julio 2016.
actividades e Capacitador Asistente Electoral de febrero a julio 2018. !
realizadas en el .
INE

Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Gilberto
Andrade Medrano, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion muitidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Gilberto Andrade Medrano, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el
apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a
través de cinco competencias: liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
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negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practlca de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realiz6. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefo que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempeiio.

Del andlisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempeio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Alma Gabriela Aguirre Soria

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no
cumple (SI/NO)

Sl

No. Requisito

1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos;
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. . Cumple o no
No. Requisito cumple (SUNO)
Ser nativo de la entidad o con residencia S|
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir, S
Contar con credencial para votar con fotografia g|
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la 3| .

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento; - ‘
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o i
6 | municipal de algin partido politico durante los Sl ;
Ultimos tres afios;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Gltimos tres afos anteriores a la designacion,
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 | estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempefiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Si
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciatura en Biologia, Instituto Tecnoldgico del Valle del

realizados: Guadiana, 2009-2015.

Trayectoria e Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional

laboral, Electoral, de febrero 2018 a julio 2018.

académica e Laboratorista en UJED-FAMEN, de enero 2014 a

(cursos, diciembre 2018. |
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diplomados, e Laboratorista en UJED-FCQ, de enero 2012 a enero
etc.): 2014. _

e Técnico agropecuario, CBTA #3, 2006 — 2009.
Referencias de e Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional i
actividades Electoral, de febrero 2018 a julio 2018. I
realizadas en el ' |
INE

Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Alma Gabriela
Aguirre Soria, con motivo de su registro como aspirante, se desprende gue su
trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral, |
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores 1
democraticos constitucionales. |

En ese sentido la propuesta de designacién de la Ciudadana en mencién, atiende a

su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos ‘
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la |
conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé. !

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Alma Gabriela Aguirre Soria, en la entrevista presencial, en la cual se midio el
apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a
través de cinco competencias: liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
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determinadas; implican la puesta en préctica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional, su conducta o compoﬂamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio, '

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresoé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desemperio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Maria del Rosario Garcia Vaquera

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la Ciudadana en mencién,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito _ cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 il Sl
derechos politicos;

5 Ser nativo de la entidad o con residencia S|

probada no menor de dos anos;
Tener un modo honesto de vivir; Sl

Sl

Contar con credencial para votar con fotografia
vigente;
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' .. Cumple o no
No. Reqmsﬂo cumple (SUNO)
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la
5 S + <A ; s s Sl
administracion pulblica estatal o municipal, a

menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o |
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl i
dltimos tres afios; > ' |
No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
7 popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Ultimos tres afos anteriores a la designacion,
Ser de reconocida probidad y poseer los ‘
8 | estudios y conocimientos suficientes para Sl |
desemperfiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la |
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto. |

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios e Ingenieria Industrial, Instituto Tecnoldgico Superior de la |
realizados: Regién de los Llanos, 2004-2009. : !

_ e Técnica Electoral en la Vocalia de Capacitacion
Trayectoria Electoral en 2017-2018.

labqra!, e Auxiliar administrativo en recaudacién de rentas,
gEapentiea Guadalupe Victoria, enero-agosto 2017.
diéf;f;jés, o Capturista en la Vocalia de Capacitacion Electoral en
etc.): 2015-2016

e Asistente Electoral 2014.




o Analista de Informacion en el INEGI.
o Entrevistador de Proyectos Estadisticos en el INEGI.
e Asistente Electoral 2014. ,
e e Capturista en la Vocalia de Capacitacién Electoral en
actividades

realizadas en el 2915?2016' g . _
INE e Técnica Electoral en la Vocalia de Capacitacion

Electoral en 2017-2018.

Referencias de

Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Maria del
Rosario Garcia Vaquera, con motivo de su registro como aspirante, se desprende
que su trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de
un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencame. ?

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Maria del Rosario Garcia Vaquera, en la entrevista presencial, en la cual se
midio el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta
ultima, a través de cinco competencias: Iiderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que
resultan indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
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determinadas; implican la puesta en pra’ictica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio. ‘

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desemperio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades Yy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Cuencamé
Nombre: Selene Corazén de Jesuis Robles Torres
1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la Ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

. . Cumple o no
No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus \
1 s OO Sl
derechos politicos; |
Ser nativo de la entidad o con residencia
. Sl
probada no menor de dos aos;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia 3|
vigente;
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Cumple o no ‘

No. Requisito cumple (SINO)
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder |
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni |
5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la S|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o '
6 | municipal de algln partido polltlco durante los Sl ‘ |
tltimos tres afios: |
No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
7 popular, ni haber sido registrado como g| .
candidato a cargo alguno de eleccién popular en I
los Gltimos tres afios anteriores a la designacion; |
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientes suficientes para Sl \
desempenfiar adecuadamente sus funciones; y |
No haber sido condenado por delito alguno,
|

9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la ‘
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad: ‘

Estudios Ingeniera Industrial, Instituto Tecnolégico de Durango, Unidad
realizados: de Educacién a Distancia, Cuencamé, 2006-2011.
Trayectoria e Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional
laboral, Electoral, febrero — julio 2018.
academica e Asesor de Crédito, FINANCIERA CONFIA., 2018.
(cursos, e Cajera, FINANCIERA CONFIA.,2015-2016.
dlplqmados, e Capacitadora Asistente Electoral del Instituto Nacional
Qi) Electoral, Enero — junio 2016.

e Capturista, Manufacturas lajat, 2012-2014.

e Empleada de mostrador en Farmacia Santa Maria.
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Referencias de e Capacitadora Asistente Electoral, febrero — julio 2018.
actividades e Capacitadora Asistente Electoral, Enero — junio 2016.
realizadas en el ‘

INE

Del andlisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Selene Corazén
de Jesus Robles Torres, con motivo de su registro como aspirante, se desprende
que su trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de
un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Cuencamé.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Selene Corazé6n de Jestlis Robles Torres, en la entrevista presencial, en la cual
se midi6 el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta
Gltima, a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacién y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
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profesiohat; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expreso durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera |
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que - sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Asi, para efectos de integrar los Consejos Municipales Electorales Locales, una vez
verificado el cumplimiento individual de los requisitos y criterios establecidos por
parte de los aspirantes a Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y ‘
Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los Consejos
Municipales Electorales, se buscé privilegiar la inclusién de aquellos que en su ‘
conjunto garantizaban la participacion multidisciplinaria de ciudadanas y ciudadanos
con una vision integral para el establecimiento de las condiciones optimas del
funcionamiento del Consejo Municipal de este Instituto, bajo los principios rectores !
de la materia electoral. !

Tomando en consideracién los antecedentes y las consideraciones sefialados con |
anterioridad, con fundamento en lo previsto en los articulos 41, Base V, Apartado |
C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 9, numeral .
3 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; articulo 138 y 139 |
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 75,
numeral 1, fraccion XVII, 77, 81, 86, numerales. 1y 2, 88, numeral 1, fracciones I,
IV y VII, 90, numeral 1, fraccion XVII, 99, 104, numerales 1y 3, 106, 107, 108 y 164
numerales 1y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; articulo 5, numeral 1, fraccidon |, inciso d) y articulo 7 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango; articulos 36 y 37 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango,
asi como en lo dispuesto por el procedimiento para ocupar las vacantes de los
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cargos de Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios,
Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes de los Consejos Municipales
Electorales, para dos Procesos Electorales, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. A consideracién de la Direccion de Organizacion Electoral del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, se propone la
designacion a ocupar los cargos en el Consejo Municipal de Cuencamé, en virtud
de que cumplen con los requisitos de elegibilidad en términos del Considerando XV,
ademas de que resultan los mas idéneos de acuerdo con los criterios orientadores
establecidos el articulo 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral; de acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion:

CONSEJO
CARGO NOMBRE DEL CIUDADANO MUNICIPAL
Presidente Bugarin Lépez Manuel Cuencame
Secretario Favela Castro Javier Cuencamé
Consejero Propietario Barrera Del Campo Juan Carlos Cuencamé
Consejera Propietaria Moreno Orozco Arcelia Cuencamé
Consejera Propietaria Hernandez Rodriguez Luz Maria Cuencamé '
Consejera Propietaria Aguilar Gallegos Dulce Maria Cuencamé i
Consejero Suplente Andrade Medrano Gilberto Cuencameé |
Consejera Suplente Aguirre Soria Alma Gabriela Cuencame
Consejera Suplente Garcia Vaguera Maria del Rosario Cuencameé
Consejera Suplente Robles Torres Selene Corazdn De Jesus Cuencamé

SEGUNDO. Una vez que el contenido del presente, en su caso, haya sido aprobado
por el Pleno del Consejo General, la Direccion de Organizacion Electoral debera
notificar a las personas gue han sido designadas a efecto de que concurran a rendir
la protesta constitucional, esto en la sede de su respective Consejo Municipal
Electoral, ante el representante del Consejo General que acuda para tal efecto.
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TERCERO. Publiquese el presente dictémen, en los Estrados, en el Portal de
Internet y en las redes sociales oficiales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, y en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango. ‘

CUARTO. EI presente dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango. :
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ANEXO 4

DICTAMEN DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE
CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESIDENTES, SECRETARIAS O
SECRETARIOS, CONSEJERAS Y CONSEJEROS PROPIETARIOS Y
SUPLENTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DURANGO PARA DOS
PROCESOS ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTE

1. El dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mediante el Acuerdo
numero IEPC/CG101/2018, aprobé el Acuerdo por el que se emite la Convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los
Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales, en los municipios
de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simon Bolivar, Gémez
Palacio, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre
de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco De Coronado, Pefidén Blanco,
Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo, San Dimas, San Juan De
Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa Clara, Santiago
Papasquiaro, Suchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia y Vicente Guerrero, mismas que
se generaron con motivo de la conclusion de los dos Procesos Electorales para los
gue fueron contratados, asi como derivado de las renuncias de los funcionarios
correspondientes.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 41, base V, apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que en las entidades federativas las elecciones locales
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estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la propia
Constitucion. :

Il. Conforme lo dispuesto en el articulo 139, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en correlacion con el 81, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el
Consejo General es el Organo de Direccién Superior del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porgue los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad, guien todas sus
actividades. :

lll. Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccién XVII, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, una de
las funciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, es la supervision de las actividades que realicen los consejos locales y
municipales durante el proceso electoral.

IV. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fracciones Ill, IV y VI,
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
corresponde al Consejo General designar a los Presidentes, Secretarios y
Consejeros de los Consejos Municipales, cuidando la debida integracién, instalacion

y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracién de los mismos.

V. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 90, numeral 1, fraccion XVl de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, corresponde al
Secretario del Consejo General, integrar las listas de las propuestas de los
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Mumcnpales las
cuales entregara al Presidente del Consejo General.

VI. Que el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone que corresponde a
la Direccion de Organizacion Electoral apoyar en la integracion, instalacion y
funcionamiento de los Consejos Municipales.

VII. Que el articulo 107, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango, establece que los Consejos Municipales se integraran por un
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Presidente, un Secretario; cuatros Consejeros Electorales Propietarios y cuatro
Suplentes, todos designados por el Consejo General, y un Representante por cada
uno de los partidos politicos y candidatos mdependlentes en su caso, con registro o
acreditacion ante el Instituto. '

VIll. Con base en la legislacion referida, y en concordancia con el Antecedente
Unico, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango aprobé el acuerdo IEPC/CG101/2018, por el que se emitié la
convocatoria para ocupar los vacantes en 34 Consejos Municipales Electorales del
propio Instituto, y mas posibles renuncias después de emitida la Convocatoria.”

IX. En dicha convocatoria, referida en el Considerando anterior, se establecieron

tanto las bases, requisitos y las diversas etapas del proceso de seleccién y |
designaciéon. Y en el Anexo 10, se sefiald el procedimiento que se llevaria a cabo !
para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros presidentes, ‘
secretarias y secretarios, consejeras y consejeras propietarios y consejeras y

consejeras suplentes de los consejos municipales electorales correspondiente, para

dos procesos electorales.

X. De esta manera, por cuestiones de método, para realizar la valoracion de las
propuestas de aspirantes por parte del Consejo General, la Direccion de
Organizacion Electoral sometera a consideracion un Dictamen por cada uno de los
Consejos Municipales Electorales, en donde se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, conforme al Anexo 10 referido en el |
Considerando inmediato anterior. !

Xl. Precisado lo anterior, como Anexo 4, el presente Dictamen corresponde al
analisis y valoracién para integracion del Consejo Municipal de Durango para la
designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios,
Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes por un periodo de dos procesos
electorales.

Xll. Por tanto, en lo que prosigue se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccién y designaciéon y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, para los que se proponen integrar el
Consejo Municipal. Ello, conforme a lo siguiente:
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Emision de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho, en sesion extraordinaria nimero veintinueve, el Consejo General
del Instituto Electoral Local, aprob6 la emision de la Convocatoria para
ocupar algin cargo vacante en los Consejos Municipales;

Publicacién y difusién de la convocatoria pablica: Que de conformidad
con el punto QUINTO del Acuerdo por el que se emitié la Convocatoria, del
dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realizo la
publicacién de la Convocatoria, y se le dio difusion en las universidades
publicas y privadas, instituciones publicas y privadas, redes sociales oficiales
y en los estrados y redes sociales oficiales del Instituto.

Registro de aspirantes: Que del tres al seis de septiembre de dos mil
dieciocho, se llevo a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de
noventa y cuatro solicitudes recibidas para los cargos vacantes en el Consejo
Municipal de Durango conforme a lo siguiente:

Municipio Mujeres Hombres Total de
. Aspirantes
Durango 44 50 94

Valoracién documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que
del siete al diez de septiembre, se realizé la valoracion documental de los
aspirantes. Y de lo anterior, se observd lo siguiente:

Mujeres Hombres

Aspirantes que se les previno : 1 -1

Total final de aspirantes que pasaron la 94
valoracion documental
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e) Publicacidon de resultados, asi como presentacion y resolucién de
inconformidades: Que el uno de octubre de la presenta anualidad, se
realizé la publicacion de resultados en los estrados y en la pagina de internet
del Instituto, no presentandose ninguna inconformidad a los mismos.

f) Valoraciéon curricular y entrevista, asi como la publicacién de |
resultados: Que los dias once, doce, del quince al dieciocho y del veintidos
al veinticuatro de octubre del presente afio, se llevaron a cabo la valoracion
curricular y entrevistas realizadas por los integrantes del Consejo General. Y
una vez agotada la etapa anterior, se procedi6 a la publicacion de resuitados
de la valoracion curricular y la entrevista, en los estrados del Instituto, redes
sociales oficiales y en la pagina de internet.

g) Presentacion y resolucion de inconformidades por resultados de
entrevista: El primero de noviembre de dos mil dieciocho, fueron recibidos
escritos de inconformidad por parte de la C.P. Maria del Rosario Hernandez
Martinez y por parte del Lic. Jesus Gustavo Soto Soto, ambos aspirantes a
Consejeros del Consejo Municipal de Victoria de Durango, Durango; mismo
que se dieron respuesta dentro del plazo establecido, el seis de noviembre,
mediante los Oficios numero IEPC-SE-2828/2018 e IEPC-SE-2827/2018
respectivamente.

Xlll. Una vez concluidas las etapas anteriores, se procede a realizar el andlisis
individual de cada uno de los aspirantes a los diversos cargos del Consejo |
Municipal, que se considera cumplieron los requisitos de las etapas I
correspondientes al procedimiento de seleccidén y designacion y se analiza la i
idoneidad de las y los aspirantes propuestos.

XIV. Que el articulo 106, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango, determina como requisitos de elegibilidad para ser
Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los Consejos Municipales:

I.  Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;
[I.  Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afios;
lll.  Tener un modo honesto de vivir;
V.  Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;
V.  No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del
Estado, ni Subsecretario u Oficial Mayor en la administracién plblica estatal o

\L|
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municipal, a menos que se separe de su encargo, un afio antes al dia de su
nombramiento;

VI.  No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido
politico durante los ultimos tres afios;

VII.  No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccién popular; ni haber sido registrado
como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos tres afios
anteriores a la designacion; L

VIIl.  Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos suficientes |
para desempefiar adecuadamente sus funciones; y ‘

IX.  No haber sido condenado por delito alguno, salve que hubiese sido de caracter }
no intencional o imprudencial. '

XV. Que una vez que se llevé a cabo el proceso en todas las etapas previas a la de

designacion de las Ciudadanas y Ciudadanos aspirantes a ocupar las vacantes |
convocadas, sobre quienes se encontraron en la posibilidad de ser entrevistados y '
valorada su situacion curricular. |

Una vez efectuadas las entrevistas y la valoracién curricular de los aspirantes por

los Consejeros Electorales de este Instituto, las calificaciones y resultados |
otorgados fueron asentados en cédulas individuales, y con ellas se formé una '
cédula integral de cada uno de los aspirantes que accedieron a la etapa de
entrevista, calificaciones que fueron publicadas en el treinta de octubre del presente ‘
afio, en tiempo y forma en el portal del Instituto.

XVI. De conformidad con el procedimiento, la Direccion de Organizacion Electoral
es la encargada de elaborar una lista que contiene las propuestas de aspirantes, :
cuyos perfiles considerados idéneos para ocupar los cargos vacantes a los que se i
refiere la convocatoria, ello en atencion a los resultados y con la integracion de los
expedientes. | |

Para los efectos del parrafo anterior, las propuestas de aspirantes se encuentran
debidamente fundadas y motivadas en el presente Dictamen, asi como los
elementos a partir de los cuales se determina la idoneidad y capacidad para el cargo
de las y los aspirantes propuestos.
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XVII. Una vez que fueron elaboradas las propuestas de candidatos con el dictamen .
respectivo, la Direccion de Organizacion Electoral debera someterlas a la
consideracion del Consejo General.

Para la designacion de los integrantes pafa ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en la convocatoria, el Consejo General valorara las
propuestas formuladas por la Direccién de Organizacion Electoral, atendiendo a los
criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a continuacion:

e Paridad de Género; |

e Pluralidad cultural de la entidad;

e Participacion comunitaria o ciudadana;

e Prestigio publico y profesional,

e Compromiso democratico, y

e Conocimiento de la materia electoral. H
\

Acorde con los criterios anteriores, el Consejo General emitira el acuerdo de
designacion correspondiente. ‘

Para la entrevista y Valoraciéon curricular, en todo momento por parte de los

Consejeros Electorales que la realizaron, se privilegio para el nombramiento de los
aspirantes a cubrir las vacantes existentes con las ciudadanas y los ciudadanos
interesados quienes ademdas de cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria, las aptitudes y capacidades derivadas de desarrollo de la funcion
electoral que se les habra de encomendar, en donde se tomo en consideracion en
atencion a los criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral los siguientes aspectos
en los términos que a continuacion de identifican:

a) La paridad de género, con la cual se orientd en asegurar la
participacién igualitaria de mujeres y hombres como parte de una
estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a !
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y !
oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de

Al
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los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

La pluralidad cultural de la entidad, entendida como el
reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

La participaciéon comunitaria o ciudadana, entendida esta, como
las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que
se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a traves
de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que
inciden en la gestion y/o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico.

El prestigio publico y profesionalismo, el cual se definié como el
perfil con que cuentan las personas que destacan y/o son
reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad,
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar
su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais,
region, entidad o comunidad.

El compromiso democratico, el cual estriba en la participacion
activa en la reflexién, disefio, construccion, desarrollo e
implementacion de procesos y/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais,
region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo
y la tolerancia.

El conocimiento en la materia electoral, mismo que debe
converger, ademas del manejo de las disposiciones
constitucionales y legales, en un conjunto amplio de disciplinas,
habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualquier 6rgano colegiado.




s 8

'f I N G O

“ INSTITUTC ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA

XVIII. Evidenciando con lo anterior, que el Consejo General y la Direccién de
Organizacion Electoral de este Instituto, se circunscribieron en su actuacion al
respeto y aplicacion de la convocatoria, dispositivos normativos aplicables y
resolucion emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, bajo una
dinamica, por el cual fueron involucradas las personas con derecho para ejercer el
encargo de las vacantes para Consejero Presidente, Consejero Electoral
Secretario de los Consejos Municipales Electorales propietarios o suplentes de los
dos primeros, durante todas y cada una de las etapas establecidas en la primera,
efectuando el analisis curricular, realizando cuestionamientos a través de una
entrevista, y los que obtuvieron mayor porcentaje de calificacién en ese proceso de
seleccion, en atencion a los métodos de seleccidn, fueron los idéneos para ejercitar
las funciones que habran de desempefiar y que se encuentran encomendadas por
dispositivos constitucionales, legales y reglamentarios vigentes a la fecha de su
nombramiento. :

Ademas y como se puede apreciar de lo anterior, en todas y cada una de etapas
del procedimiento, fue respetado el acatamiento de los requisitos contenidos en la
convocatoria, buscando en todo momento incorporar en las vacantes convocadas,
a los ciudadanos quienes ademas de cumplir los requisitos previstos en la
convocatoria, con su entrevista y valoracién curricular, principalmente basada en su
experiencia laboral, pudieron demostrar las aptitudes y capacidades derivadas y un
alta posibilidad de que se habran de conducir con atencion de los principios rectores
de la funcién electoral de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad, en atencién a los parametros de: compromiso
democratico, paridad de género, prestigio plblico y profesionalismo, pluralidad
cultural de la entidad, conocimientos en materia electoral, y participacion
comunitaria o ciudadana, antes definidos.

La designacion de los ciudadanos se sustenta en base a los criterios que para esta
autoridad son considerados en los términos siguientes:

Producto de la valoracion curricular y entrevistas efectuadas por los Consejeros y
Consejeras electorales de este Instituto, se obtuvieron los siguientes resultados
tomando en consideracion, los criterios sefialados en la convocatoria y el
compromiso de paridad de genero;
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CONSEJO POR EL |
NOMBRE : QUE PARTICIPA RESULTADO :
NORIEGA VILLANUEVA JUAN FRANCISCO DURANGO 98
CAMACHO SANCHEZ DANIEL OSWALDO DURANGO 97
MARQUEZ CONTRERAS PEDRO ~ DURANGO 96.5
SOTO MEDINA RUTH ALEJANDRA ~ DURANGO 94
SOTO VALVERDE LAURENCIA ' DURANGO 90.5
ARREOLA GALINDO LIGIA VIRGINIA " DURANGO 92.25
SANCHEZ HERNANDEZ HECTOR FERNANDO | -~ DURANGO 92
GALINDO GOMEZ ROSA ISABEL ~ DURANGO 92
RIVERA ONTIVEROS CARLOS - DURANGO 92
GARCIA FLORES ADRIANA ~ DURANGO 90.5

En seguida y tomando en consideracion los resultados de los participantes que ha
quedado contenido en el recuadro que antecede, se efectian las consideraciones |
correspondientes de manera individualizada de los aspirantes, tanto de paridad de !
género y en general la evaluacion integral conforme a los criterios sefialados en la
convocatoria, que en un primer momento la Direccion de Organizacién Electoral,
para brindar mayor certeza en la designacion y que ahora es retomada por los |
integrantes del Consejo General, ambos de este Instituto, han sido distinguidos con 1
el nombramiento en el puesto y Consejo Municipal que se indican. ‘

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO A LA IDONEIDAD DE LAS Y LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacién Electoral, cuyo andlisis de idoneidad, a partir de la
valoracién curricular y entrevista, se muestra enseguida:

Cargo: Presidente del Consejo Municipal de Durango.
Nombre: Juan Francisco Noriega Villanueva
1. Cumplimiento de requisitos legales

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:
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Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercemo de sus|
1 Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia S|
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; . Sl
4 Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder , |
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni : 1
5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la S| |

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los Sl
ultimos tres anos;
No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccmn !
popular; ni haber sido registrado como S|

candidato a cargo alguno de eleccion popular en .
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;, |
Ser de reconocida probidad y poseer los |
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempeiiar adecuadamente sus funciones,; y
No haber sido condenado por delito alguno, 5
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl '
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

e Licenciado en Ciencias Politicas, Universidad Autbnoma de
Estudios Durango.

realizados: e Maestria en Administracién Publica. (FECA-UJED) i

e Diplomado en “Analisis Politico” (UAD-SECYD-IPONAP)
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Diplomado en “Estudios Politicos y Electorales” (IFE-UAD-
SECYD-IPONAP)

Seminario de “Alta Administracién Municipal” (ITESM-
SEDE-DURANGO)

Diplomado “Emprendedores para el Desarrollo Social”
(ITESM-SEDE-DURANGO)

Curso “lguales y Diferentes la Ciudadania en Procesos
Electorales” (INDESOL)

Curso “El Derecho a la Igualdad y la no Discriminacion”
(SEDESOL-SEGOB-CONAPRED) _
Curso “Claves para la Atencion Publica sin Discriminacion”
(SEDESOL-SEGOB-CONAPRED)

Curso “Principios de Educacion Inclusiva” (SEDESOL-
SEGOB-CONAPRED)

Curso “Migracién y Xenofobia” (SEDESOL-SEGOB-
CONAPRED)

Curso ‘“Inclusion y Discapacidad” (SEDESOL-SEGOB-
CONAPRED) .

Trayectoria
laboral,
académica
(cursos,
diplomados,
etc.):

@ e @ @ @ e ®

e ¢ & o o o

Catedratico Universidad Durango Santander.

Catedratico Universidad Internacional Mexicana.

Enlace de Coordinacion institucional y planeacion tactica.
SEDESOL

Supervisor operativo. SEDESOL

Coordinador Estatal de Microrregiones. SEDESOL
Subcoordinador del programa PDZP. SEDESOL
Subdirector inspeccién municipal. Presidencia Municipal.
Jefe de Analisis y Monitoreo, Direccion de Comunicacion
Social ayuntamiento de Durango.

Coordinador Operativo en el Estado de Durango. Programa
de atencion a jornadas agricolas.

Representante Estatal. SEGOB

Analista Politico “A". SEGOB

Auxiliar Administrativo. ISSSTE

Auxiliar Administrativo. SEMARNAP.

Trayectoria académica o docente

Asignatura: Maestria en Administracion de Hospitales;
Universidad Internacional Mexicana.

Asignatura: Maestria en Alta Direccién; Universidad
Durango Santander :
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e Asignatura: Derecho Burocratico; Instituto Nacional de
Estudios Sindicales y Administrativos Publico ESTSE.

e Asignatura: Comportamiento y Desarrollo Organizacion,
Administracion, Planeacion; Universidad Politécnica de
Durango. |

e Asignatura: Analisis Politico, Sistema Politico Mexicano,
Procesos Electorales; Universidad Auténoma de Durango.

e Asignatura: Administracién Municipal, Ciencia Politica y
Metodologia. Universidad Auténoma de Durango.

Referencias de Supervisor Electoral IFE Enero-junio 2006
actividades Supervisor Electoral INE Enero-julio 2018
realizadas en el o
INE

Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Juan Francisco
Noriega Villanueva, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacic’nh del Ciudadano en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformaciéon multidisciplinaria del Consejo Municipal. ‘

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Juan Francisco Noriega Villanueva, en la entrevista presencial, en la cual se midio
el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta uUltima,
a través de cinco competencias. liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,

JEPY | ol
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negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes. |

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacién en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular y
entrevista.

Cargo: Secretario del Consejo Municipal de Durango
Nombre: Daniel Oswaldo Camacho Sanchez
1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no
cumple (SI/NO)

Sl

No. Requisito

1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos;

5 Ser nativo de la entidad o con residencia
probada no menor de dos afos,

Sl
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Cumple o no

No. Reqmsﬂo cumple (SUNO) ‘
3 | Tener un modo honesto de vivir; Sl ‘
Contar con credencial para votar con fotografia 3|
vigente; ‘

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la g
administracién publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
uUltimos tres afios;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los (ltimos tres afios anteriores a la designacién;,
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl

desempefar adecuadamente sus funciones; y '
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo gue hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direcciéon de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciatura en Derecho (Facultad de Derecho y Ciencias
realizados: Politicas UJED)

Maestria en Juicios Orales (Universidad Autdbnoma de
Durango) Constancia

Consejo al que | Durango

aspira
Trayectoria Abogado litigante, despacho propio enero 2014
laboral, Asesor Juridico Instituto Electoral y de Participacion

académica Ciudadana, abril 2017-enero 2018
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(cursos, Apoderado Legal y Jefe del departamento Juridico Colegio de 1
diplomados, Bachilleres del Estado de Durango, noviembre 2014 a octubre |
etc.): 2016

Asesor Juridico Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana, febrero 2013 a enero 2014

Catedratico Facultad de Derecho y Ciencias Politica UJED,
agosto 2012 a noviembre 2017

. |
Docente Facultad de Derecho y Ciencias Politicas UJED |
asignatura Introduccién a la Ciencia Politica; Derecho '
Mercantil: Nociones de Derecho; Técnicas de expresion y '
seguimiento social; agosto 2012 noviembre 2017

Docente Colegio de Bachilleres plantel lomas, introduccion a
las Ciencias Sociales; agosto a noviembre de 2015

Foros:

Departamento Admlnlstratlvo ISSSTE Durango; Guia
Preventiva para Servidores Publicos; mayo 2013.

Direccion Regional Norte INEGI Durango; en Relacion con las i
Elecciones; mayo 2013. |
Funcionarios y Beneficiarios SEDESOL Durango; Delitos '
Electorales; mayo 2013 ‘
Referencias de | Asesor Juridico 2017-2018, 2013-2014
actividades
previas
realizadas en el
IEPC

Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Daniel Oswaldo
Camacho Sanchez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.
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En ese sentido la propuesta de designacién del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Durango.

3. Resultados de la entrevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Daniel Oswaldo Camacho Sanchez, en la entrevista presencial, en la cual se midié
el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima,
a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.




(¢

s

7%’ TEPC -
\ DURANGDO

“ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Cargo: Consejero Propietario del Conseio Municipal de Durango
Nombre: Pedro Marquez Contreras
1. Cumplimiento de requisitos Iegéies: '

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion, |
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

- Cumple o no '
No. Requisito : cumple (SINO) |
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 o Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia ; %

L Sl

probada no menor de dos afios; |
Tener un modo honesto de vivir; ' Sl }
Contar con credencial para votar con fotografia S| g
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder ‘
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni

5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la 3| ‘

administracién publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nombramiento;,

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
ultimos tres anos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desemperiar adecuadamente sus funciones, y
No haber sido condenado por delito alguno, :
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

8l
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Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la

Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Licenciatura en Ciencias Forestales; Facultad de Ciencias
Forestales de la UJED |

Estudios Maestria en Ciencias Agropecuarias y Forestales UJED Ago
realizados: 2014-jul 2016
Técnico en Disefio y Fabricacion de Muebles; Titulado en el
Centro de Bachillerato Tecnolégico Forestal No. 4
Auxiliar de investigacion Instituto de Silvicultura en Industria dic
2012-dic 2017 -
Estancia de investigacién; Universidad Santiago de
Compostela, Espana jul 2016
Estancia de movilidad Estudiantil internacional Universidad
Trayectoria Nacional de Santiago del Estero feb 2012-jul 2012
laboral, Taller de capacitacion Transferencia de tecnologia para el
académica establecimiento de sitios permanentes sep 2013
(cursos, Taller de capacitacién Transferencia de tecnologia para el
diplomados, establecimiento de sitios Guadalajara sep 2013
etc.): Taller de capacitacion Transferencia de tecnologia para el

establecimiento de sitios permanentes Puebla oct 2013
Instalacién de un ensayo de aclareos en bosques de la
UMAFOR Congreso Mexicano recursos forestales oct 2013
Calidad de estacién para las principales especies Congreso

Referencias de
actividades
previas
realizadas en el
IEPC

Nacional de estudiantes Congresos forestales abr 2016
N/A :

Referencias de
actividades
realizadas en el
INE

Supervisor Electoral INE febrero —julio 2018

Observaciones

Publicacién Memoria de Congreso abr 2016
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Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Pedro Marquez
Contreras, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su a
trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion. del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal de Durango.

3. Resultados de la entrevista: |

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Pedro Marquez Contreras, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a través
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempeiio.




@

'IEPC

DURANGO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIOR: CIUDADANA

Del analisis de las respuestas y comentarios que expres6 durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar gue sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Durango
Nombre: Ruth Alejandra Soto Medina

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

No. Requisito Cumple o no

cumple (SI/NO)

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia

Sl

probada no menor de dos anos;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente;

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nombramiento;,

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algln partido politico durante los Sl
ultimos tres afos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como g
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Gltimos tres afos anteriores a la designacion;
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- Cumple o no
No. Requisito cumple (SINO)
Ser de reconocida probidad y poseer los |
8 | estudios y . conocimientos suficientes para Sl
desempefiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de ‘caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

Estudios Maestria en Derecho Electoral
realizados: ‘
e Secretaria Técnica del Sistema DIF municipal Durango
(2016- a la fecha)
e Secretaria Particular del Consejero Presidente del IEPC
Durango (2012 - 2016)
: e Auxiliar administrativo de la Direccion Juridica del IEPC
Trayectoria (2012)
Iabc?ra!, e Reconocimiento por haber obtenido el mas alto nivel de
dcademica aprovechamiento a lo largo de su formacién academica.
_(cursos, Medalla al Mérito Académico en la licenciatura en Derecho
diplomados, . i .
etc.): Constancia de “Primera Semana de Derecho Electoral

Curso de Actualizacién en Materia Electoral (INE-SCJN)
Primer Taller de Candidaturas independientes (IEPC)
Primera semana de Derecho Electoral (TEPJF)
Induccién a la Norma 1SO 9001-2015 (DIF municipal)

Referencias de
actividades
previas
realizadas en el
IEPC

Secretaria Particular del Consejero Presidente
Auxiliar Administrativo de la Direccién Juridica
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Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Ruth Alejandra \
Soto Medina con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su ‘
i

trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Durango.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Ruth Alejandra Soto Medina en la entrevista presencial, en la cual se midié el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a través
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

|
Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada g
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la |
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se .
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de !
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para |
realizar un trabajo con un buen desempeno.
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Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera \
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Durango
Nombre: Laurencia Soto Valverde .

1. Cumplimiento de requisitos legales

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SUNO)
1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus S|
derechos politicos; .
p 1
Ser nativo de la entidad o con residencia 3|
probada no menor de dos anos; ;
Tener un modo honesto de vivir; Sl i
4 Contar con credencial para votar con fotografia g |
vigente;

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la g|
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;
No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los - Sl
ultimos tres aros;
No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
7 popular; ni haber sido registrado como s
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los (ltimos tres afios anteriores a la designacion;
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. Cumple o no
No. Requisito cumple (SI/NO)
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 | estudios y conocimientos suficientes para Sl
desemperiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la

Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

diplomados, etc.):

Estudios Licenciatura en Derecho
realizados:
e Jefa del departamento de Normatividad y Asuntos Juridicos
del Instituto Estatal del Deporte (2014 — a la fecha)
e Asesor Juridico de la Secretaria de Salud (2011 —2013)
e Asesor Juridico de Century 21
e Diploma en Derecho Electoral
e Curso de actualizacion en Derecho Electoral
e Participacion en Coloquio Temas y Problemas selectos del
Poder Ejecutivo en la Actualidad
Trayectoria ° As’is‘_ten"cia “Analisis critico del disefio constitucional en
laboral Mewico .
académi::a Primer taller de Candidaturas Independientes
(cursos, Asistencia al primer moédulo de Procedimiento Especial

Sancionador

Asistencia al Médulo Derecho Administrativo Sancionador
Electoral Local

Curso “Capacitacion en el Uso y aprovechamiento de las
Herramientas de los Sistemas Electronicos de Consulta de
Tesis y Ejecutorias de la SCJN”

Conferencia “Justicia Cotidiana y Justicia Alternativa”
Gerente General del Restaurante Angus en la Ciudad de
Playa del Carmen
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Referencias de :
actividades Asesor juridico en | IEPC 2019-2011
previas ' :
realizadas en el
IEPC

Del andlisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Soto Valverde
Laurencia, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacién profesional son un documental y soperte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacioén de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Durango.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Soto Valverde Laurencia, en la entrevista presencial, en la cual se midié el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a través
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempeiic que ha tenido en su vida
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profesional; su conducta o compoﬂam%ehto; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desempeiio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades Y
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de Durango
Nombre: Ligia Virginia Arreola Galindo

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

- Cumple o no

o Requisito cumple (SI/NO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 e Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia g|
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia 3|
vigente;
No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la

5 i . - - Sl
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su ehcargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;
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No. Requisito |

Cumple o no ;
cumple (SI/NO) :

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algun partido politico durante los Sl
dltimos tres afos; '

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como S|

candidato a cargo alguno de eleccion popular en |
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion; |
Ser de reconocida probidad y poseer los |
8 |estudios y conocimientos suficientes para - Sl
desempeiiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacién Electoral de este Instituto. |

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciatura en Derecho (Facultad de Derecho UJED)
realizados: Cursos:

Consejo al que | Durango

aspira |
Trayectoria Asesor inmobiliario “Golden Agencia Inmobiliaria” julio del 2016 i
laboral, Encuestrador “Outsourcing Despacho Berumen y Asociados”

academica julio 2015

(cursos, Monitor v Moderador foro de la “reforma Universitaria®

diplomados, Direccién de Planeacion UJED 2011

etc.): Monitor v Moderador en el foro “Plan de Desarrollo

Institucional”

Promotor en el area de No-Georeferenciados PAR Programa
de Actualizacién del Registro Federal y Estatal de
contribuyentes

Atencion_a clientes y administracion “Libreria Leyendas de
Durango” julio a noviembre 2003, y septiembre de 2000 a 2003
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Docente: Colegio de Ciencias y Humanidades; Introduccion a
las Ciencias Historico Sociales

Docente Colegio de Ciencias y Humanidades; Historia
Universal '

Docente: Colegio de Ciencias y Humanidades; Formacion
Integral en Humanidades;

Docente: Facultad de Economia Contaduria y Administracion;
Propedéutico de Taller de lectura y redaccion.

Docente en la materia de Taller de Lectura y Redaccion Curso
Propedéutico; Facultad de Economia, Contaduria vy
Administracion. . ‘
Diplomado en creacién de empresas “Yo emprendo”; Centro
de Desarrolio Empresarial FCA.

Diplomado en formacion docente en educacion media superior;
Profordems, ANUIES, UJED

Coloquio Nacional de Formacion Docente; ANUIES

Curso para la elaboraciéon de planeacion basada en
competencias; Colegio de Ciencias y Humanidades UJED.
Curso de induccion Windows 98, Word 2000, Excel 2000,
Power Point, Publisher; SECYD Durango

Curso de Procuraciéon y Administracion de Justicia en Materia
Familiar; DIF Estatal Durango, Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal.

Referencias de | Capacitador Asistente Electoral IEPC Durango marzo a julio

actividades 2010

previas Aspirante a Proyectista Instituto Estatal Electoral Durango, julio
realizadas en el | a septiembre de 2000

IEPC

Referencias de | Consejera Electoral Suplente formula 2 Junta Distrital Ejecutiva
actividades Durango 01 INE proceso 2018

realizadas en el | Capacitador Asistente Electoral Junta Distrital Ejecutiva 04
INE Durango INE-IEPC febrero a julio 2016, 2006 y proceso 2009

Capacitador Asistente Electoral Junta Distrital Ejecutiva 05
Durango IFE, febrero a
julio 2003, proceso 2000

Del andlisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Ligia Virginia
Arreola Galindo, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un
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mecanismo para fortalecer la imparcia!idad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales. ‘

En ese sentido la propuesta de designacién de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entrevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana

Ligia Virginia Arreola Galindo, en la entrevista presencial, en la cual se midio6 el

apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a

través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,

negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan =
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
apfitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempeno.

Del andlisis de las respuestas y comentarios que expres6 durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.
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De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudédana, es idoneo para el desemperio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejero Suplente del Consejo Municipal de Durango
Nombre: Héctor Fernando Sanchez Herhéndez

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

No. Requisito SR B 1o

- cumplie (SI/NO)

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 i Sl
derechos politicos,;
Ser nativo de la entidad o con residencia

. Sl

probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia 3|
vigente;

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la S|
administraciéon publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de alglin partido politico durante los Sl
ultimos tres afos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como S|
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Gltimos tres anos anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempeniar adecuadamente sus funciones; y
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No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

No haber sido condenado por delito alguno,

9 |salvo que  hubiese sido de caracter no

intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Licenciatura en Derecho; Universidad Espafia
Especialidad en Derecho Constitucional y Administrativo,
Estudios Universidad Juarez del Estado de Duragno
realizados: Maestria en Derecho; Universidad Juarez del Estado de
Durango
Doctorado en Derecho UJED 2011
Trayectoria
laboral, Abogado postulante despacho Juridico 2009
académica -
(cursos,
diplomados,
etc.):
Referencias de | Supervisor Electoral INE 2014-2015
actividades Capacitador Asistente Electoral INE 2011-2011
realizadas en el | Capacitador Asistente Electoral INE 2017-2018
INE ‘

Del analisis de la documentacién proporcionada por el Ciudadano Héctor Fernando
Sanchez Hernandez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que
su trayectoria y formacioén profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.
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En ese sentido la propuesta de designacién del Ciudadano en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entrevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Héctor Fernando Sanchez Hernandez, en la entrevista presencial, en la cual se
midié el apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta
Gltima, a través de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correépbndiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes. |

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados. '

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.
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Cargo: Consejera Suplente del Consejo‘MunicipaE de Durango

Nombre: Rosa Isabel Galindd Gomez

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la Ciudadana en mencion, i
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no |

No. Requisito cumple (SUNO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus | i
1 e o Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia S| |
. |
probada no menor de dos afos;
Tener un modo honesto de vivir; Si ‘
4 Contar con credencial para votar con fotografia S| \
vigente; |
No ser Secretaria (0) del Despache del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la 3|

administracién publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los ]
ultimos tres afios;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccidon
popular; ni haber sido registrade como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 | estudios y conocimientos suficientes para Sl
desemperfiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno, _
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Sl
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Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la ‘
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios e Licenciatura en Informatica.lTD. (2005-2010).
realizados:

o Capturista de datos en cuanto a elaboracion de
contratos y Asistente Administrativo en la Notaria |
Publica No.23. (2004-2007). |

e Asistente Administrativo. Biopapel Kraft Planta ‘
Centauro. (2008-2018).

e Etica Publica. INE. (2011).

Tr@{}%‘;ﬁ”a e Derechos Humanos. INE. (2015).
académii:a e Comunicacion Asertiva en la Comunicacion. INE y RCC.
(2015). '
di;gf:rf:gés o Etica Publica. INE. (2016).
etc.): ’ e Instruccién al Derecho Electoral. Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion. (2017).
e Seminario en Materia Electoral. La casa de la Cultura
Juridica y el Instituto Nacional Electoral.

e Representacién Proporcional. Tribunal Electoral del j
Poder Judicial de la Federacion. (2018).

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Rosa Isabel

Galindo Gomez, con motivo de su registro como aspirante, se desprende gue su |
trayectoria y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un \
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos ‘
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe ‘
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia, ‘
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,

pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores

democraticos constitucionales.
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En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a

su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos

demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la ‘
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entreviéta: , ‘

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana ‘
Rosa Isabel Galindo Gémez, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el !
apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a

través de  cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,

negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la enfrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desemperio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacién en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idoneo para el desemperio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.
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Cargo: Consejero Suplente del Consejo‘MunicipaI de Durango

Nombre: Carlos Rivera Ontiveros

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

1

Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus
derechos politicos; :

Sl

Ser nativo de la entidad o con residencia
probada no menor de dos afios;

Sl

Tener un modo honesto de vivir,

Sl

Contar con credencial para votar con fotografia
vigente;

Sl

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la
administracion pulblica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

Sl

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algin partide politico durante los
ultimos tres afios;

Sl

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

Sl

Ser de reconocida probidad y poseer los
estudios y conocimientos suficientes para
desemperiar adecuadamente sus funciones; y

Sl

No haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial.

Sl
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Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Licenciatura en Derecho (FADERyCIPOL)
Especialidad en Derecho Penal, UJED.

Estudios Maestria en Derecho, UJED
realizados: Doctorado, UJED (constancia)
estancia de mvest;gac:lon Universidad Castilla la Mancha en
Espafia
e Direccion de Capital Humano.- Juridico
e Comité de Asuntos Laborales.- Asesor Juridico
¢ SAT.- Abogado Tributario
¢ SAT.- Actuario Ejecutor
e Juzgado Segundo de Ejecucion.- Secretario
e Direccion de Prevencion Social.- Coordinador
Trayectoria eDireccion de Ejecucion de Penas.- Coordinacion en
laboral, funciones de Juridico
académica e Docente UJED
(cursos, - Derecho Penitenciario
diplomados, - Sociologia
etc.): - Criminologia
- Teoria General del Proceso
e Diplomado
- Amparo, Casa de la Cultura Juridica
e Conferencias
- Etica y deberes de Servidores Publicos, Gobierno del
Estado de Durango
Observaciones | Amplia trayectoria académica y docente
Licenciatura en Derecho; Universidad Espaiia
Especialidad en Derecho Constitucional y Administrativo,
Estudios Universidad Juarez del Estado de Duragno
realizados: Maestria en Derecho: Universidad Juarez del Estado de

Durango
Doctorado en Derecho UJED 2011
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Trayectoria |
laboral, Abogado postulante despacho Juridico 2009
académica '
(cursos,
diplomados,
etc.): : |
Referencias de | Superviser Electoral INE 2014-2015 I
actividades Capacitador Asistente Electoral INE 2011-2011 '
realizadas en el | Capacitador Asistente Electoral INE 2017-2018 |
INE ‘ .

Del analisis de la documentacién proporcionada por el Ciudadano Carlos Rivera

Ontiveros, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su

trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un |
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos

electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe ‘ '
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia, ‘ '
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entrevista:

Por ofra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Carlos Rivera Ontiveros, en la entrevista presencial, en la cual se midio el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a traves
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
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determinadas; implican la puesta en préctica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio, '

Del andlisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempeiio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Suplente del Consejo Municipal de Durango
Nombre: Adriana Garcia Flores

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SI/NO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 sl Si
derechos politicos;

5 Ser nativo de la entidad o con residencia S|

probada no menor de dos anos;
Tener un modo honesto de vivir, Sl
Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente,
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Cumple o no

No. Requisito cumple (SUNO)
No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni

5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la g|

administracion publica estatal o municipal, a ‘
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los Sl
ultimos tres anos; ;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
- | popular; ni  haber sido registrado como 3|
candidato a cargo alguno de eleccion popular en

los ultimos tres afios anteriores a la designacion; |
Ser de reconocida probidad y poseer los |
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl

desempefiar adecuadamente sus funciones; y ‘
No haber sido condenado por delito aiguno, '
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial. ‘

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

¢ Licenciatura en Derecho.UJED. (2008-2012).

e Maestria en Derecho. Divisién de Estudios de Posgrado ‘
de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UJED. (2013-2014).

Estudios e Doctorado en Derecho. Division de Estudios de
realizados: Posgrado e Investigacion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UJED. (2015). Candidata al ‘
grado de Doctor. \

Trayectoria e Asistente Administrativo. ISSSTE delegacion Durango.
laboral, (2014). :
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académica e Profesional Administrativo y Apoderada Legal. ISSSTE.
(cursos, (2018).
diplomados, ‘
etc.):

Del analisis de la documentacion proporcionada por la Ciudadana Adriana Garcia
Flores, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria i
y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un mecanismo

para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a

través de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que

esta clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y ‘
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que esie
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos |
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacidon que contribuye a la

conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la enfrevista: , ‘

Por ofra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Adriana Garcia Flores, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego a
los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a traves
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que ofras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizo. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional: su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
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verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de 1
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desemperio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expres6 durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera ‘
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades Yy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular vy
entrevista. y ‘

Asi, para efectos de integrar los Consejos Municipales Electorales Locales, una vez
verificado el cumplimiento individual de los requisitos y criterios establecidos por
parte de los aspirantes a Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los Consejos
Municipales Electorales, se buscé privilegiar la inclusién de aquellos que en su
conjunto garantizaban la participacion multidisciplinaria de ciudadanas y ciudadanos
con una vision integral para el establecimiento de las condiciones optimas del
funcionamiento del Consejo Municipal de este Instituto, bajo los principios rectores
de la materia electoral.

Tomando en consideracién los antecedentes y las consideraciones sefialados con
anterioridad, con fundamento en lo previsto en los articulos 41, Base V, Apartado
C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 9, numeral
3 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; articulo 138 y 139
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 75,
numeral 1, fraccién XVII, 77, 81, 86, numerales 1y 2, 88, numeral 1, fracciones |,
IV y VII, 90, numeral 1, fraccion XVII, 99, 104, numerales 1y 3, 106, 107, 108 y 164
numerales 1 y 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso d) y articulo 7 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango; articulos 36 y 37 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
asi como en lo dispuesto por el procedimiento para ocupar las vacantes de los |
cargos de Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios,
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Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes de los Consejos Municipales
Electorales, para dos Procesos Electorales, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. A consideracion de la Direccién de Organizacion Electoral del Instituto |
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, se propone la
designacién a ocupar los cargos en el Consejo Municipal de Durango, en virtud de

que cumplen con los requisitos de elegibilidad en términos del Considerando XIV,

ademas de que resultan los mas idéneos de acuerdo con los criterios orientadores

establecidos el articulo 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional

Electoral; de acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion:

CONSEJO
CARGO NOMBRE. DEL CIUDADANO/A UNICIEAL
NORIEGA VILLANUEVA JUAN DURANGO
PRESIDENTE g e
SECRETARIO CAMACHO SANCHEZ DANIEL OSWALDO DURANGO
CONSEJERO PROPIETARIO | MARQUEZ CONTRERAS PEDRO DURANGO
CONSEJERA PROPIETARIA | SOTO MEDINA RUTH ALEJANDRA DURANGO
CONSEJERA PROPIETARIA | SOTO VALVERDE LAURENCIA DURANGO
CONSEJERA PROPIETARIA | ARREOLA GALINDO LIGIA VIRGINIA DURANGO
SANCHEZ HERNANDEZ HECTOR DURAN
CONSEJERO SUPLENTE FEggEEDg GO
CONSEJERA SUPLENTE GALINDO GOMEZ ROSA ISABEL DURANGO
CONSEJERO SUPLENTE RIVERA ONTIVEROS CARLOS DURANGO
CONSEJERA SUPLENTE GARCIA FLORES ADRIANA DURANGO

SEGUNDO. Una vez que el contenido del presente, en su caso, haya sido aprobado
por el Pleno del Consejo General, la Direccidon de Organizaciéon Electoral debera
notificar a las personas que han sido designadas a efecto de que concurran a rendir
la protesta constitucional, esto en la sede de su respectivo Consejo Municipal
Electoral, ante el representante del Consejo General que acuda para tal efecto.
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TERCERO. Publiquese el presente dictamen, en los Estrados, en el Portal de
Internet y en las redes sociales oficiales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, y en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango. ;

CUARTO. EI presente dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacién por el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango
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ANEXO 5 | |

DICTAMEN DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE
LA CONSEJERA O CONSEJERO - PRESIDENTE, CONSEJERAS Y
CONSEJEROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
EL ORO PARA DOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTE

1. El dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mediante el Acuerdo
nimero IEPC/CG101/2018, aprobé el Acuerdo por el que se emite la Convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de los
Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales, en los municipios ‘
de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gomez
Palacio, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre
de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, El Oro, Otéez, Panuco De Coronado, Pefién Blanco,
Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo, San Dimas, San Juan De
Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa Clara, Santiago
Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia y Vicente Guerrero, mismas que
se generaron con motivo de la conclusion de los dos Procesos Electorales para los
que fueron contratados, asi como derivado de las renuncias de los funcionarios
correspondientes.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 41, base V, apartado C, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de Organismos PuUblicos Locales en los términos de la propia
Constitucion.
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Il. Conforme lo dispuesto en el articulo 139, parrafo primero, de la Constitucion ‘
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en correlacion con el 81, de la Ley

de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el |
Consejo General es el Organo de Direccién Superior del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, maxima publicidad y objetividad, guien todas sus
actividades.

lll. Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccion XV, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, una de
las funciones del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango, es la supervision de las actividades que realicen los consejos locales y
municipales durante el proceso electoral.

IV. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fracciones lll, IV y VII, ‘
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,

corresponde al Consejo General designar a los Presidentes, Secretarios y

Consejeros de los Consejos Municipales, cuidando la debida integracion, instalacion

y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los mismos.

V. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 90, numeral 1, fraccién XVII de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, corresponde al
Secretario del Consejo General, integrar las listas de las propuestas de los
Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Municipales, las
cuales entregara al Presidente del Consejo General.

VI. Que el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone que cotresponde a
la Direccion de Organizacion Electoral apoyar en la integracion, instalacion vy
funcionamiento de los Consejos Municipales.

VIil. Que el articulo 107, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Durango, establece que los Consejos Municipales se integraran por un
Presidente, un Secretario; cuatros Consejeros Electorales Propietarios y cuatro
Suplentes, todos designados por el Consejo General, y un Representante por cada
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uno de los partidos politicos y candidatos ihdependientes en su caso, con registro o
acreditacion ante el Instituto.

VIIl. Con base en la legislacion referida, y en concordancia con el Antecedente
unico, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango aprobo el acuerdo IEPC/CG101/2018, por el que se emiti6 la
convocatoria para ocupar los vacantes en 34 Consejos Municipales Electorales del
propio Instituto, y mas posibles renuncias después de emitida la Convocatoria.

iIX. En dicha convocatoria, referida en el Considerando anterior, se establecieron
tanto las bases, requisitos y las diversas etapas del proceso de seleccion y
designacion. Y en el Anexo 10, se sefial6 el procedimiento que se llevaria a cabo
para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros presidentes,
secretarias y secretarios, consejeras y consejeras propietarios y consejeras y
consejeras suplentes de los consejos municipales electorales correspondiente, para
dos procesos electorales.

X. De esta manera, por cuestiones de método, para realizar la valoracion de las
propuestas de aspirantes por parte del Consejo General, la Direccion de
Organizacion Electoral sometera a consideracion un Dictamen por cada uno de los
Consejos Municipales Electorales, en donde se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, conforme al Anexo 10 referido en el
Considerando inmediato anterior.

Xl. Precisado lo anterior, como Anexo 5, el presente Dictamen corresponde al
andlisis y valoracién para integracion del Consejo Municipal de El Oro para la
designacién de la Consejera o Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros
Propietarios y Suplentes por un periodo de dos procesos electorales.

Xll. Por tanto, en lo que prosigue se verifica el cumplimiento de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, para los que se proponen integrar el
Consejo Municipal. Ello, conforme a lo siguiente:

a) Emision de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho, en sesion extraordinaria nimero veintinueve, el Consejo General
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d)
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del Instituto Electoral Local, aprob6 la emision de la Convocatoria para
ocupar alguin cargo vacante en los Consejos Municipales;

Publicacién y difusion de la convocatoria piblica: Que de conformidad
con el punto QUINTO del Acuerdo por el que se emitié la Convocatoria, del
dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realizé la
publicacion de la Convocatoria, y se le dio difusion en las universidades
publicas y privadas, instituciones publicas y privadas, redes sociales oficiales
y en los estrados y redes sociales oficiales del Instituto.

Registro de aspirantes: Que del ires al seis de septiembre de dos mil
dieciocho, se llevo a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de quince
solicitudes recibidas para los cargos vacantes en el Consejo Municipal de El
Oro conforme a lo siguiente:

Municipio Mujeres | Hombres Total de
. Aspirantes
El Oro 4 11 15

Valoracion documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que
del siete al diez de septiembre, se realizé la valoracién documental de los
aspirantes. Y de lo anterior, se observo lo siguiente:

Mujeres Hombres

Aspirantes que se les previno 0 0

Total final de aspirantes que pasaron la 15
valoracion documental

Publicacion de resultados, asi como presentacion y resolucion de
inconformidades: Que el uno de octubre de la presenta anualidad, se
realizo la publicacion de resultados en los estrados y en la pagina de internet
del Instituto, no presentandose ninguna inconformidad a los mismos.
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f) Valoracién curricular y entrevista, asi como la publicacion de
resultados: Que los dias once, doce, del quince al dieciocho y del veintidos
al veinticuatro de octubre del presente afio, se llevaron a cabo la valoracion
curricular y entrevistas realizadas por los integrantes del Consejo General. Y
una vez agotada la etapa anterior, se procedi6 a la publicacion de resultados
de la valoracion curricular y la entrevista, en los estrados del Instituto, redes
sociales oficiales y en la pagina de internet.

g) Presentaciéon y resolucion de inconformidades por resultados de
entrevista: Que en fecha treinta y uno de octubre y tres de noviembre del
presente afio, se recibieron dos escritos de inconformidad, por parte del Ing.
Francisco Varela Ramirez y la C.P. Marisela Aguirre Méndez, ambos
aspirantes a Consejera/o del Consejo Municipal de Santa Maria del Oro,
Durango:; mismos que se dieron respuesta dentro del plazo establecido, el
seis de noviembre, mediante los Oficios nimero IEPC-SE-2826/2018 e
IEPC-SE-2829/2018 respectivamente.

Xlll. Una vez concluidas las etapas anteriores, se procede a realizar el analisis
individual de cada uno de los aspirantes a los diversos cargos del Consejo
Municipal, que se considera cumplieron los requisitos de las etapas
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos.

XIV. Que el articulo 106, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango, determina como requisitos de elegibilidad para ser
Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los Consejos Municipales:

I.  Ser ciudadanc en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

II.  Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afios;

.  Tener un modo honesto de vivir;

IV.  Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

V. No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del
Estado, ni Subsecretario u Oficial Mayor en la administracién publica estatal o
municipal, a menos que se separe de su encargo, un afio antes al dia de su
nombramiento;

VI.  No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido
politico durante los ultimos tres afios;
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VII.  No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccién popular; ni haber sido registrado
como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos tres afios
anteriores a la designacion;

VIlIl.  Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos suficientes
para desempefiar adecuadamente sus funciones; y

IX.  No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
no intencional o imprudencial. '

XV. Que una vez que se llevo a cabo el proceso en todas las etapas previas a la de
designacion de las Ciudadanas y Ciudadanos aspirantes a ocupar las vacantes
convocadas, sobre quienes se encontraron 'en la posibilidad de ser entrevistados y
valorada su situacién curricular.

Una vez efectuadas las entrevistas y la valoracién curricular de los aspirantes por
los Consejeros Electorales de este Instituto, las calificaciones y resultados
otorgados fueron asentados en cédulas individuales, y con ellas se formd una
cédula integral de cada uno de los aspirantes que accedieron a la etapa de
entrevista, calificaciones que fueron publicadas en el treinta de octubre del presente
afo, en tiempo y forma en el portal del Instituto.

XVI. De conformidad con el procedimiento, la Direccion de Organizacion Electoral
es la encargada de elaborar una lista que contiene las propuestas de aspirantes,
cuyos perfiles considerados idéneos para ocupar los cargos vacantes a los que se
refiere la convocatoria, ello en atencion a los resultados y con la integracion de los
expedientes.

Para los efectos del parrafo anterior, las propuestas de aspirantes se encuentran
debidamente fundadas y motivadas en el presente Dictamen, asi como los
elementos a partir de los cuales se determina la idoneidad y capacidad para el cargo
de las y los aspirantes propuestos.

XVII. Una vez que fueron elaboradas las propuestas de candidatos con el dictamen
respectivo, la Direcciébn de Organizacion Electoral debera someterlas a la
consideracion del Consejo General.
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Para la designacion de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en la convocatoria, el Consejo General valorara las
propuestas formuladas por la Direcciéon de Organizacion Electoral, atendiendo a los
criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos gue se enuncian a continuacion:

o Paridad de Género;
e Pluralidad cultural de la entidad, \
e Participacion comunitaria o ciudadana; ‘ | |

e Prestigio publico y profesional;

e Compromiso democratico, y‘
e Conocimiento de la materia electoral.

Acorde con los criterios anteriores, el Consejo General emitira el acuerdo de
designacién correspondiente. |

Consejeros Electorales que la realizaron, se privilegié para el nombramiento de los

aspirantes a cubrir las vacantes existentes con las ciudadanas y los ciudadanos

interesados quienes ademas de cumplir los requisitos establecidos en la

convocatoria, las aptitudes y capacidades derivadas de desarrollo de la funcion

electoral que se les habra de encomendar, en donde se tomé en consideracion en ‘
atencion a los criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral los siguientes aspectos ‘
en los términos que a continuacion de identifican:

Para la entrevista y Valoracion curricular, en todo momento por parte de los

a) La paridad de género, con la cual se orienté en asegurar la
participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte de una
estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de
los derechos humanos, con el objeto de eliminar préacticas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la vida politica y pablica del pais.
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b) La pluralidad cultural de la entidad, entendida como el
reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

c) La participaciéon comunitaria o ciudadana, entendida esta, como
las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que
se sustentan en una diveréidad de contenidos y enfoques a través ,
de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que |
inciden en la gestion y/o intervienen en la toma de decisiones sobre !
asuntos de interés publico. '

- d) El prestigio ptiblico y profesionalismo, el cual se definié como el
perfil con que cuentan las personas que destacan y/o son
reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad,
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar
su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais,
region, entidad o comunidad.

e) El compromiso democratico, el cual estriba en la participacion
activa en la reflexion, disefio, construccion, desarrollo e
implementacién de procesos y/o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la
region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el
sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo
y la tolerancia.

f) El conocimiento en la materla electoral, mismo que debe
converger, ademas del manejo de las disposiciones
constitucionales y legales, en un conjunto amplio de disciplinas,
habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualquier 6rgano colegiado.

XVIIl. Evidenciando con lo anterior, que el Consejo General y la Direccion de
Organizacion Electoral de este Instituto, se circunscribieron en su actuacion al
respeto y aplicacion de la convocatoria, dispositivos normativos aplicables y
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resolucion emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, bajo una
dinamica, por el cual fueron involucradas las personas con derecho para ejercer el
encargo de las vacantes para Consejero Presidente, Consejero Electoral y
Secretario de los Consejos Municipales Electorales propietarios o suplentes de los
dos primeros, durante todas y cada una de las etapas establecidas en la primera,
efectuando el analisis curricular, realizando cuestionamientos a través de una
entrevista, y los que obtuvieron mayor porcentaje de calificacion en ese proceso de
seleccion, en atencién a los métodos de seleccion, fueron los idéneos para ejercitar
las funciones que habran de desempefar y que se encuentran encomendadas por
dispositivos constitucionales, legales y reglamentanos vigentes a la fecha de su
nombramiento.

Ademas y como se puede apreciar de lo anterior, en todas y cada una de etapas
del procedimiento, fue respetado el acatamiento de los requisitos contenidos en la
convocatoria, buscando en todo momento incorporar en las vacantes convocadas,
a los ciudadanos quienes ademas de cumplir los requisitos previstos en la
convocatoria, con su entrevista y valoracion curricular, principalmente basada en su
experiencia laboral, pudieron demostrar las aptitudes y capacidades derivadas y un
alta posibilidad de que se habran de conducir con atencién de los principios rectores
de la funcién electoral de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad, en atencion a los parametros de: compromiso
democratico, paridad de género, prestigio publico y profesionalismo, pluralidad
cultural de la entidad, conocimientos en materia electoral, y participacion
comunitaria o ciudadana, antes definidos.

La designacion de los ciudadanos se sustenta en base a los criterios que para esta
autoridad son considerados en los términos siguientes:

Producto de la valoracion curricular y entrevistas efectuadas por los Consejeros y
Consejeras electorales de este Instituto, se obtuvieron los siguientes resultados
tomando en consideracién, los criterios sefialados en la convocatoria y el
compromiso de paridad de genero;
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CONSEJO POR EL
NOMBRE ‘ QUE PARTICIPA RESULTADO
REYES VILLA MARIO ELCRO 98.5
VARELA GUZMAN EDWIN ERICK | EL ORO 87.5
RUIZ MICHEL FRANCIS VIANELY i EL ORO 87
LOPEZ VEGA BLANCA ISELA B EL ORO 84
GARCIA BELTRAN JOSE LUIS AE EL ORO 83
MARTINEZ VAZQUEZ JESUS MISAELI EL ORO 77.5
LUNA GOMEZ JOSE MANUEL ' EL ORO 73.5
ALARCON RUBIO DAVID - ELORO 71
AGUIRRE MENDEZ MARICELA 3 EL ORO 69.5

En seguida y tomando en consideracion los resultados de los participantes que ha
quedado contenido en el recuadro que antecede, se efectlian las consideraciones
correspondientes de manera individualizada de los aspirantes, tanto de paridad de
género y en general la evaluacion integral conforme a los criterios sefialados en la
convocatoria, que en un primer momento la Direccién de Organizacién Electoral,
para brindar mayor certeza en la designacién y que ahora es retomada por los
integrantes del Consejo General, ambos de este Instituto, han sido distinguidos con
el nombramiento en el puesto y Consejo Municipal que se indican.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO A LA IDONEIDAD DE LAS Y LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccién de Organizacion Electoral, cuyo anédlisis de idoneidad, a partir de la
valoracion curricular y entrevista, se muestra enseguida:

Cargo: Presidente del Consejo Municipal de El Oro.
Nombre: Mario Reyes Villa

1. Cumplimiento de requisitos legales

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:




[EPC - — «

DURANGO

IMSTITUTD ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA

i

No. Requisito Gilinpla b ok

‘ cumple (SI/NO)

Ser ciudadano en pleno ejercicic de sus
1 v , Sl

derechos politicos; ,

Ser nativo de la entidad o con residencia

ey Sl

probada no menor de dos afios;

Tener un modo honesto de vivir; Sl
4 Contar con credencial para votar con fotografia S|

vigente;

No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder :

Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni ‘ }
5 Subsecretaria (o) u Oficial Mayor en la S| 3

administracién publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algan partido politico durante los Sl
ultimos tres afos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de elecciéon
< popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los dltimos tres afos anteriores a la designacion,
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desemperiar adecuadamente sus funciones; y
No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad

Estudios Licenciatura en Educacién Secundaria con Especialidad en
realizados: Matematicas (Escuela Normal Superior “José E. Medrano R.)
Trayectoria Docente frente a grupo

laboral, Coordinador Técnico del INEA de 1988 a 1991,

academica Coordinador Regional del INEA de 1991 a 1996.
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(cursos,

diplomados,

etc.):

Referencias de | Consejero Electoral en el municipio de Ocampo 1992
actividades Consejero Electoral en el municipio de El Oro 2010
previas Consejero Electoral en el municipio de El Oro 2013
realizadas en el | Consejero Electoral en el municipio de El Oro 2016
IEPC | Consejero Electoral en el municipio de El Oro 2018

Del analisis de la documentacién proporcionada por el Ciudadano Mario Réyes

Villa, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria y \
formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un mecanismo para

fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través

de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta w
clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y

sensibilidad que demanda la funcion electoral, pues es pertinente que este
profundamente familiarizado con los valores democréticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencion, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la
conformacién multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Mario Reyes Villa, en la entrevista presencial, en la cual se midié el apego a los
principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a través de
cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.




A
A
i

'1EPC -

DURANGO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresoé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejero Propietario del Consejo Municipal de El Oro
Nombre: Edwin Erick Varela Guzman

1. Cumplimiento de requisitos legales:

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

o s Cumple o no
Na Requisito cumple (SUNO)
1 Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus g|
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia g
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl
Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
5 Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni S|
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la
administracién publica estatal o municipal, a
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No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

menos gue se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;:

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algan partido politico durante los
Ultimos tres afios;

Sl

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacién;

Sl

Ser de reconocida probidad y poseer los
estudios y conocimientos suficientes para
desempeiiar adecuadamente sus funciones; y

Sl

No haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la

Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Ingenieria en Mercatronica (Instituto Tecnoldgico de Durango)
realizados:

Trayectoria Académicamente: Concluyd sus estudios de nivel profesional
laboral, cursados de julio 2007 a enero 2012

acaderite Laboralmente: Se ha desempefiado como:

(cursos, . .
diplomados, 1. Ingeniero de mantenimiento en DAWS, septiembre-
etc.): diciembre 2012;

2. Docente de Telebachillerato Comunitario en Santa
Maria de Ocotan, Mezquital de septiembre 2013 a
agosto 2014;

3. Responsable de Centro de Trabajo de Telebachillerato
Comunitario en Hidalgo de San Antonio, Rodeo, de
agosto 2014 a julio 2015;
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4. Docente de Telesecundaria 523 en San Miguel de las
Mesas, Mezquital, de septiembre a diciembre 2015;

5. Docente de Telesecundaria 375 en la Escondida,
Pueblo Nuevo, de febrero a julio 2016.

Referencias de | Capacitador Asistente Electoral febrero-julio 2013.
actividades
previas
realizadas en el
[EPC

Supervisor Electoral del Distrito VIII, cabecera en el Municipio
de Santa Maria del Oro, del 01 de junio al 15 de julio 2018

Referencias de
actividades
realizadas en el
INE

Capacitador Asistente Electoral febrero-mayo 2018.

Observaciones | Actualmente es Docente de Matematicas en el Centro de
Bachillerato Tecnologico Agropecuario No. 64 en el municipio
de El Oro, desde el 16 de agosto 2016.

Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano Edwin Erick
Varela Guzman, con motivo de su registro-como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion del Ciudadano en mencién, atiende a
su formacién, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
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demostrados en las entrevistas efectuadas, situacidbn que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Durango.

3. Resultados de la entrevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
Edwin Erick Varela Guzman, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el
apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a
través de cinco competencias: liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefo que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempenio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expreso durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempeifio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades y
competencias han quedado en evidencia durante la valoracién curricular y
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de El Oro

Nombre: Francis Vianely Ruiz Michel

1. Cumplimiento de requisitos legales:
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De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,

cumplid con los requisitos establecidos correspondientes a:

No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

1

Ser ciudadano en pleno ejermc;o de sus
derechos politicos; :

Sl

Ser nativo de la entidad o con residencia
probada no menor de dos afios;

Sl

Tener un modo honesto de vivir;

Sl

Contar con credencial para votar con fotografia
vigente;

Sl

No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la
administracién publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un ano
antes al dia de su nombramiento;

Sl

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
municipal de algun partido politico durante los
Ultimos tres afios;

Sl

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Gltimos tres afios anteriores a la designacion;,

Sl

Ser de reconocida probidad y poseer los
estudios y conocimientos suficientes para
desemperfiar adecuadamente sus funciones; vy

Sl

No haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial. -

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de

Direccion de Organizaciéon Electoral de este Instituto.

2. Andlisis respecto a la idoneidad:

la

Estudios Licenciada en Disefio Grafico
realizados:

17
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Gk
&

Trayectoria
laboral, o Disefiadora grafica, El Directorio 2011-2012. .
académica |e Disefiadora grafica, Imprenta INK 2013-2015 |
_(CUTSOS, ¢ . Disefiadora grafica, Disefiarte 2016-2018.
dlplo;‘na;dos,  |e Secretaria escribiente, IEPC 2017-2018.
etc.): : |
Referencias de . |
actividades e Secretaria escribiente, [IEPC 2017-2018
previas ' |
realizadas en el , ‘
IEPC

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Francis Vianely
Ruiz Michel, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
trayectoria y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un |
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos |
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe |
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia, i
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcidn electoral,

pues es pertinente que este profundamente familiarizado con los valores

democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencién, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos ‘
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacién que contribuye a la

conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

|
\
3. Resultados de la entrevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Francis Vianely Ruiz Michel, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el
apego a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a
través de cinco competencias: liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan
indispensables para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
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determinadas; implican la puesta en préctica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desemperio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de |
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera ‘
a los cuestionamientos que le fueron formulados. ‘

De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudadana, es idéneo para el desempefio del

cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy |
competencias han quedado en evidencia durante la valoraciéon curricular y |
entrevista.

Cargo: Consejera Propietaria del Consejo Municipal de El Oro ‘
Nombre: Blanca Isela Lopez Vega ‘ ‘

1. Cumplimiento de requisitos legales: |

De conformidad con las bases de la Convocatoria, la ciudadana en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SUNO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 Al Sl
derechos politicos;

5 Ser nativo de la entidad o con residencia

probada no menor de dos afios; =l
3 | Tener un modo honesto de vivir; Sl |

Contar con credencial para votar con fotografia S| |
vigente,
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No.

Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder |
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;

Sl

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los
ultimos tres afios; K

Sl

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;

popular;

Sl

Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para
desempefar adecuadamente sus funciones; y

Sl

No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial.

Sl

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la

Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios
realizados:

Secretaria Ejecutiva y Contador Privado Técnico

Trayectoria
laboral,
académica
(cursos,
diplomados,
etc.):

1. Empleada como secretaria ejecutiva en la empresa

senasica en 2015-2016.

2. Contador Privado y Auxiliar de Cobranza en la

empresa Carta Blanca 2007-2010.

Del analisis de la documentacién proporcionada por la Ciudadana Blanca Isela
Lépez Vega, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su
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trayectoria y formacion profesional son un documental y soporte a la vez de un
mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos
electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado debe
asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la independencia,
los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcion electoral,
pues es pertinente que este profunda‘mente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designacion de la Ciudadana en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal de Durango.

3. Resultados de la entrevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la Ciudadana
Blanca Isela Lépez Vega, en la entrevista presencial, en la cual se midié el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta Ultima, a través
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practlca de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desemperio.

Del anélisis de las respuestas y comentarios que expresé durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacmn en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.
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De acuerdo a lo anterior el perfil de la Ciudédana, es idoneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
competencias han quedado en evidencia durante la valoracion curricular y
entrevista.

Cargo: Consejero Propietario del Consejo Municipal de El Oro
Nombre: José Luis Garcia Beltran

1. Cumplimiento de requisitos Iegaies:‘

De conformidad con las bases de la Cohvocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO)
Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus

1 v Sl
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia

2 L Sl
probada no menor de dos afios;
Tener un modo honesto de vivir; Sl

4 Contar con credencial para votar con fotografia S|
vigente;
No ser Secretaria (0) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni

5 Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|

administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afio
antes al dia de su nombramiento;

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algin partido politico durante los Sl
ultimos tres afios,

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccién
- popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos tres afos anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempeiiar adecuadamente sus funciones; y

Sl
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No. Requisito

Cumple o no
cumple (SI/NO)

No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que  hubiese sido de . caracter no Sl
intencional o imprudencial.

Lo anterior es verificable en los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacién Electoral de este Instituto.

2. Andlisis respecto a la idoneidad:

Estudios Ingenieria Industrial incompleta (Instituto Tecnolégico
realizados: Superior de Santa Maria del Oro, Dgo.)
Académicamente: Cursé hasta el quinto semestre de
Ingenieria de julio 2014 a diciembre 2016).
Laboralmente: Se ha desempeifiado como:
1. Lider educativo comunitario de CONAFE de agosto
2013 a junio 2014.

Trayastoria 2. Apoyo técnico y aplicador de examenes IDEA de

laboral, ! -

S LTI, septler_nbre 201'4 a diciembre 2015. _ -

(cursos 3. Capacitador Asistente Electoral del Instituto Nacional
X 2 Electoral, enero-julio 2016.

diplomados ]

etc.): ' 4. Servicio al Cliente Ferreteria y Refaccionaria Labino,

julio-diciembre 2016.

5. Encargado de Produccion de Tortilleria Nevarez,
enero-diciembre 2017.

6. Supervisor Electoral del Instituto Nacional Electoral,
febrero-julio 2018.

Referencias de

actl\!ldades . Capacitador Asistente Electoral enero-julic 2016
realizadas en el

—

INE 2. Supervisor Electoral febrero-julio 2018

Del analisis de la documentacion proporcionada por el Ciudadano José Luis Garcia
Beltran, con motivo de su registro como aspirante, se desprende que su trayectoria
y formacién profesional son un documental y soporte a la vez de un mecanismo
para fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a
través de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que
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esta clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que este
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

En ese sentido la propuesta de designaéic’m del Ciudadano en mencion, atiende a
su formacion, aunado a su trayectoria laboral, asi como a sus conocimientos
demostrados en las entrevistas efectuadas, situacion que contribuye a la
conformacion multidisciplinaria del Consejo Municipal.

3. Resultados de la enirevista:

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el Ciudadano
José Luis Garcia Beltran, en la entrevista presencial, en la cual se midi6 el apego
a los principios rectores, asi como la idoneidad para el cargo, esta ultima, a través
de cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar el puesto correspondiente.

Puesto que las competencias se definen como el conjunto de comportamientos en
los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en situaciones
determinadas; implican la puesta en practica de conocimientos, habilidades o
aptitudes.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd. A través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento; asimismo, durante la entrevista se
verificaron, los conocimientos en la materia electoral. Todo ello, con la finalidad de
constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias necesarias para
realizar un trabajo con un buen desempefio.

Del analisis de las respuestas y comentarios que expreso durante el desarrollo de
su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera
a los cuestionamientos que le fueron formulados.

De acuerdo a lo anterior el perfil del Ciudadano, es idéneo para el desempefio del
cargo propuesto, por considerar que sus conocimientos, capacidades vy
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competencias han quedado en evidencia durante la valoraciéon curricular y
entrevista.

Cargo: Consejero Suplente del Consejo Municipal de El Oro
Nombre: Jesis Misaeli Martinez Vazquez

1. Cumplimiento de requisitos legales: |

De conformidad con las bases de la Convocatoria, el ciudadano en mencion,
cumplié con los requisitos establecidos correspondientes a:

Cumple o no

No. Requisito cumple (SINO) |
Ser ciudadano en pleno ejermcro de sus
1 Si
derechos politicos;
Ser nativo de la entidad o con residencia
. Sl
probada no menor de dos aros; |
Tener un modo honesto de vivir; Sl |
Contar con credencial para votar con fotografia S| |
vigente;

No ser Secretaria (o) del Despacho del Poder
Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretaria (0) u Oficial Mayor en la S|
administracion publica estatal o municipal, a
menos que se separe de su encargo, un afo
antes al dia de su nombramiento;,

No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o
6 | municipal de algiin partido politico durante los Sl
ultimos tres afos;

No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion
popular; ni haber sido registrado como S|
candidato a cargo alguno de eleccion popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;
Ser de reconocida probidad y poseer los
8 |estudios y conocimientos suficientes para Sl
desempeiiar adecuadamente sus funciones; y

No haber sido condenado por delito alguno,
9 |salvo que hubiese sido de caracter no Si
intencional o imprudencial.
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Lo anterior es verificable en'los expedientes que obran en los archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto.

2. Analisis respecto a la idoneidad:

Estudios Licenciat