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Eiercicio| periodo que se informa. ini ) | Fuente d informacion informacion ha de vaiidacion | Fecha de actualzacion
2019 011022019 311212019 Ta adk de  Soic Eficacia Namero d usuarios Nomero de “Anual 4Ndmero 90% 09 ND Plan Anual de Trabajo Unidad Técnica de Computo, 2000112020 2000112020
i rocwios i soniclos e consone a rormacin wsuarios (Reqvermianos des informaticas a usuarios  soicitados Numero asesorias enfa a por Comision
informatica sobre las caracterisicas y  realzados de manera personal o solctados contra de asescnas\mnrw\ancasausuam)s adauisicion de asesorias competerte 20:
el valor de algun equipo de  via teleforica) brindados. atendidos= SIUA Gnero o i prodcos en
computo ylo peritéricos eesons ormicas  vuarios pndeness yio senciosce adauisicion
requeridos para eficientar suP ot de equipo,
las labores de trabao. sl i/ swp=c productos
-c vo
+4 4+ *porcentaje* *++ + sonicios
Metas programadas = MP  MP =00% =St
100% ormaca
x
90% o5 2 100%
a A
tuanre da matac = Ascendente
2019 011012019 311212019 3 Es Eficacia Namerods Namero de manlemrwenlos informaticosa Nomero de Anval 20 90% 09 ND Plan Anual e Trabajo  Unidad Técnica de Cmputo. 2000112020 2000112020
prevenivo y o jortos usuarios socitados= manterimientos Nimero de por Comision
de computo rendimiento del equipo de  realizados de manera personal o romiteas uarios Nimers g manenianos rormaicos manterimi competerte 2019
computo y perifericos, ya  via teleforica) solctados contra usuarios atendidos= SIUA
sea antiipando, brindados. Nomarace mareririenos fomnioos &
preveniendo o corregiendo sariospocden
falas con el fin de exter sl e
10 més positle su periodo. A-c
de vida utl +4 4+ *porcentaje* *++
Metas programadas = MP  MP =00% =St
100%
x
90% o5 2 100%
X esa A
Ascendent
2019 0112012019 311212019 programa Anual de Trabaio Fiscalizar los inaresos v esre Fiscalizacion Eficacia Suverconcontrel de Aeandes nroﬂrnmndaslacnwdndn realizada. Actividad Anual 878 878 Sin ajuste de meta 100% Ascendente Programa Anual de Tral Contraloria General del IEPC 200012020 200012020
2019 o 311212019 Sol o a esponder a solcitantes Eficacia Atender las solcitudes  Solcitudes recibidas * solcitudes solicitudes Anual 15 Solicitudes mensual - Sin ajuste de meta 100% Plan Anual e Trabajo  Unidad Técnica de Transparencia
informacién pibica acceso ala nformacion deaccesoala aponcacts s s por Comision
ormacinconcaldad SRISRAS competente 2019
veliciencia Ascendente
2019 011012019 311212019 Respuesta a solicitudes de Atender los recursos de  Responder a soiciares Caidad Atender los recursos  Recurso de Revision'? dias respuesta Recurso Trimestral 6 Recursos Sinajuste de meta 100% Plan sl de Trsbap Urida Técrica e Transparenca 2000112020 2000112020
interpuestos por por Comision
ciudadania ante el organo ciudadanos ante el . Conpetene 2020
frate ornann narane Ascendente
2010 ou10r2019 3111212019 Dialogos Transparentes. Entrevistas a personas con Transision e entievistas Eficacia Realizacion de Entrevistas realizadas entrevistas Mensual 2 Envevistas Sinajuste de meta. 100% Plan Anual de Trabajo  Unidad Técnica de Transparencia 200012020 200012020
representacién ciudadana entrevistas ER*30das mensuales. por Comision
Ascendente comaetente 2019
2019 011012019 311212019 Sito web oficial Actuaiizacion de Acwalzacion Eficacia Publicacion Pubicacion diaria publcacion mensual daia  publicaciondiaria  Sinajuste de meta 100% Panruald Tiaap Uridd Thricad Traaparancia 2000112020 2000112020
nfomacion que genera f o por Comision
Ascendente comaeterte 5119
2019 ou10r2019 su12i2019 Eficacia Numero de Nimero de capaciaciores rformdtias s Nurerode Ancal 3Numero 90% 90% 100% Pl anualde Trabaf . Unicad Tecric ce Campao 200012020 200012020
temas de Tecnologias de la G aaqmrn desvera formatias & vevres de
& \ d i informaticas a usuarios Tvaha]m PAT capacitaci
peramenasfomatcas usuarios
s e pemtan aghzr os brindadas. Nindadaee G
ocesos aldesenpenr su Nim. de capam(acm»es informéticas a usuarios
rabajo intiucional fentes
PAT=A a-c
A8 Deterianser \qua\es)
Hetas ogamaies <P NP 0% PAT=
aera x 100% es a 100%
Yot a it e e motne = a0 Ascendente
2019 011012019 311212019 Ia adk de  Soiciar Eficacia i usuarios  Namero de Anval 20 90% 90% 100% Plan anual de Trabajo  Unidad Técnica de Cmputo. 2000112020 2000112020
quipo, productos ylo sevicios de contiene i informacion  Usuarios (Requerimientos Giarios Monmiteas s sosios Sotoradon- S0 Namero asesorias enfa Namero de 2019
informatica slre s carscertiasy  estzacos de manera persos o solctados contra de asesorias informticas a usuarios. adauisicion de asesorias
el valor de algun equipo de  via teleforica) brindados. atendidos= SIUA Nimero de.equipo, productos n
Computoyo prforcon asesorias informaticas a usuarios pendiere adauisicion
requeridos para eficientar swP informatica de eqipo,
las labores de trabao. sl SIUA=B  SIUP=C  A-C=B productos
+4 %+ *porcentaje* +++ + yio
Metas programadas =MP  MP =00% SIU: senvicios
100%
Besax 90% 65 2 100% informatica
X esa AM  Avance de metas = AM
Ascendente
2019 ou10r2019 su12i2019 PEL  Llevar las PEL  Eficiencia Rapdez conla quese - Sequimertode acades PEL =Ofcos Actividades Anual sin canidad Sinajuste 100% Plan anual de Trabajo  Unidad Técnica de Vincuiacion 200012020 2000112020 Se
actvidades sefiladas en el recibe y se envia. recibidos + oficios emitidos de respu 2010 informa
Convenio General de. itormacion SAPEL=OR + OF ak
Coordinaciony. ciudada
Colaboracion que celebran ia que
€l INE y el IEPC para el nose
Proceso Electoral Local puede
20182019 precisar
porque
informac
Ascendente variakle
2019 011012019 311212019 Programa Anual de Trabajo Facalarbeigescay  Fscadzacion Eficacia Activdad Anval 878 &8 878 99.50% Ascendente Plan anual de Trabajo  Contraloria General 2000112020 2000112020
egresos del Insiiuto losngresos yegresos  realzadas 2019
el nstin
2019 ou10r2019 su12i2019 plimiento alo leyes rectoras  Eficacia o Actividades Unica sin canidad Sinajuste de meta. 10% Ascendente Plan anual de Trabajo  Direccion de Organizacion Electoral 200012020 2000112020 estaen
Vol0s Validos, votos nuios, boletas  establecido en la normativa establecidas enlaley  ARIAP= 2010 proceso
sobrantes.y dem: federaly estatal LGIPE. rasu
6 5 Jos 216, 11 destruce
proceso electoral, 2019 incisos a) y c); 318, ion
fumeral 2; LIPED Articulo
171, rueral 1 racciones|
Y1’y del Regiamento
Eicciones o s del
434 21 440y anexo 16 del
mo.
2019 0110772019 3000912019 Promocion del Voto, Promover la Paricipacion  Promocion del Voto Eficacia Promover la 39 Conseos ND Esuaiegia  100% Ascendente Direccion de Direccion de Capacitacion Electoraly 3010912019 3010912019
Ciudadana construcciondeuna  AR/AP= Municipales Electoral referencia la o Capactacitn o7 Bawaaan por Capacitacion Electoral Educacion Civica
sociedad activa Ekectorales Estategia de ¥ Educacion Civica
Capacitacion 2017
Elaborada por el INE
2019 01072019 300092019 Programa "Promocion y Difusién  Conceplos e imporiancia  Pariicipacion ciudadana dentro  Eficacia, Fortakecer la programadas Trimestral 10 e s vstar el mayorrumero osie e o% Ascendente Direccion de Direccin de Capacitacion Electoraly 3010912019 3000912019
dela Culura Politica e Paricpacion Cldadana. cela v dercrét paripecionChadana semanales Uelas s prolesiones.ceperdendo gl ‘Capacitacion Electoral - Educacin Civica
Democratica” Partcipacion dentro delos P nlos Jover reaizados de closanaies e Sabrelnsoscolr o o ¥ Educacién Civica
ciudadana dentro de la vida Ectoraes manera presencial se programan actvidades programadas
demacrética. anualmente
2escueins
2019 0110772019 3000912019 L Promover L Eficacia Acalizacion en materia Cursos impartidos/cursos programados Requerimientos  Trimestral 5 Progamar ciesos - Resiaarcsos corkre les 100% Ascendente Direccion d Direccion de Capacitacion Electoraly 3010912019 3010912019
ciudadania en general mas referentes alo  ciudadania electoral cuc mensual de actualizacionen  necesidades del s Capaciation Eectoral Educacion Chice
poliico electoral reaizacos de materia electoral ¥ Educacion Civica
manera presencial durante elafio
Seursns
2019 01072019 3000912019 Programa "Promocion y Difusién  Renovar la Mesa Directiva ~ Elecciones Escolares Eficacia Poner en préctica programadas Trimestral 15 Atender las Cutri et ce soctdes,spoyarcioen 475 Ascendente Direccion de Direccin de Capacitacion Electoraly 3010912019 3000912019
dela Culura Politca de la Sociedad de alumnos, efercicios civicos EVIEP= semanales ‘escuelas primarias y la capacitacion y proporcionando el Capacitacion Electoral - Educacin Civica
Democrética” Elecciones aplcandose de manera realzados de Secundarias qu se. matonal para eleceionss cscomres ¥ Educacién Civica
Escolares. vivencial,las mismas manera presencial programan
etapas y figuras que anualment
estable la Ley Electoral 15 escuelas
2019 01072019 300092019 plimiento alo leyes rectoras  Eficacia o Actividades Unica sin canidad Sinajuste de meta. 10% Ascendente Plan anual de Trabajo  Direccion de Organizacion Electoral 3010922019 3000912019 esaen
V0l0s Validos, votos nuios, boletas  establecido en la normativa establecidas enlaley  ARIAP= 2010 proceso
sobrantes.y demés federaly estatal LGIP! para su
6 5 Jos 216, 1 destruce
proceso electoral, 2019 incisos a) y c); 318, ion
fumeral 2; LIPED Articulo
71, numeral 1, racciones |
Y1’y del Regiamento d
Ekcciones los arlculos del
4 2l 440 y anexo 16 del
mismo.
2019 0110772019 3010912019 Sito web oficial Actuaiizacion de Acwalzacion Eficacia Publicacion Pubicacion diaria publcacion mensual daia  publicaciondiaria  Sinajuste de meta 5% Ascendente Plan anual de Trabajo  Unidad Técnica de Transparencia 3000972019 3010912019
formacion e geera o 2019
2019 01072019 3000912019 i d = Responder a solcitantes Eficacia Aenderas solciues Solciues rectidas - olcuces solicitudes Anual 15 Solcitudes mensual - Sin ajuste de meta 5% Ascendente Plan anual de Trabajo  Unidad Técnica de Transparencia 3000972019 3000912019
informacién pibica acceso ala nformacion de acceso. respondidas/15 dias hables 2010
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0 de manterimientos inormdticosa  Numero de Anval 60 0%
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Rapidez conla que se  Seguimiento de aciidades PEL =Oficios  Actidades, Anval Sin canidad
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Diseflo de Materiales para Elaborar los disefios de los _ Diseilos de los Materiales de  Eficacia Elaborar el Disefio dela_Disefios Programados / Disefios Realizados  Disefios para  Anual 6 6 Sinajuste de meta 100%
Simuacro niacion DPIDR =6 Material e
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el Proceso Electoral
Fnealon1a
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Municipales Cabecera de Distito  Municipales los Con Instalados Consejos
Local Ekectoral Vericpas perael - cPI instalados
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ralecimiento de la vida

pownca democratica del

Concepos o im
de

dentro de fos Procesos.
Ekectorales.

Renovarla Hesa Diecti
de

que
estable la Ley Electoral

dela vida democratica

Paricipacion ciudadana dentro
tica

dela vida democra

Elecciones Escolares

ciudadania en general

Promocion del Voto,

Soporte local

foms referentes alo
poliico electoral

Promover la Paricipacion
Ciudadana

ciudadania.

Promocion del Voto,

tareas para proporcionar
los usuario

usuarios (Requerimientos dirios

con el objetvo de
restablecer el servicio

via teleférica)

lo

tekfnico

Asesoriay

los usuarios.

con el objetvo de

restablecer el servicio
-

menos de una sokcion

via teleférica)

o
candidatos

a oo

per

s procesos nmtces

rabajo de asesoriay.
capacitacion ograr la
comprension del proceso o
situacion correspondiene.

via teleférica)

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Namero d usuarios  Namero de Anval 4Ndmero 90% 09 ND
informaticas a usuarios ~ soicitados= Namero ssesors o1 e
solctados contra de asescnas\mormancasausuam)s quisicion de asesorias
brindados. atendidos= Nimero de  equipo, producios enla
eesanis omicas a Uuaros pndeness yo enteion 46 adauisicion
suP informatica de equipo,
SUA=B  SIUP=C uctos
A-c yio
+4 4+ *porcentaje* *++ * senvicios
Metas programadas = MP  MP =00% SIU= de
100% informatica
x
90% 65 2 100%
X esa A
imero de mamemrwenms informaticosa Namero de Anval 20 90% 09 ND
mantenimient usuarios soicitados= SIU manterimientos Nimero de
ormatieas a usuaros Nameto do mantenmenos ormdicos a manterimi
solcitados cont usuarios atendidos enos
brin Nimero de mantenimiertos informaticos a
vsariospadnies SIUP
sl sp=c
A-c
A porcentaer s+
Metas programadas =MP  MP =90% SiU=
100%
90% 65 2 100%
X esa AM
Namero Namero de Anval 90% 09 ND
informiticas a asesorias y
' asesorias
ormate SIUA y
brindados. Nimero de sssoria o capaciaciones capacitaci
uarios e ones
SIUA=B  SIUP=C
A-c
N porcentaer s+
Metas programadas = MP  MP =00% SIU=
100%
90% 65 2 100%
Actalizacion en materia Cursos impartdos/cursos programados Roqeririonos  Tarasua 5 Programar cursos  Realzar cursos conforme a s Se reaiza con
electoral cuc s o seuaaciénen necesicaces oo sk base alos
Teateados de materia csoscontarnc
manera presencial arane sate as leva
5 cursos poagmastl
o
Actualzacion en materia. Cursos impartidosicursos programados Requerimientos  Trimestral s Programar cursos  Realizar cursos conforme a las Se realza con
electoral ciice= de actualizacionen  necesidades del senvicio base alos
realzados de materia electoral cursosiconferenci
manera presencial durante elafio as levados a
Scursos cabo durante el
afo
Fomentar programadas Trimestral 5 Atender las Visitar el mayor numero posible de Enrelacionalas
civicos y que conozcan  EVIE} semanales cscuois primaias 5ol pivain, depondondo ol cacuois
Ios derechos de os reaizaos de que se programan  calendario escolar sin nterferir ensus  visita
nifos manera presencial nualmente acividades programadas
5 (4 grupos) clu
programadas Trimestral 3 Atender las Visitar el mayor numero posible de. Enrelacionalas
Electoral Mexicano ylos EVEF semanale: escuelas escuelas secundarias, dependiendo del  escuelas.
Valores Democrélicos realzados d visitadas
s prosencel programan actvidades programadas
anualmente
25 aruoos) o
Fortale programadas Trimestral 3 rlas Visitar el mayor numero posible de Enrelacionalas
ericadon Codadana. EVEne semanales escuelas escuelas preparatorias, dependiendo del  escuelas.
enlos Jovenes reaizacos preparatorias que  calendario escolar sin ierferir ensus  vistadas
ranera presercial se prograr actvidades programadas
anuaimente
3(3 grupos)
Fortale programadas Trimestal 3 Atender las Visitar el mayor numero posible Enrelacionalas
nammpamncmaw EVEE semanales escueks Cocsaa prtosonaes,depondendodl  ccucis
enlos Jovene: reaizaos de profesionales que  calendario escolar sin ierferir ensus  vistadas
manera presencial se programan acividades programadas
anuamente
soceis
P programadas Trimestral 15 Atender et slctus pojario e € elacina s
efercicios civicos EVEEF semanale: etvona imarasy s capacaciny prosocirron escuelas
realzados d
s prosencl programan
anualmente
15 escuelas
Actualzacion en materia. Cursos impartidosicursos programados Requerimientos  Trimestral s Programar cursos  Realzar cursos conforme a las Se realza con
electoral ciice= de actualizacionen  necesidades del servicio base alos
realzados de materia electoral cursosiconferenci
manera presencial durante elafio as levados a
Scursos cabo durante el
af0
Pror 9 Distrios ND Ia Estrategia
Commmuecindona AR Ekectorales Electoral referencia la Elaborada por el
sociedad activa suatega de INE Ia Estrategia de
Capacitacion 2017 capaciacion
Elaborada por el INE 2017 elaborada
1IN
usuarios  Porcentajede  Trimestral 188 0% 09
informaticos a usuarios ~ solcitados=SIU Nimero de - soportes
sopores nfor informaticos informético
resuellos. Nimerodosopones v s
wmwmaucesausuanesemramie T atenddos= SIUA solcitados
SIUA=B  SUT=C
pors
N Porcentsjer
Metas programadas =MP  MP=00% SIU=
100%
90% es a 100%
X esa AM
‘Avance de metas = AM
usuarios  Porcentajede  Trimestral 10 0% 03 100%
informaticos a usuarios ~ solcitados=SIU Nimero de - soportes Soportes
for informaticos a informético
resuellos. siuA Nimerodosopones v s
lomitcos 8 usuarosenrme= SUT atenddos= SIUA solcitados
SIUA=B  SUT=C
pers
N Porcentsjer
Metas programadas =MP  MP=00% SIU=
00%
x
90% es a 100%
X esa AM
‘Avance de metas = AM
a Nimero de Anual 10 0% 09 ND
informitcas a asesorias y Nmero de
for i asesorias
informétic y
brindados. Nimero de asesenas vlo capacitaciones capacitaci
e énes

lormitcas 8 usuarospednt:
“Suns SupeC

por
N Porcentajer

Metas programadas =MP  MP=00% SIU=
100%

Ascendente Plan Anual de Trabajo
por Comision

competente 2019

Ascendente Plan Anual de Trabajo
Comision

competente 2019

Ascendente Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Ascendente Plan Anual de Trabajo
por Comision

competente 2019

Ascendente. Plan Anual de Trabajo
por Comision

competente 2019

Ascendente Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Ascendente. Pl s e Trabafo
por Comisicr

Competate 2019

Ascendente Plan Anual de Trabajo
Comision

competente 2019
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Unidad Técrica de Computo

Unidad Técrica de Computo

Unidad Técrica e Computo

Direccion de Capacitacion Electoraly
Educacion Civica

Direccin de Capacitacion Electoraly
Educacitn Civica

Drocein de Capachacin Sucoaly
Educacion Civc

Direccin de Capacitacion Electoraly
Educacitn Civica

Direccion de Capacitacion Electoraly
Educacion Civica

Drocein de Capachacin Sucoaly
Educacion Civic

Direccin de Capacitacion Electoraly
Educacitn Civica

Direccin de Capacitacion Electoraly
Educacitn Civica

Drocein de Capachacin Sucoaly
Educacion Civc

Unidad Téenica de Compuo

Unidad Téenica de Compuo

Unidad Téenica de Compuio

300062019

300062019

300062019
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31122018

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019
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020712019
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26/04/2019
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26/04/2019
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3100312019

3100312019

3100312019

31032019
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Es

de computo

o
rendimiento del equipo de.
puto y perifericos, ya

Jomés posklesupersc
de i

renkados o maners prsoral
via teleforica)

equipo, productos ylo senicios de
informatica

Solc
Coniene i lormacn

las labores de trabajo.

usuarios (Requerimientos Giarios
reaizados de manera personal o
via teleforica)

temas de Tecnologias de la

Lograr
1EPC adoder desvezn

informaticas a usuarios

Peramtas moraiias

que ke permitran agizar los
procesos al desempenar su
wabajo insiiucional

rstalr nsefos
Moriciees Cabecers e Disvito Distitaes
Local Electo
Disefio de Materiales para Elaborar los disefos de los _ Diseilos de los Materiales de
Simuacro
Local 2019
et do e Docarraeacion

Diseflo de Materiales para
Simuacro del Proceso electoral
Local 2019

Disefio de Materiales para

Elaborar los diseios de la
Documentacion para
simuacro

Elaborar los disefos de los

para Simua

Disefios de os Materiales

Local 2019

Diseflo de Materiales para

ra
el Proceso Electoral Local
2019

Elaborar los disefios de la

Local 2019

Cursos de Capacitacion a s

Capacitar a os miembros

Electoral Local 2018

Diseflo de la Documentacion
Electoral

‘Capacitacion de fos integrantes

Municipales Cabecera de Distito
Local Electoral

Municipales

informacion pibica

Atender
acceso ala nformacion

Municipales

Responder a sofcitanies

Dialogos Transparentes. Entrevistas a personas con Transision de entievistas
Tepesertacion udadara

Sito web oficial Actuaiizacion de Acwalzacion
informacion que genera el
IEpe

u las

actvidades sefialadas en el
onvenio General de

Coordinacion

Colaboracion que celebran

€l INE y el IEPC para el

eso Electoral Local

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

jortos
formatkas a suarcs
solctaos contra
brindados.

Namero d e fométios a
usuarios socitados=

Namero de mamemrwemos informaticos a
suios s 1UA

N rancrimrtos forndicos a
usuarios wnmemes sP
sl B sl

up=c

A-c
N porcentaer s+

Metas programadas = MP  MP =00% SIU=
100%

Numero de
manterimientos

x

90% 65 2 100%

X esa A

Namero d usuarios  Namero de
informaticas a usuarios ~ soicitados=SIU Nomero ssssors o1
solctados contra o ssosores formitias a suios adauisicion de
brindados. idos= S e de6qupo, protcios

ascsoris orméicas a usuarios pondent 05 de.

suP informatica

sl SUA=B  SIUP=C

A-c

A porcentaer s+

Metas programadas =MP  MP =90% SiU=

100%

90% 65 2 100%

X esa AM
Numero de Nomeracecapactacions Klomtcss Numero de
ormétcas a usuaros Trabafo: PAT
brindadas. v rkaces=CB

(0 de capacitaciones informaticas a
usuanos e
PA
5 (deterian seruais)

Moz ogamadas NP MP=90% PAT=

Lo esa 100%

Xesa AM

i mero de
os Ccnsewsmsmvz\es Instalados. Consejos
para el pr cpic instalados.
sl
Elaborar el Disefio de  Disefios Programados / Disefios Realizados  Disefios para
los Materiales d PIDR = Material e
Simulacro a Utiizarse Simuacro
enel Proceso Electoral
1 ncal 2019
Elaborar el Diseio de  Disefios Programados / Disefios Reaizados  Disefios para
los Materiales de DPIDR =30 Documentacion de
Simuacro a Utiizarse Simuacro
en el Proceso Electoral
I nealonta
Eeborar e Dissode  Disefos Programades  Disehos Resizados  Diseio el
fos M: DPIDR Material Electoral
Coniatrs otlarse
enel Proceso Electoral
1 ncal 2019
Elaborar el Diseio de  Disefios Programados / Disefios Reaizados  Disefios para
los Materiales de R =41 Documentacion
Simuacro a Utiizarse Ekectoral
en el Proceso Electoral
I nealonta
B capaciacéns  Cursos rogamcos Cursos Realatks <2 Cursos 8
los Presi Consejos
Coreprony " Municipales
Secretarios de &
nseins Minicina
Atender las soicitudes  Solicitudes recibidas * soicitudes solcitudes
deaccesoala respondidas/i5 dias hables
informacion con caidad - SR'SR/15
v eficiencia
Realzacion de Entrevistas realizadas entrevistas
30 dias.

Publicacion Pubicacion diaria publcacion

o
Rapidez con la que se  Seguiniento de actvidades PEL = Oficios Actividades

recibe y se envia la
informacion

recibidos + oficios emitdos de respuesta
E

Anval

Anval

Anval

Anval

Anual

Anval

Anval

Anual

Anval

mensual

mensual

Anual

20 90% 09
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s

4Ndmero 90% 09
de

asesorias

enla

adauisicion

de equipo,

productos

yio

senvicios

informatica

5 Numero 90% 09

capacitaci

Sinajuste de meta

6 6 Sinajuste de meta.
£ 20 Sinajuste de meta
6 6 Sinajuste de meta.
a a Sinajuste de meta
2 2 Sinajuste de meta.
15 Soliciudes mensual - Sin ajuste de meta
2 enrevistas Sinajuste de meta.
mensuales.
daia  publicaciondiaria  Sinajuste de meta
Sin cantidad Sinajuste

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan Anual de Trabajo
Comision

competente 2019

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan Anual de Trabajo
Comision
competente 2019

Pl e Tratap
por Comisicr
Competane 2019

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan Anual de Trabajo
por Comision
competente 2019

Plan e Trabap
o Com

P Ao Tabajo
por Comision
comaeterte 5019
Plan Anualde Trabajo
por Comision
competente 2019

Unidad Técrica de Computo

Unidad Técrica de Computo

Unidad Técrica e Computo

Direccion de Organizacion Electoral
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